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Mal och riktlinjer for Burlovs kommuns minoritetspolitiska
arbete 2023-2026

Antagna av kommunstyrelsen, 2023-06-05, § 81

Mal
Malsattningen for Burlovs kommuns arbete ar, i likhet med den nationella minoritetspolitiken, att

skydda de nationella minoriteterna och starka deras mojligheter till inflytande, samt att stodja de
historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Det minoritetspolitiska arbetet bidrar till att uppfylla Burldévs kommuns 6vergripande malomrade
for perioden 2023-2026 om Tillgdngliga Burlév. Detta malomrade beskriver hur Burlévs kommun
ska ge sina invanare och féretag en battre serviceupplevelse genom ett likvardigt bemdétande och
tillgangliggdrande av tjanster.

Riktlinjer
Syftet med riktlinjerna ar att se till att Burlévs kommun lever upp till de skyldigheter som lagstift-
ningen garanterar de nationella minoriteterna. Riktlinjerna beskriver kommunens arbete och hur

ansvaret ar fordelat. Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att samordna kommu-
nens minoritetspolitiska arbete.

Information om rdittigheter

Nationell lagstiftning

"Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och
det allmannas ansvar enligt denna lag och de foéreskrifter som denna lag hanvisar till.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Innebdérd for Burlévs kommun
Kommunstyrelsen ansvarar for foljande:

e Att 6vergripande information om de nationella minoriteternas rattigheter finns tillganglig pa
kommunens webbplats.
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Delaktighet och inflytande

Nationell lagstiftning

"Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna majlighet till inflytande i fragor
som berdr dem och sa langt det &r mojligt samrada med minoriteterna i sadana fragor.”

”Samrad ska ske genom att forvaltningsmyndigheter for en strukturerad dialog med de nation-
ella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i myndighetens besluts-
fattande.”

"Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt fraimja barns och ungas méjligheter till inflytande och sam-
rad i fragor som berdr dem och anpassa formerna for detta till deras forutsattningar.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Innebdérd for Burlévs kommun
Samtliga ndmnder ansvarar for foljande:

e Att ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som berér dem och sa langt
det dr mojligt samrada med minoriteterna i sadana fragor. Kommunstyrelsen ansvarar for att
samordna dessa samrad.

e Samraden ska ske genom en strukturerad dialog for att kunna ta hansyn till de nationella mino-
riteternas synpunkter och behov infor att ett beslut ska fattas.

e Barns och ungas mojlighet till inflytande och samrad i fragor som rér dem ska sarskilt framjas.
Ndamnderna ska anpassa formerna for inflytande till deras forutsattningar.

Skydda och frimja sprdk och kultur

Nationell lagstiftning
"Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de nationella minoritetsspraken.”
Spraklagen (2009:600)

"Det allmanna ska aven i ovrigt framja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och
utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det
egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

"En elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna ska erbjudas modersmalsundervisning
i elevens nationella minoritetssprak.” (Grundskolan, grundsarskolan, specialskolan)

Skollagen (2010: 800)

"Biblioteken i det allmédnna biblioteksvasendet ska dgna séarskild uppmarksamhet at de nationella
minoriteterna och personer som har annat modersmal dn svenska, bland annat genom att er-
bjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken”

Bibliotekslagen (2013:801)
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Innebord for Burldvs kommun

Utbildnings- och kulturnamnden ansvarar for foljande:

Att erbjuda elever inom grundskolan, grundséarskolan och specialskolan, som tillhér nagon av
de nationella minoriteterna, modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak
samt informera vardnadshavare om denna rattighet.

De nationella minoriteternas kultur och sprak ska integreras i namndens ordinarie verksam-
heter, t.ex. i bibliotekens utbud av litteratur, tidskrifter och annan media.

Att informera om majligheten for nationella minoriteter att bilda féreningar och séka de fore-
ningsbidrag som kommunen erbjuder kulturféreningar m.fl.

Aldreomsorg pd minoritetssprék

Nationell lagstiftning

"En kommun som inte ingdr i ndgot forvaltningsomrade ska erbjuda den som begdr det mojlig-
het att fa hela eller en vasentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for
dldreomsorgen av personal som beharskar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller samiska,
om kommunen har tillgang till personal med sadana sprakkunskaper.”

”"Kommunen ska inom ramen for sddan omsorg beakta de aldres behov av att uppratthalla sin
kulturella identitet”.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

”"Kommunen ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska, jiddisch,
medankieli, romani chib eller samiska dar detta behovs i omvardnaden av dldre méanniskor”.

Socialtjanstlagen (2001:453)

Innebord fér Burlévs kommun

S

ocialndmnden ansvarar for foljande:

Om det finns personal som behéarskar de nationella minoritetsspraken, och vill anvénda spraket
i tjdnsten, ska den som begar det erbjudas majlighet att fa hela eller en vasentlig del av den
service och omvardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen pa nationellt minoritets-
sprak.

Att inhdmta information géllande vilka sprakkunskaper som personalen inom aldreomsorgen
har och som de vill anvdnda i tjansten, inklusive kunskaper inom minoritetsspraken.

Att vid rekrytering av personal inom dldreomsorgen beakta de sdkandes sprakkunskaper, inklu-
sive kunskaper inom minoritetsspraken och minoriteternas kultur.

Anviéindning av minoritetssprdk i myndighetskontakter

Nationell lagstiftning

”Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda ratt att anvanda finska, meankieli respektive sa-
miska vid muntliga och skriftliga kontakter i forvaltningsmyndigheters arenden i vilka den en-
skilde &r part eller stallforetradande for part, om drenden kan handlaggas av personal som be-
harskar minoritetsspraket.”
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"Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska,
meankieli respektive samiska dar detta behdvs i enskildas kontakter med myndigheten.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Innebdérd for Burlévs kommun
Samtliga ndmnder ansvarar for foljande:

e Om det finns personal som behérskar finska, meankieli och samiska, och vill anvanda spraket i
tjansten, erbjuda enskilda personer att anvanda spraken vid muntliga och skriftliga kontakter
som ror ett enskilt drende.

e Attinhdmta information om vilka sprakkunskaper medarbetarna har, inklusive kunskaper inom
finska, mednkieli och samiska, och som de vill anvanda i tjansten.

e Om det finns behov arbeta for att det finns personal med kunskaper i finska, meéankieli och sa-
miska som kan hjalpa personer vid kontakt med ndmnderna i enskilda arenden.

Uppféljning
Kommunstyrelsen ansvarar for att félja upp dokumentet i samband med den arliga verksamhets-
uppfoljningen.
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