Burlovs ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR
kommun FRISTAENDE FORSKOLA

Enligt 2 kap. 5§ skollagen .

UPPGIFTER OM VERKSAMHETEN

Namn pa den tankta férskoleenheten

Planerat startdatum

Totalt antal platser pa forskoleenheten Om ansokan avser utdkande av befintlig verksamhet, ange hur manga
platser som finns pa forskoleenheten idag

ALLMAN INFORMATION

Utbildnings- och kulturférvaltningen i Burlévs kommun kommer efter ansokan att préva om sékanden genom erfarenhet eller
pa annat satt har férvarvat insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att félja de foreskrifter som géller for verksamheten.

Det stélls krav pa att det inom den grupp av personer som omfattas av dgar- och ledningsprovningen finns en samlad kunskap

om de foreskrifter som ar relevanta for bedrivandet av skolverksamhet, till exempel skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljoratt
samt relevant ekonomiskt regelverk. Darutover stélls krav pa att samtliga personer som ingar i dgar- och ledningskretsen dven i
ovrigt ska bedémas lampliga.

Ar huvudmannen en juridisk person omfattar dgar- och ledningskretsen den verkstéllande direktéren och andra som genom en
ledande stéllning eller pa annat satt har ett bestammande inflytande 6ver verksamheten, styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter, bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag och personer som genom ett direkt eller
indirekt agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Detta framgar av 2 kap 5 § och 2 kap 5a § i skollagen (2010:800).

Fullstandigt ifylld ansékan om att godkdnnas for att bedriva fristaende forskola ska tillsammans med bilagor lamnas till
utbildnings- och kulturférvaltningen. Om skrivfalten inte ar tillrackligt stora satts ytterligare info i bilagor. Utbildnings- och
kulturforvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader efter det att en komplett anstkan
inkommit.

Det ar darefter utbildnings- och kulturnamnden som fattar beslutar om godkdnnande ges att bedriva fristaende forskola. Det ar
sokanden som i ansokan ska visa att forutsattningar att folja de féreskrifter som galler for utbildningen finns.

En ansokan ska vara formulerad sa att den for utbildnings- och kulturnamnden klargér och visar sokandens insikt i de
foreskrifter som galler for verksamheten och sokandens formaga att skapa forutsattningar sa att verksamheten kan uppfylla
samt na forfattningarnas krav och mal. | ansokningsblanketten ges under respektive avsnitt en direkt hanvisning till de
nationella styrdokumenten. Harutdver anges under varje avsnitt att sbkanden ska beskriva hur sokanden avser att uppfylla
forfattningarnas krav.

Sokandens forutsattningar provas genom bedémning av ansokningshandlingar och oftast genom en intervju med den/de
sokanden/a. Eventuella beslut fran tillsyn och/eller anmalningsarenden avseende huvudmannens befintliga verksamhet kan
komma att vdgas in vid beddmning av aktuell ansodkan.

Observera att det vid vasentliga forandringar av en befintlig verksamhet sdsom ny huvudman, byte av lokal
och/eller utékande av antalet platser kravs en ny anstkan. Vid fragor avseende detta kan lampligen utbildnings- och
kulturforvaltningen kontaktas.

E-POSTADRESS POSTADRESS Org.nr: 212000-1025 TELEFON
burlovs.kommun@burlov.se Box 53, 232 21 Arlov Bankgironr: 650-3890 Vaxel: 040-625 60 00
WEBBPLATS BESOK Plusgiro: 112010-4

www.burlov.se Kérleksgatan 6, Arlév — 1(25)



ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

UNDERTECKNANDE

Anmdlan ska undertecknas av behérig féretréddare fér huvudmannen. Dvs. anmdlan ska undertecknas av den eller de som ér
firmatecknare. Genom underskriften férsdkrar du pa heder och samvete att uppgifterna i anmdlan dr sanna. (Den som
undertecknar blanketten ansvarar for att éverldmnandet (spridning) till utbildnings- och kulturndmnden och dess férvaltning av
personuppgifter avseende personer i dgar- och ledningskretsen sker i enlighet med géllande regelverk som Europaparlamentets
och rédets férordning (EU) 2016/679 om skydd fér fysiska personer med avseende pG behandling av personuppgifter och om

det fria flédet av sédana uppgifter och om upphdévande av direktiv 95/46/EG (GDPR).)

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokande

Namnfértydligande

Kontaktperson

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokande

Namnfortydligande

Kontaktperson

NAMNUPPGIFTER

Kommunicering av handlingar samt beslut i drendet kommer att ske till sékandens nedan angivna adress. Vid eventuell
adresséndring ska utbildnings- och kulturférvaltningen omgdende informeras.
Sokandens namn (namn pé t.ex. fysisk person, aktiebolag, férening)

Telefonnummer

Sokandens utdelningsadress Postnummer Ort

Sodkandens e-postadress Webbadress

Organisationsform Foretagsform/féreningsform Bankgiro- eller postgironummer

OMBUD OM SADANT FINNS (fullmakt att féretrada sdkanden ska bifogas ansdkan)

Vid ett byte av ombud ska en ny fullmakt skickas in.
Ombudets namn

Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

OVRIGA UPPGIFTER OM HUVUDMAN

Ar sbkanden huvudman for andra foretag? Ja [ Nej

Om Ja, redovisa vilka féretag huvudmannen ingar i.

Driver sdkanden eller styrelseledamot /VD annan .
forskoleverksamhet? O Ja ] Nej

Om Ja, i vilkken kommun?

Har sékanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit .
forskoleverksamhet? [1Ja [ Nej

Om Ja, i vilken kommun?

AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN

Observera att myndigheten vid handlédggning av ansékan kan komma att inhédmta upplysningar om ekonomisk status fér
sékanden, eventuella nérstéende bolag samt personer inom dgar- och ledningskretsen hos kreditupplysningsféretag.

Upplysningar/registerutdrag kan ocksG komma att inhdmtas fran Bolagsverket, Skatteverket och Kronofogdemyndigheten
samt Polismyndighetens belastningsregister med stéd 16 b § andra stycket 2 och 18 § av férordningen om belastningsregister
(1999:1134) fér personer inom dgar- och ledningskretsen. Myndigheten kan dven komma att inhdmta uppgifter om personer
nédrstdende till personer i dgar- och ledningskretsen ndr detta dr pakallat och férenligt med lag.

Personer i ledning och styrelse

Samtliga personer som ingadr i ledningen eller styrelsen ska redovisas.

I denna krets ingdr verkstdllande direktér och andra personer som har en ledande stdllning eller pé annat sétt har
bestdmmande inflytande éver huvudmannen.

Observera att med personer med bestimmande inflytande avses verkstéllande direktér och andra som genom en ledande
stdllining eller pd annat sdtt har ett bestémmande inflytande. Det kan vara en person som inte har den formella stéllningen av
verkstéllande direktér, men som i praktiken utévar ett motsvarande inflytande. Exempelvis person som genom viss
tidnstestdllning har inflytande 6ver verksamheten eller har fullmakt att skéta rérelsen.

Ddrutéver ingdr i kretsen styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om huvudmannen dr ett kommanditbolag eller annat
handelsbolag ska bolagsménnen i bolaget anges.

Uppge i tabellen nedan samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen, om det dr fler én tre personer som byts ut ska de
redovisas i en bilaga som ska bifogas anmdlan.

Namn Befattning Personnummer E-post
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Agare med visentligt inflytande

Redovisa samtliga dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett visentligt
inflytande 6ver verksamheten.

Om det dr ett aktiebolag ska samtliga dgare som representerar mer dn 10 procent av det réstberdttigade aktiekapitalet
redovisas. Om verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon prévas. Féreningar och stiftelser har inga dgare,
varfér prévningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska ddrfér redovisas under avsnitt Styrelse- och
ledningspersoner.

Observera att om en dgare med vésentligt inflytande ér en annan juridisk person omfattar prévningen éven ledning och
dgare hos denna oavsett om inflytandet dr direkt eller indirekt genom andra juridiska personer.

Uppge i tabellen nedan samtliga personer i dgarkretsen som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt inflytande,
om det dr fler én tre personer som byts ut anges dessa i bilaga.

Huvudmannen har inte dgare med vdsentligt inflytande:
(Har ni kryssat i rutan behévs inga uppgifter nedan)

Namn Befattning Personnummer E-post
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

OVRIGA UPPLYSNINGAR OM AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN
Ldmna eventuella upplysningar om dgar- och ledningskretsen som dr viktiga fér utbildnings- och

kulturndmnden att kdnna till. Huvudmannen har inga évriga upplysningar att limna: |:|

(Har ni kryssat i rutan behévs inga upplysningar nedan)

Ovriga viktiga upplysningar om &gar- och ledningskretsen

AGANDE | FLERA LED

Om det finns dgande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Agarkedjan kan gdrna illustreras med en skiss éver dess
struktur. Skissen kan géras i rutan nedan eller bifogas anmdlan.

Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led.

Agarandelar ska anges i procent i férhdllande till utgivna dgarandelar. Om antal réstrétter skiljer sig frén dgarandelar, ska
dven antal réster i procent i férhdllande till samtliga réstrdétter beskrivas.

Observera att om det i denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt dgande éven har ett vésentligt inflytande
bver verksamheten ska uppgifter om dessa ldmnas dven underavsnittet “Agare med vésentligt inflytande”.

Huvudmannen har inte dgande i flera led:

(Har ni kryssat i rutan, behévs ingen beskrivning nedan)
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Beskriv agarkedjan hér.

ERFARENHET ELLER PA ANNAT SATT FORVARVAD KUNSKAP

Kravet pG genom erfarenhet eller pG annat sdtt forvdrvad insikt innebdr att det inom den krets av personer som omfattas
av dgar- och ledningsprévning ska finnas kompetens gdllande de féreskrifter som krévs for att bedriva férskoleverksamhet,
till exempel skollagstiftning, arbetsrdtt, arbetsmiljérétt samt relevant ekonomiskt regelverk.

Det rdcker med en samlad kompetens inom dgar- och ledningskretsen, varje enskild person behéver alltsa inte ha den
erfarenhet eller insikt som krdvs. Det dr emellertid inte tillrdckligt att det finns tillgang till kompetent administrativ och
ekonomisk férvaltning i form av personal. Det ér huvudmannen (och dess dgare och ledning) som ska ha den samlade

kompetensen.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Kunskap om skollagstiftning
Beskriv den kunskap om och insikt i skollagstiftning som finns inom dgar- och ledningskretsen. Redovisa den kunskap om
och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pd omrddet.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens
Beskriv den kompetens inom och insikt i arbetsrdtt och arbetsmiljérdtt som finns inom dgar- och ledningskretsen. Redovisa

den kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pé
omrddet.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Ekonomisk kompetens

Redovisa den kunskap om och insikt i de ekonomiska regelverk som styr den organisationsform som dr aktuell for din/er
verksamhet, tex reglerna i Grsredovisningslagen (ARL) och aktiebolagslagen (ABL). Redovisa den kunskap om och insikt som
finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pG omrdédet.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

LAMPLIGHET

| dgar- och ledningsprévningen ingdr att det ska géras en bedémning av de som ingdr i dgar- och
ledningskretsens Idmplighet i 6vrigt. Prévningen omfattar samtliga personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen.

Vid ldmplighetsbedémningen ska ekonomisk skGtsamhet, dvs, viljan och férmdgan att fullgéra sina skyldigheter mot det
allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstédndigheter av betydelse beaktas. Andra omstdndigheter av betydelse kan tex.
avse att personen har haft en ledande stdllning i ett bolag som dr eller har varit férsatt i konkurs. Andra omstdndigheter av
relevans kan dven vara att féretrddare fér huvudmannen tidigare har drivit en verksamhet vars godkdnnande eller tillstand
har daterkallats eller om ansvarig myndighet i sin tillsyn funnit allvarliga brister i verksamheten.

Inom ramen fér prévningen av anmdlan kan férskolendmnden genom férskoleférvaltningen komma att krédva in
belastningsregisterutdrag foér samtliga personer [ dgar- och ledningskretsen (se 16 b § och 18 § férordning
(1999:1134) om belastningsregister).

Inom ramen fér prévningen av anmdlan kan éven en kreditupplysning avseende samtliga personer i dgar- och ledningskretsen
bestdllas och inhémtas fran kreditupplysningsféretag.

Har nytillkommen person/personer varit inblandad i tidigare vitesféreldgganden och/eller dterkallanden frdn ndgon
kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre dren.

Ja: Nej:

Om ja, ldmna en beskrivning/redogérelse éver omsténdigheterna.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

VERKSAMHETSIDE, VARDEGRUND, OPPENHETSKRAV, MALTIDER OCH DAGLIG UTEVISTELSE

Forskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utgd fran en
helhetssyn pd barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och Iérande bildar en helhet. Férskolan ska
frdmja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt utveckling. Varje fristdende férskola ska
vara dppen for alla barn som ska erbjudas forskola (1 kap. 5 §, 8 kap. 2, 18 och 19 §§ skollagen, Férskolans Idroplan Lpfé 98
avsnitt 2.1 och 2.2). Beskriv verksamhetsidé, 6ppenhetskrav, mdltider och daglig utevistelse. Beskriv den virdegrund som
uttrycker det etiska férhallningssétt som ska prdgla verksamheten. Undervisningen vid fristdende férskolor ska vara
ickekonfessionell. Utbildningen i évrigt vid fristdende férskolor far ha en konfessionell inriktning. Deltagandet i konfessionella
inslag ska vara

frivilligt (1 kap. 7 § skollagen).

Beskriv konkret hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska framga
arbetssatt och arbetsformer, ge exempel p& hur man ska arbeta med angivna mal i laroplanen for férskolan sdsom t.ex. sprak, matematik, motorisk utveckling
och social gemenskap.

Beskriv vilken vardegrund som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska framga hur foérskolan ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och
riktlinjer i laroplanen.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Beskriv hur 6ppenhetskravet ska tillgodoses, d.v.s. hur forskolan kommer att vara éppen for alla barn som ska erbjudas forskolan enligt skollagen. Av
beskrivningen ska det framga ev. urvalsgrunder som tillampas om det finns fler sékanden &n platser.

Beskriv hur villkoren avseende att maltider serveras pa regelbundna tider samt &r de &r varierade och naringsriktiga ska uppfyllas

Beskriv hur villkoren avseende daglig utevistelse ska uppfyllas

Om utbildningen ska ha konfessionell inriktning beskriv hur villkoret att undervisningen i forskolan ska vara icke-konfessionell. Beskriv &ven hur villkoret att
endast utbildningen far ha en konfessionell inriktning ska uppfyllas. Beskriv aven hur villkoret att deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt ska
uppfyllas.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

SKOLCHEF
Enligt 2 kap 8 a § skollagen ska huvudmannen utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de

foreskrifter som gdller fér utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom skolvdsendet. Huvudmannen kan utse en
skolchef fér hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av verksamheten.

Kommer huvudmannen att utse en skolchef?

Redogdr for skolchefens roll, ansvar inom organisationen och arbete i den tilltdnkta verksamheten.

VILLKOR FOR GODKANNANDE

1 Lokal, utrustning och utemiljé
Lokaler och utrustning ska finnas som behdvs fér att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35§ skollagen).
Huvudmannen ska se till att barnen dven i évrigt erbjuds en god miljé (8 kap. 8§ skollagen).

Utomhusvistelsen bor ge méjlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmilié (Férskolans ldroplan Lpfé 98
avsnitt 1).

Det dr viktigt att férskolans miljé dr utformad sé att den bade stédjer och underlédttar det pedagogiska arbetet. Lokaler, miljé
och material behéver vara utformade pa ett sdtt som framjar lek och ldrande av olika slag och som ger mdéjlighet till alltifrégn
skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter. Miljén ska éven vara sdker och hdlsosam (Skolverkets allmdnna
rad med kommentarer for férskolan SKOLFS 2013:179 kap. 1 punkt 4).

En forutséttning fér att godkédnnas som huvudman ér att férskolan kommer att ha dndamdlsenliga lokaler fér sin
verksamhet. Detta innebdr att dven om lokalfrdgan inte ér I6st vid ansékningstillféllet ska ett eller flera lokalalternativ som
kan komma att bli aktuella presenteras i ansékan.

Férskoleférvaltningen har tillsynsansvar och kommer vid en etableringskontroll att granska lokalerna infér verksamhetsstart.

Huvudmannen ska vid verksamhetens start visa att lokalerna, utrustningen och utemiljén édr godkdnd och anmdld till
miljéférvaltningen och att det finns rutiner fér egenkontroll enligt miljiébalken samt fér brandskydd. Det ska dven finnas
bygglov fér forskola.

Beskriv hur villkoren avseende en d&ndamalsenlig lokal, inklusive utemiljon och dess utrustning ska uppfyllas
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

UPPGIFTER OM FORSKOLANS LOKAL OM SADAN FINNS VID ANSOKNINGSTILLFALLET

Forskolans namn ‘ Mobilnummer
Forskolans utdelningsadress ‘ Postnummer ‘ Ort
E-postadress | Webbadress

2 Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestdmmelserna i lagen, féreskrifter som har
meddelats med stéd av lagen och de bestémmelser for utbildningen som kan finnas i andra férfattningar (2 kap. 8§
skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

3 Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en férskoleenhet ska ledas och samordnas av en férskolechef som sdrskilt ska verka fér att
utbildningen utvecklas (2 kap. 9§ skollagen). Som férskolechef far endast den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet
har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen). Det innebdr bland annat att férskolechefen ska ha pedagogisk
hégskoleutbildning.

Férskolechefen beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i évrigt de beslut och har det ansvar som framgadr av
sdrskilda féreskrifter i skollagen och andra forfattningar (2 kap. 10 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

4 Forskolans personalsammansattning

Huvudmannen ska fér undervisningen anvénda férskolldrare som har en utbildning som dér avsedd fér den undervisning
som férskolldraren ska bedriva (2 kap. 13§ skollagen)

Utéver férskolldrare far det i undervisningen finnas annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnens
utveckling och ldrande frémjas (2 kap. 14§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Ange antal barn per &rsarbetare i barngrupp (férskollarare, barnskétare, pedagog). Uppgifterna ska st i éverensstammelse med det angivna antalet tjanster i
budgeten:

barn/arsarbetare

Ange antal arsarbetare vad galler forskollarare: Ange antal arsarbetare vad galler évrig personal i barngruppen:

5 Registerkontroll av personal
Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag Idmnas av all personal som erbjuds anstéllning inom verksamheten 2 kap. 31—
33 §§ skollagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

6 Tystnadsplikt

Den som dr eller har varit verksam inom en fristdende férskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14§ skollagen).
Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebérden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

7 Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast anmdila till
socialndmnden om de fdr kdnnedom om eller misstéinker att ett barn far illa, 14 kap. 1§ socialtjdnstlagen
(2001:453). Det innebdr att misstanke om vanvdrd, 6vergrepp och andra brister och férsummelser ska anmdlas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

8 Barngruppens sammansattning
Barngrupperna ska ha en ldmplig sammansdttning och storlek (8 kap. 8§ skollagen). Faktorer att ta hénsyn till vid
barngruppens sammansdttning och storlek dr bland annat personalens kompetens, personaltdthet, lokalernas storlek och

miljéns utformning. Andra viktiga faktorer dr barnens bakgrund, Glder och férutsdttningar i 6vrigt att tillgodogéra sig
utbildningen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

9 Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behdver sdrskilt stéd i sin utveckling ska ges det stéd som deras speciella
behov krdver. Om det framkommer att ett barn dr i behov av sérskilt stéd ska férskolechefen se till att barnet ges sédant
stéd (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framg& hur barnets behov av stod identifieras och atgardas.

10 Barnsakerhet

Férskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2§ skollagen). Huvudmannen ér ansvarig fér barnens sékerhet.
Huvudmannen ansvarar for att rutiner fér tillsyn, barnsékerhet, utflykter, utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och
dr uppdaterade och att dessa dr kdnda av personalen. Rutinerna bér vara dokumenterade.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur rutinerna kommer att utarbetas, uppdateras och de &r kdnda av personalen.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

11 Kompetensutveckling
Huvudmannen ska se till att personalen vid férskolan ges mdjligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att all
personal vid férskola har nédvindiga insikter i de féreskrifter som gdller for verksamheten (2 kap 34§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

12 Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvésendet ska pG huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mdal som finns fér utbildningen i skollag och andra
foreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3 - 7 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga huvudmannens och férskolechefens ansvar gallande det systematiska kvalitetsarbetet
samt hur krav, mal och riktlinjer ska féljas upp. Vidare ska det anges vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet och hur det systematiska kvalitetsarbetet
kommer att dokumenteras.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

13 Rutiner for klagomalshantering
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna

ska ldmnas pd sadant sctt att de blir kénda fér dem som vill Iimna klagomdal, exempelvis pG huvudmannens hemsida
samt anslaget i férskolans lokaler eller som riktad information vid inskolning. Av informationen bér det dven framgd att
den som vill Iimna klagomal kan vénda sig till utbildnings- och kulturférvaltningen. (4 kap. 7, 8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framg& huvudmannens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen, och var
information om rutinerna finns tillgangliga.

14 Sprak
Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som dr bosatt i Sverige ska ges mojlighet att ldra sig, utveckla och

anvdnda svenska (4, 6, 14 och 15 §§ sprdklagen 2009:600, Férskolans Idroplan Lpfé 98 avsnitt 1 och 2,2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

15 Modersmal
Férskolan ska medverka till att barn med annat modersmdl én svenska far mdjlighet att utveckla bdde det svenska
spraket och sitt modersmdl (8 kap. 10 § skollagen, Férskolans ldroplan Lpfé 98 avsnitt 1 och 2,2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

16 Atgarder mot krankande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsdtta ett barn for krdnkande behandling. Huvudmannen ansvarar fér att genom
mdlinriktat arbete motverka krénkande behandling av barn. Vidare ska dtgérder genomféras for att férebygga och
férhindra att barn utsdtts fér krénkande behandling. (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt

diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med aktiva atgdrder dokumenteras. Skolinspektionen och Barn- och
elevombudet (BEO) évervakar reglerna i skollagen som gdller krinkande behandling och Diskrimineringsombudsmannen
(DO) 6vervakar diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO dr tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

17 Barnets béasta samt barns inflytande
I all utbildning ska barnets bdsta vara utgéngspunkt. Barnets instéllning ska sa Idngt det dr méjligt klarldggas. Barn ska ha

majlighet att fritt uttrycka sina dsikter i alla frégor som rér honom eller henne. Barnets dsikter ska tillmdtas betydelse i

férhéllande till barnets dlder och mognad (1 kap. 10 § skollagen)
Barn ska ges inflytande 6ver utbildningen och ska informeras om vad som gdller i fréga om inflytande och samrdd (4 kap. 9

och 14 §§ skollagen, Férskolans ldroplan Lpfé 98 avsnitt 1och 2.3).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framg& hur barnen kommer att f& inflytande 6ver sin egen utbildning och vilka forum fér samrad som
kommer att finnas for barnen.

18 Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vdrdnadshavare ska erbjudas mdéjlighet till inflytande i férskolan. Vid varje férskolenhet ska det finnas ett eller flera
forum fér samréad med barnen och vardnadshavarna. Férskolechefen ansvarar for att det finns forum fér samrdd och fér att
informations- och samradsskyldigheten fullgérs. Férskolans arbete med barnen ska ske i ett ndra och fértroendefullt
samarbete med hemmen (4 kap. 12 - 14 §§ skollagen, Férskolans ldroplan Lpfé98 avsnitt 2.4).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas gallande bade informations- och samradsskyldigheten.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

19 Samverkan
Fér att underldtta évergang mellan skolformer ska rutiner finnas fér samverkan mellan férskola, férskoleklass, skola och
fritidshem (Férskolans Idroplan Lpfé 98 avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

20 Utbildnings- och kulturférvaltningens regler fér ansdkan och placering i férskola och pedagogisk omsorg
Av utbildnings- och kulturférvaltningens regler fér ansékan och placering i férskola och pedagogisk omsorg framgar de
regler som gdller fér bland annat ppettider, maxtaxa, och férdldraavgifter.

Beskriv hur villkoren i reglerna gallande 6ppettider, maxtaxa och féraldraavgifter ska uppfyllas.

Bilagor

Samtliga bilagor kravs for att paborja utredningen. Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsformaga ska darfor
bifogas ansdkan.

Bilagor i nedre delen kravs dar lokal finns angiven i ansokan, i annat fall kompletteras infor etableringskontrollen.

Bilagor Bilaga nummer

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa att sékande
ar godkand for F-skatt

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet for AB, HB,
KB, ekonomisk férening respektive stiftelse eller trossamfund. Fér AB och enskild firma ska det
framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell férening samt for trossamfund

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

Personbevis ska ges in for enskild firma

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret, fyll i bifogad mall

Forskolans regler for intagning och plats samt for uppsagning.

N B R

Schema over dagliga rutiner
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ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Vid utokning av verksamheten ska daven dokumentation over det systematiska
kvalitetsarbetet pa forskolan ges in

1]

Forsakringsskydd for barnen

Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ans6kan, i annat fall ska bilagor ges in i god tid infor en etableringskontroll

Bilaga nummer

Hyreskontrakt/Gverenskommelse for hyra/forsaljning av lokal

Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges

Bygglov och slutbevis for forskola

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult

Barnsakerhetsrond, protokoll fran genomford rond fore verksamhetsstart

Kopia pa anmalan till Miljoforvaltningens héalsoskyddsavdelning for
godkannande av lokal

Kopia pa anmalan till Miljéférvaltningens livsmedelskontroll for hantering av
livsmedel

LUt g

OVRIGA BILAGOR

Ange bilagor

Bilagans namn Bilagans nummer

OVRIG VIKTIG INFORMATION om hur du/ni skickar in en anmélan och vad som hander med din/er anmaélan efter att
den skickats in m.m.

e  Kreditupplysning
Vid myndighetens handldggning av ansékan kan det komma att inhdmtas upplysningar om ekonomisk status for
s6kanden, eventuella nérstdende bolag samt personer inom dgar- och ledningskretsen hos
kreditupplysningsféretag.

e Informationsinh@mtning frén andra myndigheter
Vid myndighetens handlédggning kan upplysningar komma att inhdmtas fran Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stéd 16 b § andra stycket 2
och 18 § av férordningen om belastningsregister (1999:1134) fér personer inom dgar-och ledningskretsen.
Myndigheten kan dven komma att inhdmta uppgifter om personer nérstdende till personer i dgar- och
ledningskretsen ndr detta dr lagligen mdéjligt.
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ANSOKAN OM GODKANNANDE

FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

Utbildnings- och kulturnémndens behandling av person-uppgifter

Vilka personuppgifter behandlar vi och vilket stéd har vi fér behand-lingen?

Utbildnings- och kulturndmnden behandlar dina personuppgifter i syfte att fatta beslut om godkdnnande och rétt
till bidrag till fristéende férskola och om rdtt till bidrag till enskild pedagogisk omsorg. Vi behandlar dina
personuppgifter med med stéd av den lagliga grunden i var myndighetsutévning och fér att uppfylla allmdnt
intresse. | vissa fall kan det dven alternativt istéllet finnas en rdtt att behandla uppgifter pG grund av att det ér
nédvdndigt for att fullgéra en réttslig forpliktelse. Personuppgifterna behandlas enbart fér dessa éndamdl. Dina
personuppgifter som sparas och anvdnds dr t.ex. personuppgifter (namn,, fédelseda-tum och /eller
personnummer) avseende representant fér huvudmannen, kontaktuppgif-ter samt andra relevanta uppgifter
exempelvis ekonomi. Utéver de uppgifter som du sjélv Iémnar till oss, sG samlar vi ocksa in uppgifter frén andra
myndigheter och enskilda aktérer sGsom kreditupplysningsféretag.

Till vem ldmnar vi ut dina personuppgifter?

Vi kan komma att dela dina personuppgifter med vara personuppgiftsbitrdden och motsvarande, som hanterar
personuppgifter for var rikning. Vi kan dven komma att dela dina personuppgifter med en tredje part, forutsatt att
det dr forenligt med lag och vi behéver gora det for att kunna utféra vart uppdrag. Burlévs kommun lyder under
offentlighetsprincipen. Detta innebdr att vissa handlingar utgér sa kallade allmdnna handlingar som Burlévs
kommun mdste Idmna ut om ndgon begdr det. Fére utldimnandet genomférs en sekretessprévning enligt
offentlighets- och sekretesslagen.

Hur léinge bevaras dina personuppgifter?

Dina personuppgifter sparas sa@ ldnge utbildnings- och kulturndmnden har behov av att handldgga ditt drende.
Svenskt regelverk kring allménna handlingar gdller, sG dina upp-gifter kan komma bevaras fér all framtid enligt
tryckfrinetsférordningen, offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen.

Vilka réttigheter har du?

Ndr dina personuppgifter behandlas av oss har du vissa réttigheter. Eftersom det dven finns sérskilda regler fér hur
vi maste hantera allménna handlingar sa pdverkas dessa rdttigheter pd olika sétt, rdttigheter dr dérfér inte
absoluta. Det hdr betyder att utbildnings- och kulturndmnden kommer att ta emot din ansékan om att utnyttja
dina réttigheter och ta stéllning till ditt 6nskemdl utifran dataskyddslagstiftning och andra lagar.

Rdtt att begdra information

Du har rdtt att kostnadsfritt fa information om hur ange ndmnd behandlar dina personuppgifter, ett sa kallat
registerutdrag. Du har dven rdtt att fa en kopia av de personuppgifter som nidmnden behandlar om dig.

Rétt att begdra riittelse

Du kan alltid vinda dig till oss och begdra att dina personuppgifter réttas om upp-gifterna dr felaktiga eller
ofullstdndiga.

Rdtt att begéra radering

Utbildnings- och kulturndmnden dr enligt arkivlagen skyldig att bevara uppgifter i allmédnna handlingar och vér
mdjlighet att radera dina uppgifter ér dérfér begrdnsad. Men du har méjlighet att skicka in en begdran som vi da
dr skyldiga att préva.

Rétt att invénda mot behandlingen

Om du menar att vi inte ldngre ska behandla dina personuppgifter har du rdtt in-vinda mot behandlingen.
Invédndningen samt skdlen fér detta ska i sGdana fall ldmnas till ange ndmnd.

Rdtt att begdra begrénsning

Du kan ocksa begdra att vi begrdnsar var behandling av de personuppgifter du an-ser dr felaktiga, ofullsténdiga
eller ddr du invdnder mot behandlingen. Begrdns-ningen ska gdlla den tid som din begédran om rdéttelse, radering
eller invdndning prévas.

Rdtt att ldmna klagomdl till tillsynsmyndigheten
Den registrerade har alltid rétt att vdnda sig till tillsynsmyndigheten med klagomdl om denne inte dr néjd med hur
Burlévs kommun hanterar den registrerades personuppgifter. Tillsynsmyndighet dr Datainspektionen.

Fér dig som vill veta mer
Har du generella fragor eller synpunkter pa hur dina personuppgifter behandlas kan du vénda dig till utbildnings-
och kulturférvaltningen eller némndens dataskyddsombud.

Burlévs kommun Burlévs kommun

Utbildnings- och kulturndmnden Dataskyddsombud fér utbildnings- och kulturndmnden
Box 53 Box 53

232 21 Arlév 232 21 Arlév

Burlovs.kommun@burlov.se 24512(J5t)asl<yddsombud@bur/ov.se

040-625 60 00 040-625 60 00



ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR

FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap 5 § skollagen

e Skicka in ansdkan
Genom underskriften som ska géras pa blankettens andra sida férsékrar huvudmannen att uppgifterna i anmdlan
och dartill bifogade handlingar dr sanna.
Observera att ansékan ska undertecknas av behérig firmatecknare.
Ansokan kan skickas in per post eller lamnas in till forvaltningens reception. Eftersom handlingarna kan innehalla

sekretessuppgifter ska de inte skickas per e-post.

Postadress: Har ni ndgra fragor — vénligen kontakta utbildnings- och
Utbildnings- och kulturférvaltningen.

kulturférvaltningen

Burlévs kommun Kontaktuppgifter utbildnings- och kulturférvaltningen
Box 53

E-post: burlovs.kommun@burlov.se

232 21 Arlév Tel: 040-625 60 00

Besdksadress:
Kérleksgatan 6, Arlév
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