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Inledning

Varije forskola ska arligen uppratta en plan mot diskriminering och en plan mot krankande
behandling (Skollagen kap 6). Var plan bestar av tva delar, det vill séiga ’Plan mot
diskriminering” och ”Plan mot krinkande behandling”. Planen inleds med utvardering av
forra arets planer.

”Plan mot diskriminering” utgar ifrdn diskrimineringslagen samt utifran
Diskrimineringsombudsmannens (DO) material ’Lika rattigheter i férskolan” (2015). | denna
plan dokumenteras arbetet mot diskriminering genom att varje diskrimineringsgrund
undersoks och analyseras. Utifran analysen drar forskolan slutsatser om vilka risker det finns
for diskriminering och hur férskolan ska arbeta konkret for att avvarja de risker och problem
som uppmarksammats vid kartlaggningen. Detta ar forskolans forebyggande arbete. For att
framja lika rattigheter i verksamheten behdver forskolan kontinuerligt arbeta med allas lika
varde (se ’Definitioner av begrepp” under bilagor). Har finns dven Burlévs kommuns rutiner
for anmélan av diskriminering.

”Plan mot krinkande behandling” bygger pa Skollagen kapitel 6. Har kartlagger och
analyserar forskolan vilka risker och hinder det finns kopplat till krdnkande behandling.
Forskolan beskriver konkret hur den ska arbeta forebyggande och framjande. Aven denna del
innehaller Burlovs kommuns rutiner for anmélan av krankande behandling.

Utvardering av forra arets plan mot diskriminering, sexuella

trakasserier och repressalier

Stodfragorna for utvarderingen ar hamtade fran DOs Lika rattigheter i forskola” (2015). Ga
igenom samtliga insatser och atgarder:

- Genomfordes atgarderna? Om svaret ar ja: Ar ni néjda med resultaten eller borde nagot ha
gjorts annorlunda? Om svaret ar nej: Varfor inte? Vad behéver forbattras? Hur?

- Hur har barnen varit delaktiga i utvarderingen? Vad ansag barnen?

- Hur har vardnadshavarna varit delaktiga i utvarderingen? Vad ansag vardnadshavarna?

Utifran dagens samhalle och den kollegiala
diskussionen géllande ’Diskriminering pa grund
av religion eller annan trosuppfattning” har vi sett
behov av att lyfta problematiken kring heder och
hederskultur. Nagot vi kommer fundera vidare
kring och lyfta med ledningsgruppen till hosten.
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Utvardering av forra arets plan mot krankande behandling

Stodfragorna for utvarderingen ar hamtade fran DOs Lika rattigheter i forskola” (2015). Ga
igenom samtliga insatser och atgarder:

- Genomfordes atgarderna? Om svaret ar ja: Ar ni néjda med resultaten eller borde nagot ha
gjorts annorlunda? Om svaret ar nej: Varfor inte? VVad behéver forbattras? Hur?

- Hur har barnen varit delaktiga i utvarderingen? Vad ansag barnen?

- Hur har vardnadshavarna varit delaktiga i utvarderingen? Vad ansag vardnadshavarna?

Atgérder som fungerat och givit resultat:

Da vi sett behov av att lyfta vardegrundsfragor éver granserna, har vi latit barnen diskutera
valda fragor pa respektive avdelning, vilka sedan lyfts gemensamt i Barnradet och darefter
aterkopplats pa avdelningen. Arbetet med vardegrundsfragorna har fallit vél ut och ar nagot vi
kommer fortsatta utveckla till hosten 2023.

Nytt for i ar ar var egen utformade “Enkiit till vdrdnadshavare”, som bestod av tva fragor
gallande bemotande och trivsel. Vardnadshavarna hade dessutom mojlighet att fritt kommentera
verksamheten. Enkaten var i digital form och helt anonym och kommer att utvecklas till nasta
lasar.

Trygghetsgruppen fortsatter att planera och ansvara for Barnkonventionens dag pa forskolan,
vilket dven detta lasar foll val ut.

Vad det géller de aldre barnen ser vi inte langre samma behov av att besoka varandras miljoer,
da barnen ror sig fritt pa bestamda tider under dagen samt har borjat leka mer dver granserna
bade inom- och utomhus. Vi bor dock ha det i atanke till hésten, da vi far nya barngrupper.
Aven bland de yngre barnen har personalen borjat 6ppna upp mer mellan avdelningarna.

Forbattringsomraden lasaret 2023/2024:

De pedagoger som ingar i Trygghetsgruppen ar huvudansvariga for att trygghetsarbetet i form
av trygghetsvandringar, trygghetsobservationer och trygghetssamtal, beroende pa barnens alder,
genomfors pa respektive avdelning. Vad betréaffar de yngre barnen, vilka inte deltar i Barnradet,
ténker sig personalen arbeta mer aktivt med vardegrunden i den dagliga verksamheten.

Utifran lasarets trygghetsvandringar har vi sett behov av att utforma ett gemensamt dokument
over platserna i inomhus- och utomhusmiljon, dels for att ha en gemensam utgangspunkt vid
analysen dels for att underlatta sjdlva arbetet med trygghetsvandringarna. Vi tanker oss dven att
Utegruppen ska fa ta del av barnens tankar gallande utomhusmiljon med tanke pa barnens ratt
till delaktighet och inflytande. Utifran vart fokus pa Lekresponsiv undervisning tanker vi oss
aven lagga till fragor angaende leken.

Barnens toaletter &r fortfarande den miljon, i vilken det forekommer flest krdnkningar barnen
emellan. Att samtliga barn ska kanna sig trygga med att ga pa toaletten pa forskolan ar och
forblir ett prioriterat mal infor nasta lasar.
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Barnkonventionen

Barnkonventionen ar fran och med forsta januari 2020 lag i Sverige. Tanken med
konventionen &r att skapa ett samhalle som respekterar barnen i alla sammanhang.
Konventionen ska ocksa starka barns roll bade i familjen och i samhallet i stort. Kapitel 6 i
skollagen, Atgarder mot krankande behandling, grundar sig bland annat pa barnkonventionens
artiklar 2, 3, 6, 12, 19 och 28 (DOs ”L.ika rattigheter i forskolan”, 2015).

Artikel 2: Alla barn har lika varde och lika réttigheter. Inget barn ska diskrimineras. Det
innebar bland annat att barn inte far diskrimineras pa grund av exempelvis harkomst,
funktionsnedsattning eller religion. Vidare far barn inte diskrimineras i forhallande till vuxna
eller andra barn.

Artikel 3: Barnets basta ska komma i framsta rummet, i alla situationer dar atgarderna pa
nagot satt paverkar barn. Det galler till exempel barnets utbildning, valfard och halsa.
Artikel 6: Handlar om att skapa en miljo for barnet som ger béasta tankbara mojligheter till
overlevnad och utveckling.

Artikel 12: Handlar om barnets ratt att uttrycka sina asikter i alla fragor som géller barnet.

Artikel 19: Alla barn har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, utnyttjande och
vanvard nar de ar i foraldrarnas, andra vardnadshavares eller annan persons vard. Samhallet
ska ha olika sociala program for att ge barnet och den som har hand om barnet stdd, liksom pa
andra sétt arbeta forebyggande.

Artikel 28: Alla lander som skrivit under barnkonventionen ska verka for ordning i skolan,
utan att kranka barn och elevers vérdighet (Kort version av Barnkonventionen).

Delaktighet och samverkan

Anvisning: Enligt skollagen (2010:800) ska en plan mot krdnkande behandling upprattas,
foljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen i den verksamhet som planen géller for.
Beskriv i denna del hur barnen har varit delaktiga i arbetet kring diskriminering och
krankande behandling. Metoder som kan anvéandas ar exempelvis trygghetssamtal,
trygghetsobservationer och trygghetsvandringar samt barnrad (se bilaga for definitioner).

Barnen: Barnen har varit delaktiga genom samtal utifran dilemman som uppstatt i den dagliga
verksamheten. Barnen har dven varit delaktiga genom trygghetsobservationer och/eller
trygghetsvandringar och/eller trygghetssamtal samt Barnrad.

Personal: Personalen har utfort trygghetsobservationer och/eller trygghetsvandringar och/eller
trygghetssamtal pa respektive avdelning. Personalen har dven deltagit vid ”"Barnkonferenser” och
"Specialdagar”. Dessutom har samtliga i personalen fatt ta del av PDV-utbildning (Pagaende
dodligt vald).

Vardnadshavare: Vardnadshavarna har fatt mojlighet till delaktighet genom kontinuerlig
information och dialog i den dagliga verksamheten samt utvecklingssamtal. Géllande
Forskoleradet, gick vi ut med en ny intresseanmalan till samtliga vardnadshavare, utifran ett for
litet underlag, infor kommande lasar. Dessutom har vardnadshavarna fatt maojlighet att svara pa
hur de upplever att deras barn bemots och trivs pa férskolan genom var foraldraenkat som gick
ut i maj.
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Enligt DO deltar bade personal, barn och vardnadshavare i utformningen och arbetet med
planen. Beskriv hur personal och vardnadshavare har varit delaktiga i arbetet kring
diskriminering och krankande behandling. Metoder som kan anvéndas for personalen &r
exempelvis samtal pa arbetslagsplanering, arbetsplatstraff, medarbetarenkét och
medarbetarsamtal. Metoder som kan anvéandas for vardnadshavare ar foraldraméte,

foraldrarad, foraldraenkat, drop-in, utvecklingssamtal och kontinuerlig information och dialog
i den dagliga verksamheten.

Struktur och uppfdljning for arbetet mot diskriminering och krankande

behandling

o

Plan mot diskriminering

Definitioner av begrepp

En grundldaggande ménsklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla barn i férskolan ska ha
samma réttigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller kdnsoverskridande identitet eller
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uttryck. Alla barn har réatt att vistas i férskolan utan att utsattas for nagon form av krankande
behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre an andra barn
och behandlingen har samband med kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas saimre &n andra barn och det har en
direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka
nekas tilltrade till en forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den
aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa ett sétt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan
forskolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religicsa skal eller pa grund av en
allergi behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte genomfor skéaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.

Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera &r till exempel nar nagon ger en order eller instruerar nagon som
ar i beroendestéllning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Diskrimineringsgrunder

Foljande avsnitt inklusive underrubriker &r direktciterat fran Diskrimineringsombudsmannen
(DO) for korrekta definitioner av diskrimineringsgrunderna.

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Kon
Begreppet kon innebar att nagon &r kvinna eller man. Forbudet mot kénsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kdnsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat satt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon
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uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,
smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet,
som till exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har
ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan ndamnas att en person tillhér nagon av de
nationella minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvéantas uppsta. Tillfalliga begransningar av
en persons funktionsformaga ar inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebér en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det &r alltsd ndgot som en person har, inte ndgot som en person ar. En
funktionsnedséattning kan méarkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell 1aggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.
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Kartlaggning och analys

Anvisning: Foljande kartldggning ska visa var och nér det finns risk for diskriminering.

Forskolan diskuterar (se bilaga med Stodfragor), analyserar och skriver sedan ner vilka
risker och hinder det finns kopplat till diskrimineringsgrunderna samt sexuella
trakasserier och repressalier. Motivera de metoder som har valts for att ta reda pa vilka
former av diskriminering, sexuella trakasserier eller repressalier som férekommer.
Metoder kan exempelvis vara diskussioner i arbetslaget, i verksamheten samt i form av
observationer.

Kon

Kdnsoverskr
idande
identitet
eller uttryck

Etnisk
tillhdrighet

Religion
eller annan
trosuppfattn
ing

Funktionsne
dsattning

Sexuell
laggning

Alder

Sexuella
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Repressalier
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Var ar vi, vart ska vi och hur gor vi?

Anvisning: Utifran tidigare diskussion skriver arbetslaget ner vilka risker och hinder det finns
kopplat till diskrimineringsgrunderna, sexuella trakasserier och repressalier. Aven
malsattning, atgarder och vem som &r ansvarig samt tiden diskuteras och skrivs ner.

Exempel:

Var &r vi (risk och hinder)?: Det finns en risk att de religioner och trosuppfattningar som
dominerar (ex kristendom och islam) &r det religioner som forskolan arbetar mest med, med
konsekvens att andra religioner och trosuppfattningar inte lyfts och arbetas med.

Vart ska vi (malsattning)?: Olika religioner och trosuppfattningar ska uppmarksammas pa
forskolan.

Hur gor vi? (atgérd): Bestélla en mangkulturell almanacka till varje avdelning. Utifran vilken
olika religioner och trosuppfattningar lyfts och arbetas med pa avdelningen.

Ansvarig: En eller flera fran avdelningen ser éver vilka religioner och trosuppfattningar som
representeras pa avdelningen och ansvarar for att dessa lyfts under aret.

Tidsplan:

11

11
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Folja upp och utvardera

Anvisning: Folj upp och utvardera arbetet med kartlaggningen, analysen och atgarderna. Det
handlar alltsd om att utvardera resultatet av arbetet for att kunna ta stallning till hur det har
fungerat och om de kort- och langsiktiga mal som satts upp har uppfyllts (DOs ~Aktiva
atgarder i forskola och skola”, 2019).
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Rutin da ett barn anser sig utsatt for krankande behandling,

trakasserier och/eller diskriminering av vuxen eller av annat barn

Anmalan till rektor

Genom att pedagogerna ar lyhérda och observanta i verksamheten kan krdnkningar upptéckas
tidigt. | personalens samtal med barnen tas barnens upplevelser pa allvar. De vuxna
uppmuntrar alltid barnet att beratta om ett annat barn utsatter hen for krankande behandling
och/eller diskriminering.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmadla detta till rektorn (Skollag 2008: kap 6). Skyldigheten att anmaéla galler oberoende av
hur personalen far reda pa krankningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en
elev berattar om en krankning for nagon i personalen eller att hen sjélv ser eller hor nagot som
kan vara en krankning (Skolverket, 2020). Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for
krankande behandling av nagon i personalen eller av flera andra barn i verksamheten
(Skolverket, 2020).

Enligt Burlovs kommuns riktlinjer for arbetet mot diskriminering och krankande behandling
gors anmalan skriftligen, samma dag eller dagen efter, pa VV-klass under rubriken
”Krénkningar”.

Anmalan till huvudman

En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen (Skollag 2008: kap 6).

Utredning och atgarder

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden (Skollag 2008: kap 6). Namnden i Burldvs
kommun har delegerat till rektor att skyndsamt utreda varje anmélning. Varje rektor ska
upprétta en skriftlig instruktion dar det tydligt ska framga vad som ska inga i en forsta
utredning och vem som gor vad (Se "Riktlinjer for arbetet mot diskriminering och krédnkande
behandling inom skolverksamheten”).
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Hur anmaler ett barn och/eller en vardnadshavare krankande behandling, trakasserier

och/eller diskriminering?

Vid var skola/férskola vill vi uppmuntra till att klagomal pa verksamheten eller dess personal
i forsta i hand tas upp direkt med den personal det berér. Om du efter kontakt med personalen
fortfarande har synpunkter/klagomal, ta da kontakt med ansvarig rektor. Detta géller &ven om
du av nagon anledning inte vill kontakta den direkt berorde sjalv. Om det uppstar problem
som du och personalen eller skolans ledning inte kan lI6sa sjalva kan du vanda dig till
huvudmannen. Som sista alternativ kan du ocksa vanda dig till Skolinspektionen (se Burlovs
kommuns “Véra rutiner for klagomal”). Se nedanstaende lankar for mer information samt
anmélan.

https://www.burlov.se/kommunpolitik/paverka/klagomalforskolaochbarnomsorg/vararutinerf
orklagomal.4.2522823f159931bfc7788972.html

https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-skolinspektionen/Gor-en-anmalan/Gor-din-anmalan-har/
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Plan mot krankande behandling

Foljande stycke ar hamtat fran Skolverket (2020) samt fran Skollagen (2010: kap 6).

Det som &r gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet. Enligt diskrimineringslagen &r diskriminering
forenklat att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin
grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Krankande behandling &r ett upptradande
som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns
vardighet.

Trakasserier och krdnkande behandling kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar, bitas)

e Verbala (nedsattande ord, 6knamn, svordomar, hot)

e Psykosociala (grimaser, alla gar nar man kommer, utfrysning)
e Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)

Trakasserier och krankande behandling
Kommande definitioner av begrepp ar direktcitat fran DO for korrekta definitioner.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att hon bar
huvudduk.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Frutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker ett barns
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Krankande
behandling ar ett beteende som ar oénskat av den som blir utsatt. Det ar barnet som upplever
sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. Krankande
behandling kan till exempel vara nedséttande ord, ryktesspridning, forléjliganden eller slag
och sparkar. Krankningarna kan dven besta av utfrysning eller hot (Skolverket, 2020).

Repressalier

Repressalier innebar att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller dalig
behandling, som en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering.

Exempel pa repressalier ar handlingar eller uttalanden som medfor skada eller obehag for
nagon som anmalt eller patalat diskriminering. Det kan ocksa vara handlingar som forsamrar
hens villkor eller forhallanden till exempel pa arbetsplatsen eller utbildningen.
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Forbudet mot repressalier géller inom samma omraden som forbudet mot diskriminering, till
exempel pa arbetsplatsen, i skolan, pa sjukhuset och pa banken.
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Kartlaggning och analys

Anvisning till kartlaggning och analys: Arbetslaget diskuterar (se bilaga med
diskussionsfragor) och skriver ner vilka krankningar som har uppmarksammats. Arbetslaget
motiverar de metoder som har valts for att ta reda pa vilka krankningar som forekommer.
Metoder kan exempelvis vara: trygghetsvandringar, trygghetssamtal och
trygghetsobservationer, diskussioner i arbetslagen och i verksamheten samt tidigare
anmalningar av krdnkningar. Definitioner av metoderna finns som bilaga.

Kartlaggning och analys:

Anvisning: Utifran kartlaggning och analys ovan skriver arbetslaget ner vilka risker och
hinder det finns kopplat till krankande behandling. Aven malsattning, atgarder och vem som
ar ansvarig samt tiden diskuteras och skrivs ner pa foljande sida.

Exempel:

Var &r vi (risk och hinder)?: Det finns en risk att det forekommer krankande behandling pa
forskolans toaletter med konsekvens att barnen blir utsatta for krdnkande behandling.

Vart ska vi (malsattning)?: Samtliga barn ska kunna kanna sig trygga med att ga pa toaletten.

Hur gor vi? (atgérd): Arbetslaget pratar om integritet och respekt pa toaletten tillsammans
med barngruppen. Personalen forsoker, i den man det gar, att folja med barnen pa toaletten.

Ansvarig: Arbetslaget
Tidsplan:
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Folja upp och utvardera

Anvisning: Folj upp och utvardera arbetet med kartlaggningen, analysen och atgarderna. Det
handlar alltsa om att utvardera resultatet av arbetet for att kunna ta stéallning till hur det har 19
fungerat och om de kort- och langsiktiga mal som satts upp har uppfyllts (DOs ”Aktiva

atgarder i forskola och skola”, 2019).



http://www.burlov.se/

% Burlovs Plan mo.’-c diskriminering c?ch
' Kommun krankande behandling
Rutin da ett barn anser sig utsatt for krankande behandling,

trakasserier och/eller diskriminering av vuxen eller av annat barn

Anmalan till rektor

Genom att pedagogerna ar lyhérda och observanta i verksamheten kan krdnkningar upptéckas
tidigt. | personalens samtal med barnen tas barnens upplevelser pa allvar. De vuxna
uppmuntrar alltid barnet att beratta om ett annat barn utsatter hen for krankande behandling
och/eller diskriminering.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmadla detta till rektorn (Skollag 2008: kap 6). Skyldigheten att anmaéla galler oberoende av
hur personalen far reda pa krankningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en
elev berattar om en krankning for nagon i personalen eller att hen sjélv ser eller hor nagot som
kan vara en krankning (Skolverket, 2019). Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for
krankande behandling av nagon i personalen eller av flera andra barn i verksamheten
(Skolverket, 2019).

Enligt Burlovs kommuns riktlinjer for arbetet mot diskriminering och krankande behandling
gors anmalan skriftligen, samma dag eller dagen efter, pa VV-klass under rubriken
”Krénkningar”.

Anmalan till huvudman

En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen (Skollag 2008: kap 6).

Utredning och atgarder

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden (Skollag 2008: kap 6). Namnden i Burldvs
kommun har delegerat till rektor att skyndsamt utreda varje anmélning. Varje rektor ska
upprétta en skriftlig instruktion dar det tydligt ska framga vad som ska inga i en forsta
utredning och vem som gor vad. (Se “Riktlinjer for arbetet mot diskriminering och krénkande
behandling inom skolverksamheten”)
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Hur anmaler ett barn och/eller en vardnadshavare krankande behandling, trakasserier

och/eller diskriminering?

Vid var skola/férskola vill vi uppmuntra till att klagomal pa verksamheten eller dess personal
i forsta i hand tas upp direkt med den personal det berér. Om du efter kontakt med personalen
fortfarande har synpunkter/klagomal, ta da kontakt med ansvarig rektor. Detta géller &ven om
du av nagon anledning inte vill kontakta den direkt berdrde sjalv. Om det uppstar problem
som du och personalen eller skolans ledning inte kan lésa sjélva kan du vanda dig till
huvudmannen. Som sista alternativ kan du ocksa vanda dig till Skolinspektionen (se Burlovs
kommuns Vara rutiner for klagomal). Se nedanstaende lankar for mer information samt
anmélan.

https://www.burlov.se/kommunpolitik/paverka/klagomalforskolaochbarnomsorg/vararutinerf
orklagomal.4.2522823f159931bfc7788972.html

https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-skolinspektionen/Gor-en-anmalan/Gor-din-anmalan-har/
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Bilagor

Stodfragor till kartlaggningen kring diskrimineringsgrunderna

Diskriminering pa grund av kon

Diskutera om det forekommer eventuella risker utifran kon. Nedanstaende fragestallningar
kan anvéandas som stod for kartlaggningen. Diskussionsfragorna bygger pa DOs material
”Lika rattigheter i forskolan” (2015).

- Ger vi flickor och pojkar lika stort inflytande i verksamheten? Ger vi barn lika stort
utrymme i verksamheten oavsett kon?

- Hur arbetar vi med fragor som ror genus? Belyser vi olika teman utifran ett
genusperspektiv?

- Finns det kénsmonster i hur arbetsuppgifter fordelas? Vilka forestallningar formedlar vi om
hur flickor och pojkar ar och ska vara?

- Hur avspeglas kon i lokaler och i material? Vilka bilder/affischer sitter uppe? Hur ser dockor
och utkladningsklader ut?

- Har vi i personalen tillrackligt med kunskap for att kunna arbeta med dessa fragor pa ett
professionellt satt?

Exempel att diskutera med koppling till kon
Foljande exempel &r hamtade ur Dos material ”Lika réttigheter i forskolan” (2015):

Pé avdelningen har pedagogerna observerat att det mest ar flickor som leker i ”dockrummet”
medan pojkarna leker i byggrummet. | samtal med barnen har bade flickor och pojkar uttryckt
att de garna skulle vara mer i bada utrymmena. Enskilda barn beréttar att de inte far delta i
vissa lekar pa grund av att det ar flicka respektive pojke.

- Hur kan arbetslaget arbeta for att mojliggora att bade flickor och pojkar leker/deltar i
samtliga rum och lekar pa forskolan?

Diskriminering pa grund av konsoverskridande identitet eller konsuttryck

Diskutera om det forekommer eventuella risker utifran konoverskridande identitet eller
konsuttryck. Nedanstaende fragestallningar kan anvandas som stod for kartlaggningen.
Diskussionsfragorna bygger pa Dos material ”Lika rittigheter i forskolan” (2015).

- Tillater vi att det enskilda barnet far mojlighet att utveckla sin identitet och kénna trygghet i
den oavsett sitt biologiska kon?

- Forekommer det att vi arbetar i konsuppdelade grupper, vad ar da mal och syfte med det?
Diskutera ocksa konsekvenser av detta. Finns det risk for att vi forstarker radande
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tvakansnormer (se definition av begrepp i bilaga)? Ger vi alla barn det de behover? Kan
enskilda barn komma i klam?

- Kan det vara s att vi delar upp forskolans toaletter i flick- respektive pojktoalett? Kan det
finnas risk att det upplevs som missgynnande och krankande? Vad kan det finnas for fordel
med kdnsneutrala toaletter?

- Har vi i personalen tillrackligt med kunskap for att kunna arbeta med dessa fragor pa ett
professionellt satt?

Exempel att diskutera med koppling till konsoverskridande identitet eller konsuttryck
Foljande exempel ar hdmtade ur DOs material Lika rattigheter i forskolan” (2015):

Pa morgonen ber Kims foraldrar om ett enskilt samtal med en pedagog och beréttar att Kim
tycker att det &r fint att bara klanning. Tills sin fodelsedag 6nskade han sig en kl&anning, vilket
han ocksa fick. Hemma &r klanningen hans favoritplagg som han aven vill béra pa forskolan —
men han vagar inte eftersom han ar radd for att bli retad.

- Hur kan vi som pedagoger svara Kims foraldrar?

- Hur kan vi i arbetslaget arbeta for att Kim ska kunna kénna att han kan komma till férskolan
med klanning?

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon
och henne. Foréldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara klanning. En dag ar Erik
ledsen nar pappa kommer for att hamta henne. Hon beréttar att hon inte fick félja med pa
utflykt eftersom hon vagrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik
skulle byta till byxor och far svaret: ”Det fir vara nigon métta med tramset.” Pappan blir
ocksa uppmanad att i fortsattningen kli Erik i “riktiga klédder” eftersom négra barn har borjat
reta henne eftersom hon bar klanning.

- Hur tanker ni i arbetslaget kring situationen ovan? Hur kan arbetslaget arbeta for att
Erik ska kunna utveckla sin identitet och k&nna trygghet i den oavsett sitt biologiska
kon?

Diskriminering pa grund av religion eller annan trosuppfattning.

Diskutera om det forekommer eventuella risker utifran religion eller annan trosuppfattning.
Nedanstéende fragestéllningar kan anvandas som stod for kartlaggningen.
Diskussionsfragorna bygger pa Dos material ”Lika rittigheter i forskolan” (2015).

- Hur behandlar vi olika etniska grupper, kulturer och religioner i verksamheten? Sker det pa
ett likvérdigt sitt? Finns det risk att ”svenska” traditioner och kristendomen framstélls som
norm?

- Ger vi barnen kunskap om religionsfrihet och vad det innebar? Inklusive rétten att inte tror
pa nagon gud?

23

23


http://www.burlov.se/

=§:= Burlovs Plan mo.’-c diskriminering c?ch
' Kommun krankande behandling
- Tillampar vi i personalen ett normkritiskt forhallningssétt i vart arbete? Sa att barnen kan

utveckla sina formagor och intressen utan att begransas av stereotypa forestéallningar om
méanniskor som praktiserar en viss religion?

- Hur kan barn i verksamheten bli illa behandlade pa satt som har samband med religion och
trosuppfattning? Av vem kan de bli illa behandlade? Ar barn med sarskild tro sarskilt utsatta?

- Har vi i personalen kunskap om nér olika religiosa hogtider firas i de religioner som finns
representerade bland barnen?

Exempel att diskutera med koppling till religion eller annan trosuppfattning
Foljande exempel ar hamtade ur Dos material ’Lika rattigheter i forskolan” (2015):

Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma som
bér huvudduk néar hon kommer och hdmtar henne. En av barnskoétarna trstar Salima men
vidtar inga andra atgarder.

- Hur kan vi i arbetslaget arbeta for att Salima och hennes mamma inte ska bli illa
behandlade pa forskolan?

Diskriminering pa grund av etisk tillhorighet.

Diskutera om det forekommer eventuella risker utifran etisk tillhdrighet. Nedanstaende
fragestéllningar kan anvandas som stod for kartlaggningen. Diskussionsfragorna bygger pa
Dos material ”Lika réttigheter i forskolan” (2015).

- Kan visst material — bocker, affischer med mera — uppfattas som krankande utifran etnisk
tillhorighet? Hur synliggor vi olika etniska grupper och kulturer i undervisningen?

- Férekommer det framlingsfientliga eller rasistiska foreteelser eller handlingar i
verksamheten? Finns det vissa etniska grupper som &r sarskilt utsatta?

- Skapar vi i personalen forutséttningar for barnen att utveckla sina formagor och intressen
utan att begrénsas av stereotypa forestallningar av olika etniska grupper?

- Hur hjélper vi i personalen barnen att k&nna stolthet 6ver sig sjélva och sin etiska
tillnorighet? Hur uppmarksammar vi barnens flersprakighet pa ett positivt satt? Hur stodjer vi
barnen i utvecklingen av deras modersmal? Hur framjar vi i personalen barns utveckling av
kulturell identitet och anvandning av minoritetsspraket?

- Har vi i personalen tillrackligt med kunskap for att kunna arbeta med dessa fragor pa ett
professionellt satt?

Exempel att diskutera med koppling till etisk tillhorighet
Foljande exempel ar hdmtade ur DOs material Lika rattigheter i forskolan” (2015):
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En av forskoll&rarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen finns det ett
polskt barn som tar illa vid sig.

- Hur hade du/ni agerat om detta vore er kollega?

Diskriminering pa grund av sexuell laggning.

Diskutera om det forekommer eventuella risker utifran sexuell laggning. Nedanstaende
fragestéllningar kan anvandas som stod for kartlaggningen. Diskussionsfragorna bygger pa
DOs material Lika rattigheter i forskolan” (2015).

- Behandlar vi fragor som rér homo-, bi- och heterosexualitet pa lika villkor? Synliggor vi
olika familjekonstellationer pa ett sjalvklart satt oavsett vardnadshavarnas sexuella laggning?

- Har vi backer pa forskolan som handlar om regnbagsfamiljer? (Regnbagsfamilj: En familj
dar en eller flera av foraldrarna &r hbtg-personer, se bilaga for definition)

- Praglas var verksamhet av heteronormen? Ar var utgangspunkt att manniskor ar
heterosexuella? Om Kajsa och Mustafa fattar tycke for varandra, spekuleras det da kring att
de skulle vara ett blivande par?

- Férekommer det homofobisk hallning i var verksamhet? Hur arbetar vi for att motverka
homofobi?

- Har vi i personalen tillrackligt med kunskap for att kunna arbeta med dessa fragor pa ett
professionellt satt?

Exempel att diskutera med koppling till sexuell laggning
Foljande exempel &r hdmtade ur DOs material ”Lika réattigheter i forskolan” (2015):

Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen har
hort nér deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far James inte vara
med och leka eftersom han har en “dcklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa forskolan
hor ordvaxlingen utan att reagera kdnner James att han inte har nagon att vanda sig till.

- Hur kan vi i arbetslaget arbeta for att motverka denna typen av attityder samt se till att
James inte blir illa behandlad?

Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall dar
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit ”den andra tantens”
namn.

- Hur kan vi i arbetslaget arbeta for att olika typer av familjekonstellationer synliggors
pa ett sjalvklart satt oavsett vardnadshavarnas sexuella laggning?

25

25


http://www.burlov.se/

=§;=, Burlovs Plan mot diskriminering c?ch
' Kommun krankande behandling

Diskriminering pa grund av alder.

Diskutera om det forekommer eventuella risker utifran alder. Nedanstaende fragestallningar
kan anvandas som stod for kartlaggningen. Diskussionsfragorna bygger pa fran DOs material
”Lika rattigheter i forskolan” (2015).

- Finns det risk for att vara forvantningar kring barnens mognad och funktionsférmaga i en
viss alder styr planeringen pa bekostnad av barns individuella forutsattningar?

- Férekommer det att dldre barn pa osakliga grunder ges férmaner som de yngre inte far?
- Sker det krankningar mellan barnen som bygger pa alder i var verksamhet?

- Finns det osynliga aldershierarkier i var verksamhet? Hur uttrycker de sig i forskolans
vardag? Hur uppratthalls de av anstallda och barn?

- Har vi i personalen tillrackligt med kunskap for att kunna arbeta med dessa fragor pa ett
professionellt satt?

Exempel att diskutera med koppling till alder
Foljande exempel &r hamtade ur DOs material ”Lika rattigheter i forskolan” (2015):

Malte &r den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i forskoleklass. Det
ar hans foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det.

Agnes pappa ar mycket dldre &n de andra barnens pappor. Agnes blir sarad nér de andra
barnen skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen men de fortséatter i alla fall.

- Hur kan vi i arbetslaget arbeta for att det inte ska ske krankningar mellan barnen som
bygger pa alder?

Diskriminering pa grund av funktionsnedsattningar.

Diskutera om det forekommer eventuella risker utifran funktionsnedséttningar. Nedanstaende
fragestéllningar kan anvandas som stod for kartlaggningen. Diskussionsfragorna bygger pa
DOs material ”Lika rattigheter i forskolan” (2015).

- Ar var forskolemiljo tillganglig for alla barn? Hur skapar vi en pedagogisk tillganglighet for
alla barn? Ar verksamheten utformad sa att alla barn kan delta i de olika aktiviteterna utifran
sina individuella forutsattningar och sin funktionsformaga? Beakta den pedagogiska, den
sociala och den fysiska tillgangligheten.

- Finns det rutiner for hur vi pa forskolan tar emot barn med funktionsnedsattningar?

- Har vi rutiner och arbetssatt som ar inforda for att underlatta for barn med
funktionsnedséttning — men som samtidigt bidrar till 6kat utanforskap?

- Ar barn med en viss typ av funktionsnedsattning sarskilt utsatta? Hur bemater vi anhoriga
med funktionsnedsattningar?
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- Har vi i personalen tillrackligt med kunskap for att kunna arbeta med dessa fragor pa ett
professionellt satt?

Exempel att diskutera med koppling till funktionsnedséattningar
Foljande exempel ar hdmtade ur DOs material Lika rattigheter i forskolan” (2015):

David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att fall.
Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personalen har hort att
han har blivit retad men har inte vidtagit nagra atgarder.

- Hur arbetar vi i arbetslaget for att se till att barn med funktionsnedséattningar inte blir
illa behandlade?

Diskriminering pa grund av sexuella trakasserier.

Diskutera om det forekommer eventuella risker utifran sexuella trakasserier. Nedanstaende
fragestéllningar kan anvandas som stod for kartlaggningen. Diskussionsfragorna bygger pa
DOs material ”Lika rattigheter i forskolan” (2015).

- Kan det finnas risk att barn blir utsatta for sexuella trakasserier i var verksamhet? Om ja, var
kan det forekomma och av vem?

- Ar vi vuxna uppmarksamma pa och agerar i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, 6msesidighet och intresse, exempelvis vid doktorslek?

- Har vi i personalen tillrackligt med kunskap for att kunna arbeta med dessa fragor pa ett
professionellt satt?

Repressalier

”Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller annan negativ behandling pa grund av att
barnet eller foréldern har anmalt forskolan for diskriminering eller beréttat att det forekommer
trakasserier eller krénkande behandling. Det géller &ven nér ett barn medverkar som till
exempel vittne i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling” (DOs Lika réattigheter i forskolan, 2015).

- Kan det finnas risk att ett barn utséatts for straff eller annan negativ behandling pa grund av
att barnet eller foréldern har berattat och/eller anmélt att det forekommer diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling?

- Har vi i personalen tillrackligt med kunskap for att kunna arbeta med dessa fragor pa ett
professionellt satt?
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Stodfragor till kartlaggningen kring krankande behandling

Diskutera om det forekommer krankande behandling i verksamheten. Nedanstaende
fragestallningar kan anvandas som stod for kartlaggningen. Diskussionsfragorna bygger pa
DOs material ’Lika rattigheter i forskolan” (2015).

- Hur arbetar vi for att forskolan ska vara en trygg plats for alla barn? Vilka platser upplever
barnen som otrygga? Tank pa inne- och utemiljons olika utrymmen.

- Hur arbetar vi for att mojliggora att alla barn ar inkluderade i barngruppen? Om det
forekommer att ett barn blir utfryst av andra barn hur hanterar vi i personalen det da? Finns
det nagon hierarki vad det géller barns popularitet?

- Hur arbetar vi for att bygga upp en gemenskap i barngruppen?
- Hur arbetar vi for att stérka barns sjalvkénsla och sjalvfortroende?

- Finns vi i personalen nérvarande nar barnen har fri lek? Ar tillrackligt manga vuxna ute pa
garden?

- Om det férekommer aterkommande konflikter och brak bland vissa barn hur hanterar vi
vuxna det? Finns det svarigheter i att hantera konflikter? Kan vi i personalen behéva stod i att
utveckla var formaga att hantera konflikter?

- Har alla barn fortroende for forskolans personal? VVander sig barnen spontant till oss vuxna
for att fa hjalp vid konflikter och brak?

- Hur hanterar vi kanslor? Ar vissa mer accepterande &n andra? Hur stédjer vi barnen i att
forsta kanslor?

- Finns det en jargong bland barn, vardnadshavare eller personal som kan upplevas som
nedsattande eller respektlos?

- Forekommer det att ett barn blir krankt eller orattvist behandlad av nagon i personalen? Hur
gor vi nar vi far signaler om att en kollega krankt ett barn?

Exempel att diskutera med koppling till krankande behandling
Foljande exempel och reflektionsfragor ar hamtade ur boken Hissad och dissad — om
relationsarbete i férskolan” av Margareta Ohman (2008).

Exempel 1: Det &r samling klockan 9, for da har alla barn hunnit komma. Pedagogerna menar
att det &r viktigt att samlingen ar en fredad stund som inte stors eller avbryts. Darfér stanger
man dorren och den som kommer darefter far vanta utanfor tills samlingen ar klar. Sedan
Sonias mamma blev arbetslos tar de oftast sovmorgon, och det innebar att Sonia och hennes
mamma kommer till férskolan efter klockan nio, mitt i samlingen, och far vanta i tamburen.
Sonia ser lite slokdrad ut nar dérren antligen 6ppnas, hennes mamma verkar stressad och vill
fort ivdg och pedagogerna &r irriterade Over att hon inte kommer i tid eller ringer och
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meddelar att hon &r sen. De tolkar Sonias mammas beteende som att hon inte bryr sig om
deras regler.

Reflektionsfragor: Hur kan det kannas att vara Sonia och komma till en stangd dorr? Ar det
mojligt att Sonia kanner sig krankt av att inte fa vara med pa samlingen?

Exempel 2: Hon stannar vid grinden och iakttar tyst det som sker pa forskolans gard. Edmund
star for sig sjalv. De andra pojkarna star vid cyklarna. Edmund tittar pa. Nyss sprang han fram
och forsokte komma med i leken, men de andra pojkarna ignorerade hans forslag.
Pedagogerna star i en klunga vid gungorna. Inte heller de tyckts se att Edmund inte lyckas
komma med i leken. Hon suckar. Det ar tredje gangen som hon ser att hennes son star utanfor.
Ska hon ta upp det igen med hans pedagoger? De sager att det ar for att han ar ny pa
forskolan. Att det loser sig med tiden. Men det ar nu flera manader sedan han bérjade. Hur
linge ska han vara ny”? Hur lange ska han vara ensam? Hur lang tid ar dessa manader for en
femaring — en evighet?

Reflektionsfragor: Hur ar det att vara Edmund? Hur upplever han sin tillvara i férskolan? Hur
ser han pa sina resurser och vilka handlingsalternativ uppfattar han att han har? Hur upplever
han pojkarnas avvisande?

Exempel 3: Vilma och Ebba leker i familjevran. De & mammor at sina dockbebisar och nu
lagar de barnmat at dem. Det ska mosas och kokas och passeras. Sonia kommer tyst in i
rummet. Vilma och Ebba negligerar henne. Hon sétter sig tyst pa en stol vid viggen. "Fér jag
titta pa er nér ni leker?” Vilma och Ebba ser menande pa varandra. Ebba suckar. "Men stor
oss inte, for da far du g4 igen”. Sonia lovar att inte stéra. Hon iakttar noga de tva flickornas
lek. Utanfor gar pedagogen Lisbeth forbi och noterar att de tre flickorna leker i familjevran.

Reflektionsfragor: Hur forhaller sig pedagogerna till detta? Néar ar det lage att ingripa och nar
ar det bast att lata barnen sjalva reda ut och forhandla lekens villkor? Nar &r en uteslutning ett
sétt att skydda en skor lek och nar blir det ett etablerat socialt monster? Hur kan man som
pedagog visa barn till ratta utan att det uppfattas som krankande?
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Definitioner av metoder

Trygghetssamtal

En del av kartlaggningen kan utgdras av regelbundna planerade samtal med barn, enskilda
eller i grupp. Syftet ar att fa information om stamningen i barngrupperna och pa forskolan och
om handelser som av barnen upplevs som trakasserier och krankande behandling. Det ar
ocksa viktigt att fanga upp barns upplevelse av diskriminering, det vill sdga om de kénner sig
orattvist behandlade i verksamheten och om det i sa fall finns ett samband med kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsattning och alder (DOs Lika rattigheter i forskolan, 2015).

Exempel pa samtalsfragor:

- Hur kanns det nar du &r pa forskolan?

- Var tycker du om att vara pa forskolan?
- Var tycker du inte om att vara?

- Vem tycker du om att leka med?

- Om du &r ledsen pa forskolan vem pratar du med da?

Trygghetsvandringar

Pa en del forskolor genomfors trygghetsvandringar for att kartlagga forskolans inom- och
utomhusmiljo. Kéanns forskolan trygg och siker? Overallt? Tank dven pa situationer dar
krankningar latt uppstar. Koppla ett tydligt diskrimineringsperspektiv till arbetet, till exempel
genom att identifiera platser dar trakasserier har forekommit (DOs Lika réttigheter i
forskolan”, 2015).

Forslag pa tillvagagangssatt vid trygghetsvandringar: Barnen far tva skyltar var. En som &r
rod med en ledsen gubbe och en skylt som &r gron med en glad gubbe. Dérefter kan
barngruppen ga runt i mindre grupper bade i inne- och utemiljon. Tillsammans stannar
gruppen upp pa olika plaster och pedagogen fragar barnen hur det kanns att vara pa denna
plats. Barnen far da halla upp den skylten som representerar kanslan for plasten. Pedagogen
antecknar hur manga gréna respektive réda gubbar som varje plats far och tar en bild for att
dokumentera.

Vid ett senare tillfalle kan pedagogerna samla barngruppen och tittar pa bilder 6ver platserna
och reflektera 6ver vilka som fatt flest roda gubbar i verksamheten. Tillsammans kan man
samtala om varfor det inte kanns bra att vara pé just dessa platser. Aven pa Barnradet kan man
lyfta diskussionen tillsammans med barnen kring gemensamma utrymmen inomhus samt pa
garden.
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Trygghetsobservationer
Punkter att utga fran vid observation:

- Vilken typ av krankningar forekommer?
- Pa vilka plaster sker krankningarna? Ute, inne, i vilka rum?

- Vem blir utsatt for krankningar och av vem/vilka?

Plan mot diskriminering och
krankande behandling
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Definitioner av begrepp

Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling sker i kombination av tre
delar: framjande arbete, forebyggande arbete och atgardande arbete. Féljande definitioner och
exempel ar hamtade fran DOs ”Lika rattigheter i forskolan” (2015).

Framjande arbete
- handlar om att identifiera och stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten.
- utgdr fran forskolans uppdrag att arbeta for demokratiska varderingar och for respekt
for de manskliga rattigheterna.
- riktas till alla barn och bedrivs kontinuerligt utan forekommande anledning.

Exempel pa framjande arbete: Kompetensutveckling kring varje specifik
diskrimineringsgrund for bade barn och personal.

Forebyggande arbete
- syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
som finns i var verksamhet.

- utgar ifran konkreta risker och problem som har upptéackts vid kartlaggningen av situationen
i forskolan.

Exempel pa forebyggande arbete: Det ska alltid finnas nolltolerans mot nedvarderande
sprakbruk och jargong. Om kartlaggningen visar att det anda forekommer — tydliggor
forskolans nolltolerans. Markera att det inte dr okej att anvanda skallsord. Ha tat kontakt med
foraldrarna nar ett barn talar nedsattande i relation till exempelvis sexuell laggning, etnisk
tillhdrighet eller funktionsnedsattning.

Diskutera dven de anstélldas satt att uttrycka sig och om det kan uppfattas som kréankande.
Resonera i personalgruppen och tillsammans med barnen kring hur sprakbruket och i
synnerhet krankande jargong ar kopplade till radande normer och varderingar.

Atgirdande arbete
- handlar om att agera nar ett barn kan ha utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling.

- ska vara val forberett. Det ska finnas rutiner for akuta atgarder som ar val kanda i
verksamheten. Anstéllda och vardnadshavare ska veta vad de ska gora nar de far kannedom
om att ett barn kan vara utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling. Barnen ska léra sig
att de kan vanda sig till en vuxen nar nagot har hant.
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Ordlista hamtad fran Folkhalsomyndigheten (2015)

Cisperson: Cis ér latin for ”’pa samma sida”. Cisperson &r en person vars konsidentitet och
konsuttryck stdimmer dverens med det kdn man tilldelades vid fodelsen.

Female to Male (FtM): P4 svenska “’kvinna till man”. Ett vanligt sitt att klargora bade vilket
biologiskt kén personen har eller hade samt vilket kén personen kanner sig som eller anser sig
ha. I detta fall géller det nagon som fotts som biologisk kvinna som numera &r man.

Hbtq: En forkortning for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera.

Icke-binar: En person som identifierar sig som mellan eller bortom kénsuppdelningen i
kvinna eller man. Ibland anvénds “’icke-bindr” som ett paraplybegrepp for olika
konsidentiteter som inte foljer tvakénsnormen.

Intergender: Intergenderperson, liksom icke-bindar person, identifierar sig som mellan eller
bortom konsuppdelningen i kvinna eller man. Intergender kan ibland ocksa anvandas som
paraplybegrepp for olika konsidentiteter som inte foljer tvakénsnormen.

Juridiskt kon: Det kon som star registrerat i folkbokforingen samt i passet och ibland pa ens
legitimation. Personens juridiska kon framgar ocksa av personnumrets nast sista siffra.

Konsidentitet: Det eller de kén en person kanner sig som. Somliga kanner sig inte som nagot
kon alls.

Kdnskorrigering: Den medicinska, sociala och juridiska process som transsexuella och vissa
andra transpersoner kan ga igenom. Kénskorrigering innebér att man andrar sin kropp med
hjalp av hormoner och/eller operationer sa att den béttre stammer dverens med ens
konsidentitet. Man kan ocksa andra kroppen med hjélp av bland annat rosttraning och
harborttagning.

Konsuttryck: Hur man uttrycker sig i friga om kon. En persons konsuttryck kan stamma
overens med kdnsidentiteten, men det behover inte vara sa.

Male to Female (MtF): Pé svenska ”man till kvinna”. Ett vanligt sitt att klargora bade vilket

biologiskt kén personen har eller hade samt vilket kén personen kanner sig som eller anser sig
ha. I detta fall géller det nagon som fotts som biologisk man som numera ar kvinna.
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Kallhanvisning
Aktiva atgarder i forskola och skola — Diskrimineringsombudsmannen, 2019.

Barnkonventionen — kort version, 2019.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringsombudsmannen, 2020.

Folkhalsomyndigheten, 2015.

Hissad och dissad — om relationsarbete i forskolan, Margareta Ohman, 2008.
Lika rattigheter i forskolan — ett stod i forskolans likabehandlingsarbete, 2015.

Riktlinjer for arbetet mot diskriminering och krankande behandling inom skolverksamheten —
Burlovs kommun, 2017.

Skollagen
Skolverket, 2020.
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