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1. Inledning

Detta ar en plan som beskriver och sammanfattar Dalslundskolans arbete mot krdnkande
behandling. Planen omfattar Dalslundskolans arskurs 7-9 under lasaret 2023/2024. Den ar
giltig mellan 20 augusti 2023 och 20 augusti 2024. Det ar ytterst skolans rektor som ar
ansvarig for denna plan.

Denna plan riktar sig framst till dig som ar elev pa skolan samt till dig som ar foralder till elev
pa skolan.

Vision

Dalslundskolan ska vara en trygg miljo for alla, fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Var plan ska vara ett levande dokument for skolans alla elever, deras
vardnadshavare och all personal. All personal ska ha god kinnedom om de rutiner som finns
om det skulle uppsta en situation dar en elev upplever sig krankt, diskriminerad eller
trakasserad.

Befogade tillsagelser

For att uppratthalla en god skolmiljo har rektor och larare, om omstandigheterna kraver det,
mojlighet att tillrdttavisa en elev eller anvdnda sig av andra disciplindra atgarder. Detta
framgar av foljande stycke i 6 § i skollagen.

Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgarder som ar
befogade for att tillforsdakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till
ratta med en elevs ordningsstérande upptradande. Enligt de forutsattningar som
foljer av 7-23 § far det beslutas om utvisning, kvarsittning, tillfdllig omplacering,
tillfallig placering vid en annan skolenhet, avstangning och omhandertagande av
foremal. En atgard enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i
rimlig proportion till sitt syfte och dvriga omstandigheter.

Aven om eleven kan uppfatta detta som en kridnkning ir en sddan atgird ur lagens mening
ingen krankning.
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Arshjul 7-9

lanuar
analys av histens enskilda samtali
arbetslagen.

Februari

Arets plan utvirderaz pa personalkonferens och
elevrid.

Mars

= Mentorer genomfar virens enskilda
zamtal.

= Flanen och arbetet med insatsema
tas upp pd skolrad.

Aypril
Mista lisdrs insatoer diskuteras pd
personalkonferens och pd elevrad.

Maj
Mista sdrs plan skickas ut som remiss
till pedazoger.

Mista Hsdrs plan frdigstills.
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Férankring av planen

Skolans plan ska forankras vid terminsstart. Rektor ansvarar for att all ny personal vid
anstallningens start far ett exemplar och att aktuell plan finns tillgdngligt for elever och
vardnadshavare via V-klass och pa Burlovs kommuns hemsida. Ansvarig mentor gar igenom
och pratar om planen tillsammans med eleverna senast 15 september.

Utvardering

Denna plan utvarderas pa ett personalméte i februari. Den utvarderas ocksa med
foraldrar(pa Skolradet) och pa elevradet med representanter fran alla klasser. Arets plan ska
vara utvdrderad i mars manad.
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Kartlaggning

Varje termin har samtliga mentorer enskilda samtal eller enkdater med samtliga
mentorselever. All information om de enskilda samtalen presenteras i ett informationsblad
som skickas ut av rektor. All kartlaggning ska vara sammanstalld under april manad.

Nya insatser
Arbetet med nya insatser till kommande |dsars plan gors pa personalkonferens i april manad.
De nya insatserna tas dven upp pa elevradet med elevrepresentanter.

Remiss
Under maj manad skickas kommande ldsars plan ut som en remiss till samtliga pedagoger.
Planen ska vara fardigstalld under maj manad.

Det ar rektors ansvar att detta arshjul foljs.

3. Begrepp

Trakasserier
Innebar att en elevs vardighet kranks utifran en annan elev eller personals agerande som har
koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling
Innebér att en elevs vardighet har krankts utifran en annan elev eller personals agerande. En
krankande behandling har ingen koppling till de sju olika diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering

Diskriminering intraffar nar en elev missgynnas utifran nagon av de sju olika
diskrimineringsgrunderna. En elev kan inte diskrimineras av en annan elev. Det finns tva
typer av diskriminering, direkt diskriminering och indirekt diskriminering. Med direkt
diskriminering menas att elever missgynnas direkt utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Indirekt diskriminering innebar att man diskrimineras genom att alla behandlas likadant och
inte anpassar verksamheten utifran diskrimineringsgrunderna.
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Diskrimineringsgrunderna

Etnicitet
Med etnicitet menas nationell tillhorighet, etniskt ursprung eller hudfarg.

Funktionsnedsattning
Innebar en varaktig psykisk, fysisk eller intellektuell nedsattning som har uppkommit vid
fodsel eller forvarvats efter fodsel.

Kén
Att diskrimineras pa grund av sitt kon innebar att man missgynnas beroende pa att man ar
kvinna eller man.

Konsidentitet eller kénsuttryck

Innebar att elever inte far missgynnas utifran vilka klader, kroppssprak eller beteende eleven
har som kan kopplas till dess kon. Transpersoner och personer som inte identifierar sig med
nagot kon omfattas av denna diskrimineringsgrund.

Religion eller annan trosuppfattning

Denna diskrimineringsgrund kopplas till religionsfriheten och att en person har ratt att tro pa
en religion eller ha annan trosuppfattning utan att bli krankt for detta. Ateism inbegrips av
denna diskrimineringsgrund.

Sexuell laggning
Innebér att en person missgynnas utifran sin sexuella laggning.

Alder

Aldersdiskriminering innebar att en missgynnas utifran vilken alder en har. Att sirbehandla
elever utifran dess alder ar dock tillatet om det finns ett beréttigat syfte sasom klassindelning
efter alder och i skolans ordningsregler.
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4. Delaktighet och tillganglighet

Elevernas delaktighet

Skolans elever har varit delaktiga i kartlaggningen via de enskilda samtalen samt via
elevradet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ar delaktiga i kartlaggningen via skolradet. Vi uppmanar vardnadshavare att
tillsammans med sitt/sina barn titta pa och diskutera kring den aktuella planen.
Vardnadshavare har mojlighet att [lamna synpunkter och férslag till sitt barns mentor somi
sin tur formedlar detta till skolans personal.

Personalens delaktighet

Skolans personal ar delaktiga genom hela processen av skapandet av denna plan. Personalen
genomfor utvardering pa personaltraffar och genomfor kartlaggningen via de enskilda
samtalen. Personalen diskuterar och foreslar nya insatser pa personaltraffar. Skolans
forebyggande arbete och arbetet med planen lyfts kontinuerligt i arbetslaget.

Tillgénglighet

Denna plan finns tillgdnglig pa skolans sida pa www.Burlov.se samt pa vaggen utanfor
personalens personalrum. Infér hostterminen sammanstalls dven en forenklad version av
planen.
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5. Vara framjande insatser under lasaret 23/24

Dalslundskolans fraimjande insatser ar det arbete som skolan kontinuerligt gor for att skapa
en skolmiljo dar elever kanner sig trygga och far mojlighet att utvecklas. Samtliga insatser ska
ha genomférts innan den 20 juni 2024.

Struktur i klassrummet

For att Oka trivseln, tryggheten och studieron for alla elever kommer skolan fortsatt arbeta
med gemensamma lektionsstrukturer och gemensamma regler for klassrummen. Alla
klasser kommer att ha ett hemklassrum. Malet ar att skapa trygghet och minska stress och
oro genom struktur och forutsdgbarhet. Arbetslagen ansvarar for insatsen

Elevhalsoteamet jobbar tillsammans med lararna for att tillgodose klassens eller enskilda
elevers behov av extra stod. EHT ar ansvariga for insatsen.

Vi ska arbeta for att regler, forvantningar och férhallningssatt efterlevs konsekvent i
klassrummet. Eleverna i klassen och mentorn utformar trivselreglerna i augusti. Den
undervisande personalen och ledningsgruppen ar ansvariga.

Vi vinner pa samarbete (Kooperativt ldrande)

Pa Dalslund 7-9 jobbar klasserna med Kooperativt larande (KL) ar ett satt att strukturera
samarbete mellan elever medan de lar sig. Nar eleverna samarbetar och drar nytta av
varandras kunskaper 6kar deras maluppfyllelse och sociala sammanhallning.

KL utgar fran ett kommunikativt och relationsinriktat perspektiv och ar ett sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt som starker lararen som ledare i klassrummet. Varje klass
bestammer tillsammans med sin mentor vilka basfardigheter de ska jobba med.

Under lasaret 23/24 kommer lararna utveckla de elevaktiva arbetssatten genom att arbeta i
samtalsgrupper. Skolledningen och samtalsgrupperna ar ansvariga for insatsen.
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Elevrad

Elevraden i arskurserna 7-9 bestar av elevvalda representanter fran varje klass. Klassen for
fram sina asikter via sin klassrepresentant. Klassrad ska genomforas minst en gang i manaden
pa mentorstid. En pedagog ar ansvarig for elevradet och de traffas cirka en gang i manaden.
Malet ar att skolans elever ska fa mojlighet att vara delaktiga i skolmiljon och i skolans
utvecklingsarbete gallande studiemiljo och halsa. Utsedda pedagoger ar ansvariga for att
detta arbete gors. Utsedd personal leder och hjilper eleverna att ha struktur, att genomféra
planerade aktiviteter och att aterkoppla resultat och information till alla elever. Ansvariga ar
elevradet, skolledningen och utsedd personal.

Rastmiljo

Hogstadieeleverna ska ha fler mojligheter att vara aktiva utomhus pa rasterna. Rektorn
ansvarar for den planerade upprustningen med fler spelplaner och sittplatser.

Varje klass bestaller in t.ex bollar sjalva. Det ska finnas tydlig information till eleverna om
vilka planer och ytor som hogstadieeleverna kan anvdanda. Mentorerna ar ansvariga for detta
i respektive klass.

For att Oka tryggheten pa rasterna har skolan rastvardar och en elevkoordinator.
Elevkoordinatorn jobbar d&ven med 4-6 eleverna for att minska antalet konflikter. Ak 6 far en
Arken-introduktion under varterminen.

Elevkoordinatorn samordnar aktiviteter och temaraster 1-2 ganger i manaden. Det ar viktigt
att skolan skapar forutsattningar for positiva méten mellan personal och elever under
rasterna och mellan lektionerna. Skolbiblioteket ar viktigt for att kunna erbjuda en lugn plats
att vara pa. Elevkoordinatorn samarbetar med elevradet, ungdomsgruppen och
skolbiblioteket.

Arbetet med tydlig skyltning av korridorer och salar fortsatter. Malet ar att alla elever ska
uppleva trygghet under rasterna oavsett var pa skolans omrade de befinner sig. Rektor och
vaktmastare ar ansvariga for att detta gors.
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Trygg matsal

Varje klass ater med en personal och gar in i matsalen tillsammans. Skolpersonalen som &ter i
matsalen ska sitta med elever. Det ska vara tydligt for alla vad som kradvs och forvantas av den
som vistas i matsalen och vad som hander om man inte kan félja de gemensamma
riktlinjerna. All personal hjalps at tillsammans med eleverna for att skapa en lugn situation i
matsalen.

Samarbetet mellan elevrad, ledning och kdket har forbattrats och ska fortsatta.

Systemet med matsalsjour fortsatter samt att sprida ut klassernas lunchtider for att undvika
trangsel.

Malet ar att alla elever ska fa en bra matrast och matro. All personal pa skolan ar ansvarig for
att detta gors.

Sexualitet, samtycke och relationer (tidigare “Sex och samlevnad”)

Arbetslagen och dmneslagen uppdaterar och utvecklar planen for kunskapsomradet sa att
det ar tydligt vad som ska goras och inom vilket skolamne. Detta ar en viktig del av skolans
skolutvecklings- och vardegrundsarbete dar fragor som etik, rattigheter, skyldigheter, normer,
identitet och halsa kommer in. Ansvariga for att insatsen genomférs ar skolans
elevhalsoteam, amneslagen och skolledningen.
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6. Forebyggande insatser 23/24

Dalslundskolans férebyggande atgarder utgar ifran den kartlaggning som presenteras langre
fram. Skolan kommer att arbeta med féljande atgarder for att forebygga de risker som
kartlaggningen visar pa. Samtliga atgarder ska genomféras innan den 20 juni 2024.

Trygga vuxna som agerar

Medveten & aktiv personal

All personal samt elevkoordinator och elevhalsoteam deltar i gemensamma diskussioner om
hur och néar personalen ska agera for att hjalpa eleverna att ta ansvar for det sociala klimatet
pa skolan. Detta gors pa studiedagar och personaltraffar.

All personal har ansvar for att agera, rapportera och folja upp handelser. Eleverna ska
uppleva att det finns flera vuxna att ta hjalp av. Aktiva vuxna pa lektioner och pa raster ar en
viktig forebyggande atgard. Det ar allas ansvar att direkt uppmarksamma och ha en dialog
om “skamt” eller jargong som faktiskt ar krankande eller &r trakasserier utifran
diskrimineringsgrunderna.

Elevhalsoteamet kommer tillsammans med larare och mentorer arbeta fokuserat med ak7
klasserna for att tidigt kunna goéra insatser pa grupp- och individniva och pa sa vis paverka
klassens kultur, trivsel och trygghet.

Valkanda rutiner och konsekvenser

Foraldrar, personal och elever ska under lasaret uppmarksammas pa Dalslundskolans
konsekvenstrappa. Under uppstarten pa hostterminen far eleverna klassvis resonera och
diskutera innehallet i konsekvenstrappan.

Elevkoordinatorn arbetar med snabb hantering och uppféljning av incidenter tillsammans
med ldrarna. Som elevradet har papekat sa ar det viktigt att agera snabbt vid krankningar och
att det ar tydligt vilka konsekvenserna ar. Det ar viktigt att vi foljer rutinen for atgarder vid
krankande behandling och att den ar valkand hos personal, elever och foraldrar.
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7. Atgirdande insatser 23/24

Rutiner gillande krankande behandling och trakasserier
Reviderat 22.08.17 av Liam Erdal och Pia Bang
Initialt agerande — Personal som bevittnar eller far kinnedom om en héndelse.
- Inleder samtal med berdrda parter (och tar kontakt med elevkoordinator).
- Om mojligt halls samtal med bada parter samtidigt.

- Vid avslutat samtal delges mentorer information om handelse.

Skyndsamt registrerar handelsen i DF Respons.
Elevkoordinatorns roll
- Skyndsamt upprattar kontakt med hemmet

- Gor en uppfoljning av handelsen efter cirka 7 dagar och dokumenterar det i DF-
Respons.

Rektorns roll.
- Laser samtliga arenden som rapporteras in i DF Respons.

- Tilldelar utredningsansvar till elevkoordinator och i enstaka fall mentorer genom
DF Respons.

- Vidtar de omedelbara atgarder som kravs beroende pa situationen (alternativt
delegerar detta ansvar till elevkoordinator om sadan finns).

- Ansvarar for att uppfoljning gors och rapporteras in i DF Respons.
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Dokumentation i DF Respons.
Flik ett: Hédndelse. Personal som far kainnedom om en handelse ger en kort beskrivning.
Flik tvd: Utredare. Rektor utser utredare for arende.

Flik tre: Utredning. Utredare skriver en dokumentation av handelse och vad som har
framkommit vid samtal med berérda parter. Om parterna skildrar handelsen pa olika satt sa
ska detta framga. Tank pa att arendet blir en offentlig handling!

Flik fyra: Atgédrder. Det ska framg& om och vilka &tgarder som vidtagits.

Flik fem: Uppféljning. Utredaren genomfor en uppfoljning cirka sju dagar efter rapporterad
handelse. Uppfdljningen ska dokumenteras i samma drende pa DF Respons — metod for
uppfoljning och resultat. Var noga med att om utredningen kommer att paga eller om
uppfoljningen ar genomford och drendet ar redo att avslutas. Notera att alla drenden som

registreras i DF Respons MASTE f6ljas upp.

Vid allvarliga incidenter maste rektor informeras per telefon, sms eller mejl. Ansvaret
for detta ligger pa samtliga som far kinnedom om allvarliga incidenter.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Information om att en elev upplevt sig krankt av en personal kan komma fran elev, foralder
eller annan personal pa skolan. Rektorn ska da informeras direkt. Om det inte med hansyn till
barnets basta anses olampligt ska berdrd personal dven informeras. All personal ar skyldig att
anmala krankningar till skolledningen. Rektor utreder det intraffade och dokumenterar.
Vardnadshavare informeras snarast, om mojligt samma dag. Rektor anmaéler
krankningen/diskrimineringen.
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Da personal ar inblandad ansvarar rektor for att uppféljning sker. Samtal med berérd/berorda
personal med eller utan medverkan av fackliga féretradare. Rektor ar ytterst ansvarig.

Supportgrupp

En atgardande insats i situationer med upprepade krankningar eller trakasserier ar
supportgrupp. Supportgrupper ar ett 16sningsfokuserat och manualbaserat program som ar
utformat av Sue Young. En supportgrupp bestar av ett antal elever fran klassen som med
ledning av utsedd personal trdffas en gang i veckan under ett antal veckor for att diskutera
hur de kan fa eleven i fraga att trivas battre i skolan. Insatsen satts in och foljs upp i
samforstand med eleven som upplever sig utsatt och dess vardnadshavare och eleven i fraga
ar inte med i gruppen. Vardnadshavare till elever som dr med i en supportgrupp informeras
via V-klass. Kurator och rektor ar ansvariga for denna insats.

8. Utvardering av insatserna 22/23

Utvardering med elevradet

Rastmiljon ar viktig enligt elevradet. Det fungerar bra med elevkoordinatorn som snabbt kan
ta tag i handelser och utreda. Det kdnns tryggt. Det ar viktigt att eleverna ser att nagot
hander. Det géller ocksa pa lektioner- att lararen ar tydlig med regler och konsekvenser och
att de reagerar om nagon inte foljer reglerna. Det ar ocksa bra att vuxna finns i korridorerna
och bryr sig om hur eleverna har det och mar. Skolan och lararna kan bli battre pa att lyssna
pa elever, va snélla och ta forslag fran elever pa allvar. Det ar viktigt att klasserna kommer
med idéer till elevradet. Bade elever och larare kan bli battre pa att behandla alla lika, att se
alla och att inte positivt sdrbehandla. Det ar ocksa viktigt att de som har svart att vara i ett
klassrum far hjalp.

Utvardering med personal

Personalen har vid tva tillfallen under lasaret foljt upp insatserna och dess effekter.
Omraden som &r sarskilt viktiga att fortsatta att utveckla ar;

rutiner och samarbete kopplat till matsalen, vuxennéarvaro i korridorer och i Arken pa raster,
elevkoordinatorns roll, snabb hantering och uppféljning av incidenter. Konsekvent agerande
vid incidenter for att skapa trygghet hos eleverna. KL och gemensamma lektionsstrukturer.
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Det ar viktigt att bade elever och all personal ar inférstadda med rutinerna for
krankningsarenden. Eleverna ska vara trygga med att vanda sig direkt till den undervisande
ldararen om nagot sker pa lektionen. Pa sa vis kan skolan agera snabbare. Uppféljningarna
med elever som varit inblandade ar jatteviktiga. Finns det vuxna i korridorerna vid
lektionsbyten gar det snabbare att fa in eleverna pa réatt stalle och vi kan férebygga stok.
Viktigt med elevkoordinatorns arbete med att utreda konflikter skyndsamt sa att en handelse
inte eskalerar och sprids.

Lektionsstrukturerna, fasta platser och att lararen bestammer grupper och par skapar
trygghet. Att mobilerna lamnas in dr ocksa bra. Det skapar lugn och farre distraktioner. Det ar
bra med den gemensamma strukturen for hur en lektion startas, genomfors och avslutas.

KL &r bra for att eleverna samarbetar och da lar de kdnna varandra och blir trygga i
basgrupperna. De blir mer aktiva sjdlva och det minskar oreda. De tjanar pa att samarbeta -
kommer i gang snabbt och behdver inte fraga vad de ska gora lika mycket.

Att det nu finns fler aktiviteter att gora i Arken, fler sittplatser pa olika stallen i skolan gor att
det blir mindre oro under rasterna.

Att 4ta med eleverna eller att sitta i Arken ar ett bra tillfdlle att skapa relationer med
eleverna. Personal gor olika nar klassen kommer in i matsalen. Vissa sitter ihop i klasser,
andra gor det inte. Dels for att eleverna ska fa vélja vem de vill sitta med, men ocksa att det
inte alltid ar mojligt pa grund av platsbrist.

Det behovs forbattring i kommunikationen mellan kéket och skolpersonalen. | nuldget finns
det inte inplanerade moten eller liknande.

Det ar inte helt tydligt vilket syfte studieroenkaten har eller vad den resulterar i.
Trygghetsenkaten upplevs mer relevant.

Det kan vara svart att genomfora klassrad pa grund av tidsbrist. En del klasser ser ingen
mening med klassrad och ingen av eleverna vill inte géra det. Det kan dnda fungera bra med
att elevradsrepresentanten informerar vad elevradet sagt och att klassen da kommer med
forslag och fragor till elevradet.
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Utvardering med foraldrar i skolradet

Diskussion och genomgang av genomforda insatser har skett med skolradet varterminen
2023. Foraldrarna har tillit till skolans arbete med att forebygga krankningar men
uppmarksammar att det forekommer “skamt” och jargonger som normaliserar rasistiska och
homofoba uttryck. Eleverna sjalva reagerar inte alltid, och berattar inte alltid, menar
skolradsrepresentanterna. Det ar darfor viktigt att skolan tar extra ansvar for att forebygga
trakasserier.

9. Kartlaggning

Statistik fran DF Respons

| enlighet med vara rutiner ska den som bevittnar eller fa kannedom om krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering dokumentera detta i programmet DF Respons.

Under lasaret har 76 arenden registrerats. Forra lasaret var det 49 drenden. Av de
registrerade krankningsanmalningarna gallde 14% krankningar som skett vid upprepade
tillfallen, det ar en minskning fran forra lasaret. | mars har det varit en tydlig 6kning av
rapporterade handelser. Detta sammanfaller med att den nya elevkoordinatorn har pabérjat
sin tjanst. Ingen veckodag sticker ut men generellt dr det flest rapporter under ldngre raster. |
statistiken registreras kon(pojke/flicka). Foregaende ar har flest pojkar registrerats som
utsatta. Detta ar ar fordelningen 44 flickor och 32 pojkar.

Handelser dar det férekommit en fysisk krankning ar 38. Av dessa ar det 23 rapporterade
handelser dar pojkar har blivit utsatta och 16 flickor. Den storsta kategorin ar verbala
krankningar, 35 handelser varav 16 ror pojkar och 29 flickor. En krankning kan registreras som
bade fysisk och verbal.

Av de 76 rapporterade krankningarna har 25 intraffat i klassrummet. 27 stycken har skett i
korridoren och 6vriga har varit utanfor skolan, pa skolgarden och sociala medier. En
rapporterad incident har varit i omkladningsrummen. Arskurs 8 har flest dokumenterade
handelser- 37 stycken. | ak 7 har 27 handelser dokumenterats.
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Den tydliga 6kningen av rapporterade handelser kan vara ett resultat av att elever oftare
berattar eller att personal blivit battre pa att skicka in rapporter. Da det har skett ett
personalbyte pa elevkoordinatorstjansten kan detta ha bidragit till att Iarare har varit mer
uppmarksamma. Det kan ocksa vara sa att personalbytet skapat oro bland eleverna.

Enskilda samtal och trygghetsenkat

Samtliga mentorer har under varterminen 2023 haft enskilda samtal med sina mentorselever.
Alla mentorer utgar ifran samma fragor. Mentorerna har sammanstallt sina samtal och
skickat in sammanstallningarna till rektorn och kuratorn. | slutet av hostterminen 2022
genomfdrdes enkaten. Fragorna ar utformade i samverkan med Elevradet och
elevhalsoteamet.

- Eleverna sager att de gillar sina klasser och att de ar trygga pa skolan.

- Otrygga platser som namns ar korridorer nar det blir mycket folk och stokigt eller nar
det blir stokigt i matsalen. Omkladningsrummen namns ett fatal ganger och da handlar
det om att elever har med sig mobiler dar.

- Krankande ord och uttryck som har koppling till diskrimineringsgrunderna
forekommer- men oftast sdger de som uttrycker sig sa att det ar ”pa skamt”. Det skapar
en otrygg miljo fér manga elever och en radsla for att avvika fran normen.

- lvarje klass finns det nagon som beskrivs som att den inte har nagon tillhérighet med
kompisar pa skolan.

- Generellt upplever eleverna ett gott bemotande, att det finns vuxna som de har
fortroende for och vuxna som de upplever tror pa dem. Det kdnns okej att be om hjalp av
andra men det ar svart nar det blir for stokigt i klassrummet.

- lvissa klasser kommenterar eleverna varandra ofta och mycket. Det kan da bli valdigt
tyst och utméarkande om nagon skulle sdga nagot infor hela gruppen. Att jobba i
basgrupper verkar underlatta for elever att komma till tals. Att prata infor hela klassen
eller racka upp handen kédnns svart fér manga.
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Resultat fran Skolverkets skolenkit och Ed-aider Wellbeing

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet. Malet &r att bidra till
alla barns och elevers lika ratt till en god utbildning i en trygg miljo. Skolenkaten ar en del av
denna granskning. Enkdten anvands for att fa en bild av hur skolan upplevs av elever,
undervisande larare och vardnadshavare. Eleverna i ak8 svarade pa enkaten. Generellt féljer
Dalslunds ak8 elever det nationella medelvardet. Nagot som sticker ut ar att
Dalslunds-eleverna i lagre grad upplever att de kan vara sig sjalva och att de har nagot lagre
fortroende for att vuxna gor tillrackligt for att forhindra krankningar. Samtidigt upplever de i
hog grad ett gott bemdtande och att det finns vuxna att vanda sig till. En grupp som sarskilt
sticker ut ar kategorin flickor. | jamférelsen mellan kategorierna flickor och pojkar, nationellt
och pa Dalslund ar det storre skillnad mellan kategorierna pa Dalslund &n nationellt. Flickor
har en mer negativ upplevelse an pojkarna.

Fyra klasser har under lasarets sista kvartal jobbat med ett sjalvskattningsverktyg- Ed-aider
Wellbeing, dar eleverna enskilt fatt skatta sitt vdalmaende, arbetsbelastning och sociala
situation varje vecka. Aven har finns det en stor skillnad mellan kategorierna flickor och
pojkar. Flickorna upplever mer stress och ett samre maende och social situation.

Studieroenkadten

Studieroenkaten mater faktorer som ar viktiga for studieron. Analyserna som gors av
resultaten ska visa vilka omraden som kan starkas for att ytterligare férbattra elevernas
studiemiljo. Méatningen som har gjorts varterminen 2023 visar pa samma nivaer som forra
lasaret. De faktorer som ar relevanta for kartlaggningen i denna plan ar de fragestallningar
som beror elevernas trivsel och trygghet. Mellan 80- 90% av eleverna har svarat “stammer
helt” eller “stammer ganska bra” pa fragan om de kdnner sig bemotta med respekt av larare
och om eleverna sjadlva upplever att de bemoter andra med respekt. De svarar pa samma vis
pa fragan om lararen hjalper eleverna att folja reglerna och att lararen hjalper dem att
behandla varandra respektfullt. Generellt ar det resultat som pekar pa att eleverna upplever
ett gott klimat mellan varandra och att de har tilltro till Iararens férmaga att uppratthalla ett
tryggt klimat i klassrummet. Eftersom malet ar att varje elev ska kdnna sig respekterad finns
det fortfarande behov av utveckling.
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Bilaga 1.

Rutin- Upprepade fall av krinkande behandling, Akarps skolor F-9

Steg 1 - Vid enstaka tillfalle av krankande behandling
Folj rutin for krdnkande behandling. Mentor ar huvudansvarig.

Steg 2 — Vid upprepade falla av krankande behandling
Mentor gor anmalan till elevhalsoteamet (EHT) enligt rutin for anmalan till EHT. Vid enstaka
tillfalle av krankande behandling ska detta dven fortsattningsvis hanteras enligt rutin i steg 1.

Steg 3- EHT tar upp arendet

Om EHT beddmer att en utredning for upprepande krakningar ska goras utser EHT en
ansvarig fran EHT. EHT’s ansvariga representant ar ansvarig for att géra en fordjupad
utredning.

Representant fran elevhilsoteamet ar huvudansvarig for att alla punkterna i denna checklista
gors, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

Steg 4- Utredning

Ansvarig representant fran EHT aterkopplar till mentor.

o Mentor/ ansvarig representant fran EHT kontaktar vardnadshavare och inhamtar
information om de krankningar som har intraffat. Vid behov bokas mote med respektive
vardnadshavare in. o Mentor/ representant fran elevhalsoteamet traffar samtliga inblandade
elever enskilt. o Representant fran elevhalsoteamet ar ansvarig for att dokumentera
utredning i bifogad dokumentationsmall. Utredningen ska genomforas skyndsamt
Representant fran elevhdlsoteamet ar huvudansvarig for att alla punkterna i denna checklista
gors, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

Steg 5- EHT- Beslut om atgarder

Utredning med perspektiv fran samtliga inblandade sammanstélls av representant fran
elevhalsoteamet. Utifran denna information beslutar EHT om lampliga atgardar som syftar
till att fa krénkningarna att upphora. Dessa atgarder ska dokumenteras i en handlingsplan.
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Tankbara atgarder kan vara att:

Veckovisa avstdmningsmoten med mentor.

Veckovisa méten med representant fran skolans likabehandlingsgrupp.

Gora andra typer av insatser med representant fran skolans likabehandlingsgrupp T
ex. Skapa en l6sningsfokuserad supportgrupp utifran Sue Youngs metodik.

Halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda.
Se over gruppindelningar och schemalaggning.

Oka personaltitheten runt eleven under vissa pass av dagen/veckan

Genomfdra disciplindra atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga
reglerna.

Representant fran elevhdlsoteamet ar huvudansvarig, mentorns ansvar att folja eleven

bestar.

Steg 6- Atgirder tillimpas.
Atgarder tillampas efter handlingsplan. Representant fran elevhilsoteamet &r huvudansvarig,

mentorns ansvar att folja eleven bestar.

Steg 7- Atgirder foljs upp
Atgarder foljs upp enligt handlingsplan. Representant fran elevhalsoteamet ansvarar for att
aterkoppla uppfdljning av handlingsplan till EHT. Representant fran elevhalsoteamet ar

huvudansvarig, mentorns ansvar att folja eleven bestar.
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Bilaga 2

Konsekvenstrappa — incidenthantering.

Dalslundskolan 7-9

Alla elever ska ges ritt forutsittningar till att klara av framtida studier och yrkesliv. For att skapa de ritta forutséttningarna dr det viktigt att ha ett
forebyggande arbete i beredskap. Dalslundskolan har valt att uppritta ordningsregler som dmnar till att bibehélla ordning och trygghet i elevernas
studiemiljo. Atgérderna som gér att finna i skolans ordningsregler ska sta i rimlig proportion till sitt syfte och vidtas med hiinsyn till elevens
bésta. Om vidtagna atgérder inte har en dnskad effekt tas nista steg i konsekvenstrappan. Det bor noteras att rektorn kan besluta om inforandet av

ordningsregler enligt Skollagen, 5 kap, §5.

Farfaiiad v
Lo Eorokn!
Elevkoordmaior « Didshun dskol o
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Som cley pa Dalslundskolan har du bade rittigheter och skyldigheter,

Riittigheter

Skyldigheter

Jag har riitt att bli respekterad av
alla.

Jag ska respektera alla pa skolan.

Jag har ritt att kénna trygghet och
att inte utséttas for psykisk eller
fysisk kriinkning.

Jag har ett gott uppférande, ett vardat
sprak, visar respekt och utsitter
ddrmed ingen for psykisk eller fysisk
krankning.

Jag har riitt till garanterad
undervisningstid.

Jag passar tider, har med mig ritt
arbetsmaterial och anvinder tiden
till ldrande.

Jag har riitt till en bra och trivsam
arbetsmiljo.

Jag ser till att halla rent och snyggt
efter

mig och anvénder inte ytterklader i
undervisningslokaler och
skolmatsalen.

Jag har riitt till ett bra arbetsklimat i
skolan for att kunna gora ett bra
arbete.

Jag bidrar till ett bra arbetsklimat och
foljer givna instruktioner fran ldrare
och annan personal.

Jag har riitt till lunch varje dag.

Serverad mat dter jag endast i
skolmatsalen

pé bestimda platser. Jag l&mnar min
plats ren och stddad efter mig.

Jag har ritt till en mobiltelefonfri
ldromiljo. Jag tar med min
mobiltelefon och annan elektronisk
utrustning pa eget ansvar till
skolan.

All elektronisk utrustning skall vara
avstidngd under lektionstid om inte
annan §verenskommelse finns mellan
skolan och hemmet. Jag limnar
elektronisk utrustning

till ldraren om min ldrare bestimmer
sa.

Jag har tillgéng till en studieplats.
Nir jag gar pa hogstadiet har jag
tillgang till ett lasbart skap.

Jag ansvarar for min studieplats, mina
virdesaker och mitt skap. Jag
respekterar skolans och andras saker.
Om jag forstor

eller skadar andras saker blir
jag/mina véardnadshavare
ersittningsskyldiga.

Jag har ritt till en drogfri miljo.

Jag far inte anvinda tobak eller andra
droger inom skolans omrade.
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Det hiir hinder om jag bryter mot vira ordningsregler.
Al dredrder

Féirsia atedrder vl vanligs ferekommande incidenter




