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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Komvux 2023

Skolans vision

Var skola ska vara en plats dar alla behandlas lika och dar diskriminering och annan
krankande behandling inte forekommer.

Alla har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med respekt.

Likabehandlingsarbetet ar en del av skolans vardegrundsarbete som handlar om att aktivt
framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Skollagen 6 kap. och diskrimineringslagen 3 kap.

| skollagens 6 kap finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje skola
ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Forebyggande atgarder ska genomforas och en plan ska uppratta arligen.

Utdrag ur Skollagen, 6 kap
Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i kapitel,
nar den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgdrder
Madlinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs

malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.
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Skyldighet att férebygga och férhindra kréinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot kréinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krdankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.
Skolan har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot

de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna ar kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iéiggning
och dlder.

Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.

Definitioner

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?
Med diskriminering avses vad galler denna plan:

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon

annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation, om
missgynnandet har samband med kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.
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2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att
uppna syftet.

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning
eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krdanker nagons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som avses i 1-4 och som ldmnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Krédnkande behandling

Med krdnkande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
ovan kranker en elevs eller persons vardighet. Bedomningen utgar alltid fran individens
personliga upplevelser.

Att forebygga diskriminering och annan kréinkande behandling
Utdrag ur Laroplanen, 1 kap

Férstaelse och medmdinsklighet

“Vuxenutbildningen ska frimja férstaelse fér andra mdnniskor och férmaga till inlevelse.
Ingen ska inom vuxenutbildningen utsdttas for diskriminering som har samband med kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell Idggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller fér annan krdnkande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krdnkande behandling
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ska aktivt motverkas. Frdmlingsfientlighet och intolerans ska bemétas med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser.”

Frdmjande och férebyggande arbete mot diskriminering och annan kréinkande
behandling

Det framjande arbetet utgar fran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Vardegrundsarbetet syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla
elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Det framjande arbetet sker kontinuerligt i verksamheten bade som en del av
undervisningen och i bemoétandet av alla som vistas pa Komvux genom

e tydligt ledarskap

goda relationer

e tilldtande klimat

e samstammighet i normer och varden
e delaktighet

e kompetens

Arbete med aktiva atgarder innebar att arbeta férebyggande och framjande genom ett
fortlépande arbete i fyra steg, underséka, analysera, atgérda samt utvérdera och félja
upp.

Det ar inte bara undervisningen som omfattas av arbetet utan hela verksamheten. Det
handlar om allt fran till exempel pedagogiskt material, prov och betygsattning till
studiemiljo, raster och utflykter. Detta ar bara nagra exempel pa delar som skolan
behover arbeta med. Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i all verksamhet
pa likvardiga villkor oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
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Det framjande arbetet sker kontinuerligt i verksamheten bade som en del av
undervisningen och i bemotandet av alla som vistas pa Komvux. For att detta arbete ska
utvecklas och forbattras sker foljande:

* Personalen kompetensutvecklas regelbundet for att battre kunna motverka
diskriminering och annan krankande behandling samt for att kunna hantera fall da
diskriminering och/eller annan krankande behandling forekommit pa ett professionellt
satt.

e Verksamheten organiseras sa att allas forutsattningar, villkor och intressen tas tillvara
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

* Personalen har aterkommande diskussioner kring normer och attityder pa
arbetsplatstraffar och i arbetslagen.

e Normer och varderingar ges fortldpande utrymme i undervisningen och diskuteras i
samtliga klasser pa skolan.

e En kartlaggning genomfors varje skolar for att mata elevernas trygghet pa skolan och
deras psykosociala halsa samt risker for diskriminering och krankande behandling.

e Elevintervjuer genomfors varje skolar for att mata elevernas trygghet och trivsel pa
skolan.

e Alla elever ska fa information om Plan mot diskriminering och krénkande behandling vid
bdrjan av sina studier pa Komvux. Planen finns tillganglig for alla pa hemsidan och pa
larplattformen It’s Learning.

* Plan mot diskriminering och krdnkande behandling revideras och upprattas arligen.
Foregaende ars plan utvarderas och mal och forbattringsatgarder diskuteras i
undervisningsgrupper, arbetslag och ledningsgrupp och beslutas i ledningsgrupp.
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Att upptdcka kriinkande behandling och diskriminering

Personalens handlingsplikt

Alla som arbetar i skolan har skyldighet att ingripa och/eller stoppa den/de som kranker
eller trakasserar andra. Det ar viktigt att skolans personal ingriper direkt da en elev
upplever sig ha blivit krankt. Reagera genom att prata med den som kranker. Namnge
handlingen som du upplever som krdankande, kritisera handlingen och sag vad som ar
onskvart i fortsattningen. Handelsen ska dokumenteras i DF Respons och rektor fattar
beslut om vidare atgarder.

Elevens riittighet

Som elev pa Vuxenutbildningen har du ratt att kanna dig trygg och saker. For att skolans
personal ska kunna erbjuda detta behover de veta hur du upplever din skola. Om du
nagon gang blir utsatt for vald, hot, krankande behandling eller diskriminering bor du
snarast kontakta nagon ur personalen som du kdnner fortroende for. Detta géller ocksa
dig som kdnner nagon annan elev som ar utsatt. Om du kdnner dig krankt av nagon ur
personalen ska du anmala detta till rektor.

Rutiner vid upptdckt av diskriminering eller annan kréinkande behandling.

All personal blir informerad om sitt individuella ansvar gallande uppmarksamheten kring
diskriminering och krankande behandling. Vid upptéackt, eller vid misstanke om
diskriminering eller annan krankande behandling, finns féljande rutiner:

e Vid forsta misstanke, anmalan eller att en elev meddelar att denne blivit diskriminerad
eller utsatt fo6r annan krankande behandling, dokumenteras elevens situation av den
personal som tar emot informationen i DF Respons.

e Skolledningen far via DF Respons dokumentation i drendet for att vidare kunna utse
utredare och fatta beslut om atgarder.

* Vid varje enskilt fall gérs en bedomning av hur allvarlig krankningen ar och om anmalan
till andra myndigheter bor goras.

Att utreda och dtgdrda diskriminering och annan kréinkande behandling

Rutiner for att utreda, atgarda och félja upp diskriminering och annan krankande
behandling
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e Elevens situation diskuteras med berérda larare. En atgardsplan upprattas av ansvarig

utredare som utses av rektor. Dokumenteras i DF Respons av ansvarig utredare.

* Annan myndighet kontaktas om situationen kraver. Detta gors av ansvarig utredare i
samrad med rektor.

e Vidtagna atgarder utvarderas senast en manad efter paborjad utredning av ansvarig
utredare och berorda larare. Utvardering och uppfoéljning dokumenteras i DF Respons.

e Om diskrimineringen/krankningen upphor, avslutas drendet av rektor.
* Om krankningarna inte upphor tar ansvarig utredare hjalp av hela skolledningen.

Skolledningens representanter for samtal med inblandade elever och utvecklar
atgardsplanen. Samtal och atgarder dokumenteras i DF Respons.

® Om krankningen danda inte upphor beslutar skolledningen om vidare atgarder som t.ex.
avstangning, i samrad med huvudmannen.

Speciella insatser vid krdnkningar fran personal — elev eller personal - personal

Pa Komvux rader nolltolerans mot alla former av krankande behandling. Alla, oavsett
yrkestillhorighet, har darfor en skyldighet att omedelbart ingripa vid
diskriminering/krankande behandling. Detta galler givetvis ocksa om personal upplever
att annan personal pa skolan krdanker en elev eller personal.

¢ Vid misstanke om eller upptackt av krankning eller diskriminering 6éverlamnas
handelseinformation till skolledningen.

e Skolledningen for samtal med berdrd person

e Eleven/Personalen far samma stod som vid annat fall av diskriminering eller annan
krankande behandling.

e Arendet dvergér till ett personaldrende och hanteras av rektor tillsammans med HR-
avdelningen och fackliga foretradare.

e All information samt alla atgarder i arendet dokumenteras i DF Respons/Stella

Ansvarsférdelning
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Alla som arbetar inom Komvux verksamhet har ett uppdrag att forebygga och motverka
alla former av diskriminering och krankande behandling.

Rektor dr ansvarig for

e att det arligen upprattas en plan mot diskriminering och krankande behandling och att
denna férankras hos personalen

e att Plan mot diskriminering och krdnkande behandling laggs ut pa skolans hemsida vid
starten av lasaret

e att arbetet organiseras sa att diskriminering och annan krankande behandling forebyggs
och motverkas

e att utreda fall dar nagon personal utsatt elever pa skolan for nagon form av krankning
e att skriva anmalan till andra myndigheter

e att kompetensutveckling sker inom omradet

e att kartlaggning och riskbedémning gors arligen

e att mal satts och att dessa utvarderas arligen

Skolans personal har ansvar fér

e att kdnna till och folja Plan mot diskriminering och krénkande behandling

e att forankra och medvetandegoéra planen hos eleverna

e att agera i fall dar man misstanker eller upptacker diskriminering eller annan krankande
behandling

e att arbeta for att framja likabehandling kontinuerligt i sin undervisning

e att arbeta foérebyggande med att motverka diskriminering och annan krankande
behandling

e att dokumentera diskriminering och annan krankande behandling i DF Respons

e att informera rektor om diskriminering och annan krankande behandling

e att rutinerna i planen foljs
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Delaktighet, medverkan och férankring

For att sakerstalla personalens och elevernas inflytande 6ver innehallet i Planen mot
diskriminering och kréinkande behandling foljer Komvux foljande rutiner:

En gang om aret gar personalen igenom planen med sina elever och tar in synpunkter och
forslag om forbattringar.

Plan mot diskriminering och kréinkande sdrbehandling laggs ut pa skolans hemsida och
larplattform. Det gar dven att, vid efterfragan, fa planen utskriven och/eller 6versatt till
en del sprak.

Kartldggning utifran diskrimineringsgrunderna

Klassrad: Varje undervisningsgrupp har klassrad minst tva ganger per ar da man
kartldgger om det finns otrygga platser pa skolan eller om det finns tillfdllen under
skoldagen da elever kan kanna otrygghet.

Djupintervjuer med elever fran de olika undervisningsgrupperna pa Vuxenutbildningen
genomfors i s.k. fokusgrupper

Fokusomrade och atgdrder under kalenderaret 2022

Likvdrdig utbildning — arbeta fér att alla elever som studerar pé Komvux i Burlév ska ha
tillganag till funktionella digitala verktyg pa skolan och i hemmet.

Arbeta for att alla elever ska ha kunskap om hur man anviéinder de digitala verktygen,
vilka resurser man kan anvénda och i vilka sammanhang.

Aktivt arbeta med samtalsstruktur och férdela talutrymme i den fysiska och den digitala
undervisningen

Samarbeta med biblioteket och ha utstdllningar en gdng per dr, Grund- och Gy. Vux samt
Sfi och Lérvux

Undervisa om de grundléggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet
vilar pa, alla mdnniskors lika vérde samt respekt for var gemensamma miljé (Lp Vux 2017)
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e Anvinda normkritiskt material och bilder i sin undervisning ddr olikheter och variationer
ingdr som norm och naturlig del
Fortbildning i normkritiskt tdnkande fér personal

e Pedagogiskt samarbete mellan Lérvux — Sfi

Utvardering av arets insatser

Under aret som gatt har vi fortsatt att sakerstalla en likvardig utbildning pa distans for alla
elever. Undervisningen sker nu mer pa plats men vi har fortsatt beredskap for om
forhallandena férandras och att vi maste aterga till mer distansundervisning igen.
Inventering av digitala resurser hos eleverna genomfors vid kursstarterna och eleverna pa
Sfi far lana lpads. Elever som studerar pa grundlaggande och gymnasiala utbildningen ska
ha tillgang till egen dator. | undantagsfall kan elever lana hem en dator fran skolan.

Lararna har under aret arbetat mycket med att sakerstalla att talutrymmet och taltid
fordelas pa ett bra satt mellan eleverna och mellan elever och larare.

Projekt tillsammans med Biblioteket i Arlov ligger vilande men kommer att startas upp
igen sa snart omstandigheterna medger detta.

Ovriga punkter i handlingsplanen har inte genomférts. Nagra ar inte aktuella langre men
nagra kommer att félja med in i ndsta ar plan.

Fokusomrade och atgarder att arbeta med under kalenderar 2023:

® fortbildning i normkritiskt ténkande fér personalen fér att uppmdérksamma férdomar,
stereotyper, icke démande bemdtande samt hur man vdljer material, Idromedel,
bilder i sin undervisning.

® Samarbete med biblioteket. Arrangera utstdllning dér Komvux visar det
vdrdegrundsarbete man arbetar med pd skolan under dret.

® Avsdtta tid i arbetslagen for personalen att sétta sig in i det som dr nytt i ldroplanens
inledande delar. Det handlar om nya formuleringar:
Sexualitet, samtycke och relationer samt Jdmstdlldhet.
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Aven formuleringar om annat virdegrundsarbete som belyser tex. intolerans,
hedersrelaterat vald och fortryck. De inledande delarna i Idroplanen bérjar gélla 1 juli
2022. Under varen 2023 kommer arbetslagen att reflektera och diskutera vad man
behéver utveckla utifrdn den nya skrivningen.

Behovsanalys och utvardering

1. Analys och riskbedémning gors i september/oktober

2. Utvardering av nuvarande plan under november/december

3. Ny reviderad plan klar januari




