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EY &r varldsledande inom vara verksamhetsomraden revisions- och
redovisningstjanster, skatteradgivning, transaktionsradgivning och
affarsradgivning. Vi har gedigen erfarenhet av, och kompetens
inom, att arbeta med stora och komplexa organisationer med
fragestéliningar pa hég strategisk niva.

Offentlig sektor ar en prioriterad sektor saval globalt som fér
Sverige och inkluderar offentlig férvaltning och hélso- och sjukvard
men dven andra omraden inom hallbar infrastruktur och mobilitet.
Vara kunder &r offentliga aktérer som myndigheter, regioner och
kommuner.
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1 Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna i Burlévs kommun har gett EY i uppdrag att granska
dndamalsenligheten i kommunens strategiska arbete med lokalférsérjningsfragor,
samt utbildnings- och kulturndmndens Iangsiktiga lokalplanering.

Det &r var sammanfattande beddémning att det pd sdval det strategiska som
operativa planet dr tydliggjort hur lokalférsoérjningen ska hanteras inom kommunen.
Vi grundar slutsatsen pa att det nyligen genomférts en 6versyn av
lokalférsérjningsprocessen samt beslutats om saval strategi som riktlinjer. Dessa
menar vi dr tydliga. | och med att styrdokumenten antogs i december 2021 &r det i
denna granskning inte mdgjligt att foélja upp om de efterlevs. Det &r vidare var
beddmning att lokalsamordnarnas arbetsuppgifter samt uppdrag bér fértydligas i
bilagan till riktlinjerna eller annan sidoordnad dokumentation.

Vi anser vidare att kommunstyrelsen bor tydliggéra vilka prioriteringsordningar
som ska ligga till grund fér den samlade lokalplanen. Detta mot bakgrund av det
begrénsade investeringsutrymme som &r tillgangligt.

Det &r dartill var bedémning att utbildnings- och kulturndmndens har
tillfredsstallande rutiner for att kontinuerligt uppratta en kvalitativ lokalbehovsplan.
Ndmndens lokalbehovsplan &r enligt var mening samstdmmig med intentionerna i
savdl strategin som riktlinjerna. Detta trots att den uppréttades innan inférandet av
de nya styrdokumenten.

Beddmningen grundar sig bland annat pa foljande iakttagelser:

Kommunfullmdktige beslutade 2021-12-13 om en strategi for
lokalforsdrijning samt riktlinjer for lokalférsérjning.

Arbetet med en lokalférsérjningsplan har initierats. Detta som en aktivitet
enligt strategin. Planen ska beslutas om i oktober 2022.

Enligt strategin och riktlinjerna ska respektive ndmnd upprétta en
behovsanalys kopplat till den egna verksamheten. Dessa ska innefatta
demografiskt drivna férutsattningar for lokalbehovet.

Utbildnings- och kulturndmnden lokalbehovsplans tar hansyn till
demografiska och geografiska férutsattningar.

Inom ramen for riktlinjerna ar det inte ar tydliggjort vilka lokalinvesteringar
som &r prioriterade.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

| bilaga till riktlinjerna eller i sidoordnad dokumentation definiera
férvaltningarnas lokalsamordnares uppdrag och uppgifter.

Tydliggbra vilka prioriteringsordningar som ska styra lokalférsérjningen
givet det begrdnsade investeringsutrymmet.
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2 Inledning

2.1 Bakgrund

En dndamalsenlig lokalférsorjningsprocess &r vésentlig for att tillgodose
kommunens lokalbehov i kvantitativt, kvalitativt och ekonomiskt avseende.
Forseningar i arbetet att fa fram tomtmark och lokaler f6r kommunens olika
verksamheter kan bland annat orsaka extrakostnader och oldgenheter fér bade
brukare och personal. | férldngningen kan en bristfallig lokalférsérjningsprocess
leda till svarigheter att genomféra ataganden enligt lag eller kommunala mal.

En @ndamalsenlig lokalférsorjningsprocess ska praglas av saval I&ngsiktig planering
som beredskap for nytillkomna lokalbehov samt avyttringen av 6verflodiga lokaler.
Om lokalplaneringen inte &verensstdmmer med den prognosticerade utvecklingen
finns saval risk for otillrackligt lokalbestand som dvertalighet.

Burlovs kommun dr i ett expansivt skede med en vdxande befolkning i ett flertal
geografiska omraden i kommunen. En védxande befolkning stéller i sin tur krav pd
den kommunala servicen, och ddrmed blir lokalférsérjningsfragan central.
Utbildnings- och kulturndmnden dr en av kommunens mest lokalintensiva ndmnder.
Behovet av férskolor och grundskoleplatser kan bli pataglig givet den demografiska
utvecklingen.

Revisorerna har mot bakgrund av ovan ndmnda forutsattningar beslutat att granska
lokalférsoérjningsprocessen. Utbildnings- och kulturndmnden &r s&rskilt féremal fér
granskningen mot bakgrund av de 8kande verksamhetsmadssiga férutsattningarna.

2.2 Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen dr att bedéma &ndamaisenligheten i kommunens
strategiska arbete med lokalférsérjningsfragor, samt utbildnings- och
kulturndmndens langsiktiga lokalplanering.

| granskningen besvaras féljande revisionsfragor:

Finns en dokumenterad lokalférsorjningsprocess inom kommunen?

Finns det en &ndamalsenlig samverkan inom kommunen avseende
lokalférsériningsprocessen?

Finns det en tydlig koppling mellan den prognostiserade demografiska
utvecklingen och lokalférsérjningen?

Har utbildnings- och kulturndmnden upprattat en lokalplan fér némndens
langsiktiga lokalbehov?

2.3 Genomfdrande och avgransning

Granskningen har skett genom dokumentstudier samt genom intervjuer med
teknisk chef, teknisk forvaltare och forvaltningschef for utbildnings- och
kulturndmnden.
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2.4 Revisionskriterier

Granskningens bedémningar utgar fran féljande revisionskriterier, fér att l&sa mer
om revisionskriterierna se bilaga.

Kommunallagen

Kommunfullmaktiges mal och riktlinjer
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3 lakttagelser

3.1 Lokalférsorjningsprocess

Delkapitlet svarar pa féljande revisionsfragor:
> Finns en dokumenterad lokalférsérjningsprocess inom kommunen?

> Finns det en &ndamalsenlig samverkan inom kommunen avseende
lokalférsérjningsprocessen?

Kommunfullmaktige beslutade 2021-12-13 om en strategi for lokalforsérjning samt
riktlinjer f6r lokalférsérjning. Strategin ar det 6vergripande styrdokumentet for
lokalférsdrjningsprocessen,  och  riktlinjerna  avser  dess tillampning.
Kommunstyrelsen har ansvar for revidering av riktlinjerna (ej att forvaxlas med
strategin).

Vid granskningstillfallet har dartill arbetet med en lokalférsérjningsplan initieras.
Detta som en aktivitet enligt strategin. Planen ska beslutas om i oktober 2022.

Det framfors vid intervju att syftet med inférandet av en ny
lokalférsdrjningsprocess var att skapa en sammanhallen process som beaktar de
langsiktiga behoven. Det framférs att det funnits Iangsiktig planering sedan tidigare
men att denna inte varit dokumenterad i den utstrdckning som en
lokalférsérjningsplan. Saval sett till behovsanalys som inrdttandet av nya lokaler.
Nuvarande process ska, utdver att mynna ut i en I3angsiktig plan, ta tydligare
avstamp i det nuvarande bestandets férutsattningar.

Strateqi fér lokalforsorjning

Syftet med strategi for lokalforsérjning ar att sdkerstélla en kostnadseffektiv och
dndamalsenlig lokalférsorjning. Strategin beskriver de utgdngspunkter som ska
gdlla for kommunens lokalférsérjning. Syftet &r att skapa en kommungemensam
planering och samordning i lokalférsérjningsfragor samt skapa en samlad bild av
den nuvarande lokalkapaciteten och framtida lokalbehov. Enligt strategin &r
ambitionen att sd&kerstdlla kostnads- och yteffektiva lokaler samt ratt
dimensionerade lokalresurser 6ver tid bade vad avser storlek och utformning.

Enligt strategin ska en lokalférsérjningsplan uppréttas infor varje ny budgetperiod.
Planen ska redovisa verksamheternas behov av nya- och férdndrade lokaler under
en attadrsperiod. Planen ska vara samordnad med kommunens langsiktiga
investeringsplan och kommunens underhallsplan.

Lokalférsoérjningsplanen ska innehalla verksamheternas samlade behov av lokaler
samt definiera férutsdttningarna for kommande lokalprojekt. Syftet &r att
mojliggdéra om-/till-/nybyggnader samt s&kerstdlla att omlokalisering av
verksamheter sker inom ramen for befintligt lokalbestand.

Antagandet av lokalforsérjningsplanen ska féregas av en mer ingdende studie vilken
ska belysa programbehov, omfattning, ekonomi och 6vriga forutsattningar for dess
genomfdrande.
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Kommunfullmé&ktige ska enligt strategin arligen besluta om en investerings- och
driftsbudget. Vid varje arlig prévning ska justeringar med hansyn till
kostnadsutvecklingen goras samt andra omstdndigheter som kan féréndras.
Kommunstyrelsen har det ledande och samordnande ansvaret fér
lokalforsorjningen. Ddrtill har kommunstyrelsen ansvar fér att riktlinjerna
revideras. Vid intervju beskrivs riktlinjerna som tilldmpningsanvisningar fér
framtagandet av lokalférsérjningsplanen.

Det framgar att ndmnderna arligen ska faststilla en behovsanalys som beskriver
verksamhetens prioriterade behov av lokaler och lokalféréandringar fér de
kommande atta dren. Namnderna &r vidare ansvariga f&r att en hég nyttjandegrad
uppratthalls i de lokalerna som némnderna nyttjar. Av intervju framgar det att
ndmnderna kommer pabdrja detta arbete fér férsta gdngen i bérjan av 2022.

Riktlinjer for lokalférsérjning

Enligt riktlinjerna ska arbetet med framtagande av lokalférsérjningsplanen
samordnas med kommunens fysiska planering, verksamhetsplanering,
investeringsplanering och den ekonomiska planeringen. Lokalférsérjningsplanen
bildar sedermera underlag fér investerings- och driftsbudgeten. Av denna anledning
ska tidpunkt for beslut om planen ska samordnas med beslut i budgetprocessen.

Respektive verksamhet ska arligen inventera sina befintliga lokalresurser och
dokumentera dessa avseende bland annat innehall, &ndamalsenlighet, area,
kapacitet samt teknisk status och underhallsbehov.

Behovsanalyserna, som namnderna har i uppgift att uppratta, ska enligt riktlinjerna
besvara ett antal fragor gdllande grundldggande behov och férutsattningar:
Vilka 6vergripande mal styr verksamheten?
Varfor dnskar verksamheten en féréndring?
Ar det nédvandigt att bygga (ny-, om, tillbyggnad)?
Kan lokalen disponeras pa annat satt for att undvika om-/tillbyggnad?
Hur ska lokalerna fungera?
Vilken teknik behdvs (IT, AV-utrustning)?
Utemiljé?
Hur kommer féréndringarna att paverka verksamhetens budget?
Hur ska férandringarna finansieras?
Riskbeddmning, konsekvenser om ingenting gors
Redovisning av nuvarande avtal relaterade till berdrd lokal
Redovisning av nuvarande lokalkostnader

Grov kostnadsuppskattning av tillkommande hyra med hjélp av nyckeltal
och/eller referensobjekt

Onskad tidpunkt f&r inflyttning/&tgérdande
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Riktlinjer hanvisar dven till bilaga som beskriver det praktiska arbetet med att ta
fram och revidera lokalférsérjningsplan. Bilagan fortydligar rolier och ansvar vid
framtagandet av lokalférsérjningsplan samt beskriver processen och vilka steg som
ska tas. Féljande process presenteras:

b Behovsanalys WA Samplanering W nnan

; S Politisk Proc
" (Forvaltning) W y (LFG] A { )] : et

Som del av processen har ett antal styrgrupper inréttats fé6r samordning och
gemensam planering for lokalférsorjningsfragor:

Strategisk styrgrupp for samhdallsbyggnad (SSG)

Den strategiska styrgruppen fér samhéllsbyggnad ska pa strategisk och
kommungemensam niva féresla prioriteringar mellan olika dnskemdl och behov.
Gruppen syftar dven till att vara beredningsorgan i lokalfrdgor infér
kommunstyreise och kommunfullméktige. | SSG &ar det tekniska chefen som &r
operativt ansvarig for lokalplaneringen och stédjer genom samordning 6vriga
verksamheter med lokalplanering. Ovriga deltagare i gruppen &r férvaltningschefer.

Lokalférsérjningsgruppen (LFG)

Den andra kommunévergripande gruppen ar lokalférsorjningsgruppen vars syfte ar
att bereda lokalfragor till SSG och ta fram beslutsunderlag. Gruppen ska
kontinuerligt under aret traffas for att hantera lokalfragor av I186pande karaktar. |
gruppen ingar teknisk chef (sammankallande), teknisk fdrvaltare fastighet,
stadsarkitekt, mark och exploateringsstrateg, bygglovshandlédggare och
lokalsamordnare i respektive férvaltning.

Det framgar av intervju att det inte tydliggjorts vem som &r lokalsamordnare pé
respektive foérvaltning. | samband med sammansé&ttningen av LFG ska enligt uppgift
samordningspersoner att utses. Det framgar varken fran riktlinjerna eller dess
bilaga vilka arbetsuppgifter som lokalsamordnarna ska ha.

3.1.1 Bedbémning

Det &r var bedémning att lokalférsérjningsprocessen genom beslut om strategi och
riktlinjer ar tydliggjord i kommunen. Vi anser att dessa styrdokument i tillrcklig
utstrdckning tydliggér utgangspunkt, forutssttningar, processbeskrivning,
tidsramar, behovsbeddémningar och organisering.

Strategin  och riktlinjerna  tydliggér ocksa samordningsformerna och
ansvarsfdrdelningen inom ramen for lokalforsérjningsprocessen. Vi menar dock att
bilagan till riktlinjerna med férdel kan definiera vilka arbetsuppgifter som ska aligga
lokalsamordnaren pa respektive férvaltning.

Vi rekommenderar darféor kommunstyrelsen ndmnden att:

| bilaga till riktlinjerna eller i sidoordnad dokumentation definiera
forvaltningarnas lokalsamordnares uppdrag och uppgifter.
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3.2 Lokalutnyttjande

Delkapitlet svarar pa féljande revisionsfragor:

» Finns det en tydlig koppling mellan den prognostiserade demografiska
utvecklingen och lokalférsérjningen?

Vid intervju uppges det att den demografiska prognosen &r en naturlig del av
namndernas framstédllan av lokalbehov. Befolkningsprognosen kommer enligt
uppgift ocksa vara en del av analysen vid framtagandet av lokalférsérjningsplanen.
Det framgar att budget planeras utifrdn hur samhéllet antas utvecklas.

Av intervju framkommer det att det fér 4-5 ar sedan genomférdes en analys kring
underhallsbehovet. Av intervju framgar det att ambitionen &r att strukturera upp
underhallsplaner av lokaler fér att tydliggéra tidsramar och vad som ska goras.
Detta ska dven resulterai att det akuta underhallet minskar.

Det uppges vid intervju att kommunen har en brist pa lokaler. Kommunen hyr in ett
flertal modullokaler for att tillgodose det akuta behovet.

Det framgdr av intervju att det inte finns tydliggjorda prioriteringsordningar
avseende lokaler. Det &r ej heller inkluderat i strategin eller riktlinjerna vilka
lokaltyper eller verksamheter som ska vara prioriterade givet ett begrénsat
investeringsutrymme. Det framférs vid intervju att kommunen har en mycket liten
beldningsgrad. Det finns saledes méjlighet till 5kad beldning om s& skulle beslutas.
Fullmdktige har som del av budget 2021 en malsattning om sjélvfinansiering pa
minst 90 procent. Det framgar dock av budget att likviditeten &r god till féljd av
exploateringsvinster.

Kommunen tillampar en internhyresmodell f6r verksamheternas lokaler.
Internhyressystemet grundar sig pa sjélvkostnadsprincipen. Respektive ndmnd
betalar hyra fér lokalerna som de nyttjar.

Det framgar av intervju att det finns ett registerférteckningar éver lokaler som dgs
av kommunen. Dessa beskrivs dock inte vara heltdckande avseende lokalernas
férutsattningar. Det framfors planeras att registret ska fortydligas ytterligare samt
forasin i ett samlat system.

3.2.1 Bedbémning

Enligt strategin och riktlinjerna ska respektive namnd uppréatta en behovsanalys
kopplat till den egna verksamheten. Dessa ska innefatta demografiskt drivna
forutsattningar for lokalbehovet. Det &r inte mojligt att granska huruvida
namnderna till fullo féljer strategin och riktlinjerna i detta avseende da det &n ej
hunnit bli aktuellt. Vi kan dock konstatera att utbildnings- och kulturndmnden sedan
tidigare upprattar en lokalbehovsplan. Denna tar hansyn till demografiska
forutsdttningar (Ids mer under 3.3).

Det konstateras att det inom ramen for riktlinjerna inte &r tydliggjort vilka
lokalinvesteringar som &r prioriterade. Mot bakgrund av kommunens hdga
demografiska tillvéxttakt, samt det begransade investeringsutrymmet som 90
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procents sjélvfinansiering innebér, ar det var bedémning att kommunstyreisen bar
beakta behovet av en definierad prioriteringsordning.

Vi rekommenderar darfér kommunstyrelsen att:

Tydliggdra vilka prioriteringsordningar som ska styra lokalférsérjningen
givet det begrdnsade investeringsutrymmet.

3.3 Utbildning och kulturndmnden

Delkapitlet svarar pa féljande revisionsfragor:

» Har utbildnings- och kulturndmnden uppréttat en lokalplan fér némndens
langsiktiga lokalbehov?

Vid intervju framfors det att utbildnings- och kulturndmnden arligen utarbetar en
lokalforsorjningsplan. Detta har sedan innan beslut om ny lokalférsérjningsprocess
inte varit ett krav. Det framfors vid intervju att den nyinrattade processen saledes
inte férandrar ndmndens forfarande. Daremot uppges det vid intervju att strategin
och riktlinjerna bidrar till ett stérre helhetstdank inom hela kommunen vilket ocksa
har en paverkan pa namndens hantering av lokalfragor.

Inom ramen fér granskningen har vi tagit del av utbildnings- och kulturndmndens
lokalférsorjningsplan  fér  2021-2030. Lokalférsérjningsplanen  innehaller
prognoser kring férvdntad befolkningsékning fram till 2030 i kommunen.
Befolkningsdkning delas in i total 6kning samt i aldrarna 1-5 och 6-15. Darutéver
omfattar planen befolkningstillvéxten for de relevanta aldrarna med geografisk
indelning. Likasd innefattar lokalbehovsplanen redogérelse fér den nuvarande
lokalkapaciteten. Ur planen framgar som exempel bland annat:

Sammanfattning 2020 2030 Okning 2021-30
Total befolkning 19367 27405 8038

Okande befolkning i didern 6-15 &r: 2020 2030  Okning 2021-30

Arl6v inkl. Kronetorp 1526 2575 1049
Rkarp 984 1160 176
Totalt: 2510 3735 1225

Okande antal barn i 8idern 1-5 4r: 2020 2030  Okning 2021-30

Aridv inkl. Kronetorp 876 1529 653
Akarp 499 511 12
Totalt: 1375 2040 665

10
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Vid intervju framférs att ndmnden anser sig ligga efter i lokalfragan och anvénder
sig av paviljonger for att tacka lokalbehoven. Planeringen uppges numera fungera
battre men ndmnden upplever fortsatt utmaningar i att tillhandahalla tillrdckliga
lokaler. Detta menar man kommer att fortga da investeringsprocesser tar tid.

Det framkommer av intervju att utbildnings- och kulturndmnden, under
framtagandet av riktlinjer och strategi, lamnat synpunkten att det vore dnskvart
med tydlighet avseende vad en bestéllning ska innehalla. Det uppges vara av vikt
att fa information kring hur detaljerad en utredning kring framtida lokaler bér vara.

Ndmnden har inte utsett en lokalsamordnare. Uppdraget hanterats i dagsldaget av
férvaltningschef och bitrddande férvaltningschef. Det ar inte bestdmt hur frdgorna
ska hanteras inom fdrvaltningen.

Forvaltningschefen ndrvarar vid var annat strategiskt styrgruppsmoéte.
Samverkansforumet uppges ha varit verksamhet i ca ett ar. Anledningen till att
forvaltningschef inte & med pa varje mote &r att fokus skiftar mellan ndmnderna
vid métena.

Det uppges att ndmnden for tillfdllet har tre pagaende lokalprojekt. N&r dessa &r
fardigstéllda kommer ndmnden att Idmna vissa paviljonger.

Det framhalls vid intervju att utmaningen fér den nya organisationen kring
lokalférsorjning &r att fa till samverkan mellan olika funktioner samt se till att
kommunikationen fungerar. Det framgar att det hade vari bra med en gemensam
process och mgjligtvis fler kommund&vergripande diskussioner

3.4 Bedémning

Det &r var bedémning att utbildnings- och kulturndmnden har tillfredsstéllande
rutiner for upprattandet av en lokalbehovsplan. Den upprattade planen omfattar de
relevanta delarna i enlighet med den nyinrattade processbeskrivningen. Vi anser att
det ar noterbart att némnden inte har tillrackliga lokaler utan behéver forlita sig pa
tillfalliga lokalldsningar. Mot bakgrund av den hdga demografiska tillvaxttakten vill
vi ytterligare podngtera vikten av att némnden och kommunstyrelsen verkar for att
den langsiktiga lokalférsériningen &r tillrdcklig for att tillgodose ndmndens
lokalbehov.
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4 Slutsats

Syftet med granskningen &r att bedéma dndamalsenligheten i kommunstyrelsens
strategiska arbete med lokalférsérjningsfragor, samt utbildnings- och
kulturndmndens langsiktiga lokalplanering.

Det &r var sammanfattande bedémning att det pd sévél det strategiska som
operativa planet &r tydliggjort hur lokalférsérjningen ska hanteras inom kommunen.
Vi grundar slutsatsen pa att det nyligen genomférts en 6versyn av
lokalférsdrjningsprocessen samt beslutats om saval strategi som riktlinjer. Dessa
menar vi dar tydliga. | och med att styrdokumenten antogs i december 2021 &r det i
denna granskning inte mojligt att folja upp om de efterlevs. Det &r vidare var
beddmning att lokalsamordnarnas arbetsuppgifter samt uppdrag bor fortydiigas i
bilagan till riktlinjerna eller annan sidoordnad dokumentation.

Vi anser vidare att kommunstyrelsen bor tydliggéra vilka prioriteringsordningar
som ska ligga till grund fér den samlade lokalplanen. Detta mot bakgrund av det
begransade investeringsutrymme som &r tillgangligt.

Det &r dartill var bedomning att utbildnings- och kulturndmndens har
tillfredsstéallande rutiner for att kontinuerligt uppratta en kvalitativ lokalbehovsplan.
Ndmndens lokalbehovsplan ar enligt var mening samstdmmig med intentionerna i
savdl strategin som riktlinjerna. Detta trots att den uppréttades innan inférandet av
de nya styrdokumenten.

Revisionsfraga Svar

Finns en dokumenterad Ja, kommunen antog 2021-12-13 savél en
lokalférsérjningsprocess inom | strategi som riktlinjer for

kommunen? lokalférsdrjningsprocessen. En

lokalférsérjningsplan kommer till f6ljd av
detta att beslutas om i oktober 2022.

Finns det en dndamalsenlig Ja. Som del av strategin och riktlinjerna

samverkan inom kommunen har tva styrgrupper inrattats; strategisk
avseende styrgrupp fér samhdllsbyggnad och
lokalférsérjningsprocessen? lokalforsérjningsgrupp.

Finns det en tydlig koppling Ja. Respektive namnds lokalbehovsplan
mellan den prognostiserade ska beakta demografisk utveckling.

demografiska utvecklingen och | Utbildnings- och kulturnédmndens befintliga
lokalférsoérjningen? lokalbehovsplan beaktar savél demografisk
6kning som dess geografiska spridning.

Har utbildnings- och Ja.
kulturndmnden upprattat en
lokalplan f6r namndens
langsiktiga lokalbehov?
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4.1 Rekommendationer

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

| bilaga till riktlinjerna eller i sidoordnad dokumentation definiera
férvaltningarnas lokalsamordnares uppdrag och uppgifter.

Tydliggéra vilka prioriteringsordningar som ska styra lokalférsorjningen
givet det begransade investeringsutrymmet.
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5 Kallférteckning

Intervjuade funktioner:
Teknisk chef
Teknisk forvaltare
Forvaltningschef utbildnings- och kulturndmnden

Analyserade dokument:
Riktlinjer for lokalférsdrjning i Burlévs kommun, 2021-12-13
Strategi for lokalférsoérjning i Burlév kommun, 2021-12-13

Bilaga 1 Framtagande av lokalférsérjningsplan f6r Burlévs kommun, 2021-
12-13

Antagande av strategi och riktlinjer f6r lokalférsérjning i Burlévs kommun
kommunfullmaktige, 2021-12-13

Antagande av strategi och riktlinjer fér lokalforsérjning i Burlévs kommun,
kommunstyrelsen, 2021-11-29

Antagande av strategi och riktlinjer fér lokalférsérjning i Burlévs kommun,
kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-11-29
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6 Revisionskriterier

6.1 Kommunallagen (2017:725) 6 kap

Det ar enligt 6 kap. 1 § styrelsens uppgift att leda och samordna férvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt éver évriga néamnders och eventuella
gemensamma ndmnder. Kommunstyrelsen ska, enligt 6 kap. 2 §, uppmdrksamt
f6lja de frégor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunallagens 6 kap 6 § anger att ndmnderna inom sitt ansvarsomrade ska se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med Kommunfullmaktiges mal och riktlinjer,
samt i enlighet med lagar och férfattningar som galler for verksamheten.
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