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1. Syfte

Syftet med planen ar att tydliggora vart arbete med att férebygga och férhindra all
form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Ett centralt uppdrag i
skolan ar att framja likabehandling och da undanrdja hinder och skapa
forutsattningar for vaxande och larande. Tagarpskolans grundsyn ar

e Alla ménniskor har lika varde.
e Alla elever och vuxna méts med respekt och respekterar varandra.
o Alla elever ska ges mdjlighet att na sin fulla potential i en trygg miljo.

1.1 Planen ar en viktig del av skolan vision.

1 :;i" Skolans vision ar “Tillsammans nar vi langre”. Vi arbetar for att
- Tagarpskolan ska praglas av av vara ledord, trygghet, trivsel och
\\ studiero. En bra samverkan med foraldrar och elever ar en

"Tilsammans nérvilangre” £ tsAttning for vart forebyggande arbete. Tagarpskolans strévar

efter att varje elev ska na séa langt som majligt i sin

kunskapsutveckling och sociala utveckling, att alla elever ska kanna sig trygga, och
att alla elever ska trivas. Vi arbetar utifran en helhetssyn pa varje elevs larande och
utveckling. Trygghet, trivsel och studiero ar tre ledord som visar oss riktningen, och
som ar beroende av varandra.

Trygghet — Alla elever ska kanna sig trygga pa Tagarpskolan. Foér att na dit sa ska vi
erbjuda eleverna en stédjande, utmanande och stimulerande miljé. Vi ska ha
gemensamma och implementerade ordningsregler och rutiner for att uppna ordning
och reda, samt studiero.

Trivsel — Alla elever ska trivas pa Tagarpskolan. For att na dit sa ska vi arbeta for att
skolans klimat ska praglas av gladje, gemenskap, tolerans och respekt for
medmanniskor.

Studiero - Alla elever pa Tagarpskolan ska ha studiero i klassrummet for att kunna
na sa langt som mdjligt i sin kunskapsutveckling. Malen och kriterierna ska vara
tydliga, och vi ska ha héga forvantningar pa vara elever.

1.2 Trygghetsteamets uppdrag

Tagarpskolans trygghetsteam arbetar framst forebyggande och framjande men aven
atgardande pa uppdrag av skolledningen tillsammans med 6vriga delar av
verksamheten for att skapa trygghet, trivsel och studiero pa skolan. Trygghetsteamet
bestar av personal fran skolans alla delar sdsom fritidshemmet, forskoleklassen,
larare och elevhalsan. Trygghetsteamets arbete utgar fran aktuell plan mot
diskriminering och krankande behandling. Kuratorn har i uppgift att uppratta, samt
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sakerstalla att planen implementeras, halls aktuell och att den efterféljs genom att ha
kontinuerliga uppfdljningar med pedagogerna utifran Vardegrundsplanen, se bilaga.

Kurator mailar ut analysen av trygghetsenkaten och trygghetsvandringen till
pedagogerna. Bade elever och pedagoger kommer med forslag pa atgarder for att
forbattra resultaten.

Kuratorn ansvarar for Trygghetsteamets arbete och sammankallar regelbundet till
moten en gang i manaden. Trygghetsteamets moétesprotokoll mailas till Tagarpsnytt
samt delas pa Google Drive sa att alla pedagoger kan ta del av det.

1.3 Trygghetsteamet ansvar

1.

s

Ansvarar for att samla in och analysera Trygghetsenkaten och
Trygghetsvandringen och féra in resultatet i planen.

Kurator analyserar krankningsanmalningar i DF och lyfter det vidare i
elevhalsoteamet, en gang i manaden.

Trygghetsteamet presenterar sig vid varje terminsstart start jan 2022
Uppdrag av EHT vid behov

Kurator samlar in underlag fran utvecklingssamtalen fran pedagogerna.

Dagordning Trygghetsteamet

Narvaro

Tidigare motesprotokoll

Styrkerunda - Vad fungerar bra utifran ett trygghetsperspektiv
Utmaningar - Vad ser vi for utmaningar ur ett trygghetsperspektiv.
Genomgang av incidentrapporter -analys av DF respons

Planera insatser och utvardera genomférda insatser utifran “Plan mot
diskriminerande och krankande behandling”

Utvardering av genomfdérda insatser utifran planen

Information fran trygghetsteamet

Ovrigt
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Tagarpskolans Trygghetsteam

Kurator Ann Bengtsson (1/1-2024)
Fsk -pedagog Ingela Skog

Larare 1-3 Armin Arjomandi

Larare 4-6 Dejan Blagojevic

Fritidspedagog Jonathan Hannrup

Skolskoterska Ewa Polakowska

1.4 Varfor finns det en plan mot diskriminering och krankande behandling?

Alla elever ska enligt skollagen och diskrimineringslagen ha en trygg skolmiljo fri fran
krankande och diskriminerande behandling. En trygg skolvardag ar en forutsattning
for larande och utveckling. Det féorebyggande arbetet handlar om elevernas
manskliga rattigheter, om att folja FN:s barnkonvention i skolan. En grundlaggande
mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha samma
rattigheter oavsett:

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell laggning

konsoverskridande identitet eller uttryck
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2. Systematiskt och malinriktat arbete mot diskriminerande och
krankande behandling

F6lj upp och Diskrimineringsgrunder
utvérdera . K
Undersék on

Kénsidentitet eller kdnsuttryck

Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
A Funktionsnedsattning

tgérda Sexuell laggning

Alder

Analysera

2.1 Arlig 6vergripande arshjul for plan for lasaret:

Aug - Planen revideras, faststalls och férankras hos personal.

Sep - Planen delges, 1aggs upp pa gemensamma plattformar samt forankras hos elever och féraldrar.

Trygghetsteamet kommer ut i klasserna och presenterar sig.
Okt - Eleverna svarar pa Trygghetsenkaten.

Nov- Sammanstallning av Trygghetsenkaten gors. Redovisning fér personal i arbetslag och for elever
i elevradet. Forslag till forbattring kommer av personal och elever till Trygghetsteamet.

Trygghetsteamet och elevhalsan upprattar mal och aktiviteter for Iasaret med hjalp av resultaten.

April- Trygghetsvandring. Sammanstalining av resultat, redovisning for personal i arbetslag och

utvalda fragor till elevradet for behandling och forslag till forbattringar.
Maj- Utvardering av “Planen mot diskriminerande och krédnkande behandling” gérs av alla pa skolan.

Juni- Forberedelse for ny arlig plan med nya mal upprattas
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3. Delaktighet i planen

Rektor, tillsammans med elevhalsan och trygghetsteam utarbetar ett férslag som
presenteras och genomarbetas av personalen. Eleverna ar delaktiga i
kartlaggningen. Vart underlag for att ta fram planen utgar ifran resultaten fran
trygghetsenkater och trygghetsvandringar som eleverna genomfor tillsammans med
klasslarare/kurator. Eleverna gors aven delaktiga genom klassernas
vardegrundsarbete, klassrad och elevrad. Alla elever informeras om och ska vara
delaktiga i planen efter stigande alder och mognad. Klasserna ska arbeta med var
“Plan mot diskriminering och krankande behandling” genom olika aktiviteter. All
personal tar del av och ar delaktiga i upprattande av aktiviteterna for lasaret.

Pa skolrad traffas larare, rektor och féraldrar och vid ett av dessa tillfallen ska planen
presenteras, diskuteras och férankras hos vardnadshavarna. Planen laggs darefter
ut pa skolans hemsida och pa V-klass.

4. Definition av centrala begrepp
4.1 Enligt Diskrimineringslagen (4§) kan diskriminering ske pa nagot av foljande satt:

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an hur
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med nagon av de sju namnda
diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet

3. Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning
som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med
hansyn till - de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, - varaktigheten och
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omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren och den
enskilde, samt - andra omstandigheter av betydelse,

4. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet

6. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa
ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag. Lag (2014:958).

4.2 Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Krankande behandling innebar ett upptradande som
kranker en manniskas vardighet men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Mobbning klassas som en krankning och darfér anvander vi
krankning som ett samlingsbegrepp.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:

e Fysiska till exempel att slass, knuffas eller rycka nagon i haret. Verbala till
exempel att retas, hota eller kalla nagon fér 6knamn.
Psykosociala till exempel frysa ut nagon, ryktesspridning eller elaka blickar.
Texter och annat bildburet material exempelvis att bli utsatt via olika sociala
medier, sms, skriva och skicka elaka lappar eller bilder via handskrift.

e Repressalier: En elev far inte utsattas for negativ behandling av personal pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har patalat féorekomsten av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.


https://www.lagboken.se/Lagboken/sfs/sfs/2014/900-999/d_2084535-sfs-2014_958-lag-om-andring-i-diskrimineringslagen-2008_567
https://www.lagboken.se/Lagboken/sfs/sfs/2014/900-999/d_2084535-sfs-2014_958-lag-om-andring-i-diskrimineringslagen-2008_567
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4.3 Befogade tillsagelser: "Skolans personal har ratt att tillrattavisa en elev for att
skapa en god milj6 for hela gruppen. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i
lagens mening, aven om barnet kan uppleva det som krankande.” (Skolinspektionen
2009)

5. Hur arbetar vi mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

5.1 . Kartlaggningsmetoder

Skolans trygghetsenkat och trygghetsvandring genomfors varje ar.

DF-respons - statistik analyseras, en gang i manaden.

Skolinspektionens trygghetsenkat gors av personal, vardnadshavare och elever.
Utvardering av kuratorns férebyggande insatser och samtal med elever/grupper och
klasser. Utvarderingen gors av kurator och inblandade pedagoger.

e Pedagogiska konferenser, arbetslagsmoéten, arbetsplatstraffar dar samtliga larare
narvarar ar ett forum dar trygghets- och trivselfragor diskuteras och analyseras.

For oss pa Tagarpskolan ar det viktigt att det férebyggande arbetet ar som en
naturlig del av vardagen pa skolan och dar vi samlar in data pa olika satt. Detta blir

en naturlig del i det dvriga systematiska kvalitetsarbetet pa skolan.

5.2 Framjande arbete- handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever ar
lika mycket varda, att vi bemdter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt och att
alla som deltar i verksamheten ar inkluderade. Verksamheten identifierar och starker
de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det framjande
arbetet genomfors oavsett om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till
alla elever. Skolan genomfér en Trygghetsvandring varje ar. Trygghetsvandringen
genomsyras av ett salutogent perspektiv. Vi tar reda pa var eleverna trivs bra och
varfor, vilka platser de kanner sig trygga pa och vad de tycker om att gora.

Beskrivning av fraimjande insatser

e All personal informeras om plan mot diskriminering och krankande
behandling under hdstterminen under en pedagogkonferens och far mojlighet
att delta i revideringen av planen.

e Samtliga elever och vardnadshavare far information om den nya planen
mot diskriminering och krankande behandling under héstterminen.

e Fadderverksamhet mellan olika arskurser verkar for en 6kad trygghet mellan
arskurserna. En gemensam upptaktsdag ager rum i bérjan pa hostterminen,
en sa kallad ”Kick off dag” som ar en del av var Fadderverksamhet.
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Trygghetsteam. Skolan har ett trygghetsteam som varje lasarsstart
presenterar sig for samtliga klasser och berattar om teamets forebyggande
arbete for att hitta 16sningar fér en dkad trygghet innan nagot hander.

e Kurator arbetar systematiskt med férebyggande och gruppstarkande
samtal/évningar i ett par arskurser per lasar utifran pagaende
vardegrundsarbete. En mdjlighet for pedagogerna att fa stéttning i bade
planeringsfasen och i klassrumssituationen. Som blir ett kollegialt larande.

e Aktivt vardegrundsarbete i varje klass dar mentor/klasslarare arbetar
férebyggande mot all form av diskriminering.

e Ordningsregler: De gemensamma ordningsreglerna gas igenom av larare
och elever tillsammans.

e All personal pa skolan ska arbeta aktivt for att samtliga pa skolan foljer
skolans ordningsregler.

e Pedagoger ansvarar for att skapa en tydlig struktur och tillganglig larmiljo
for samtliga elever i klassrum, kapprum och 6vriga lokaler pa skolan.

e Skolans rastvardar finns ute pa skolgard med vastar. Rastvardar erbjuder
olika rastaktiviteter och pedagogiska lekar under rasterna. Pa rasterna har vi
fokus pa att arbeta med laroplanens vardegrund och mal kring normer och
varden.

e Elevinflytande - Skolan har klassrad och elevrad som ar ett forum for
elevernas gemensamma fragor. Skolrad dar féraldrarepresentanter, rektor
och skolpersonal traffas 2 ggr/termin och vid behov.

e Utvecklingssamtal — Varje elev och vardnadshavare har samtal 1 ggr/termin.
Trygghet, trivsel, studiero och skolans ordningsregler ar en fast punkt.

e Skolskoterska tar upp trivsel och trygghet under halsosamtalen med elever
i F-klass, arskurs 2, arskurs 4 samt arskurs 6 och aterkopplar till berérd
personal. Samtalen ar ocksa ett underlag fér kartlaggningen av
verksamheten.

e Pedagogiska luncher ger mgjlighet for pedagogerna att skapa goda

relationer och ar en viktig del av skolans arbete med trygghet och trivsel och

matro.

* Bilaga 1 En plan for var Fadderverksamheten pa Tagarpskolan.

* Bilaga 2 En plan fér Vardegrundsarbetet pa Tagarpskolan.

5.3 Forebyggande arbete handlar om att hitta och férhindra risker for utsatthet,
exempelvis platser eller situationer pa skolgarden och i omkladningsrum. Arbetet
utgar fran konkreta behov eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller
synliggjort vid den arliga kartlaggningen.

Kartlaggning av verksamhet sker genom:

10
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Skolans egen trygghetsenkat under hostterminen

Skolskoterskans halsosamtal

Trygghetsvandring under vartermin

Skolinspektionens skolenkat som elever, vardnadshavare och larare ska
besvara.

Utvecklingssamtal

Forebyggande aktiviteter och mal satts upp i samband med analysen av
kartlaggningen beroende pa resultatet.

5.4 Atgardande arbete handlar om att en elev beter sig pa ett satt som far nagon att
bli ledsen eller ma daligt. Eleven kan alltid vanda sig till en vuxen for att fa hjalp.

All personal, alla elever och foraldrar ska kanna till vara rutiner fér hur vi hanterar
krankningar i skolan.

1.

8.

Den personal som far kannedom om att krankning skett ar skyldig att
skyndsamt anmala detta genom att fylla i DF-respons.

Personal ar ansvarig att inhamta uppgifter pa sa satt att man kan fa en
helhetsbild av vad som har hant for att eventuellt satta in atgarder sa att
krankningen upphor. Den personal som far kannedom om att krankande
behandling skett ar saledes ansvarig for att utreda uppgifterna (kurator ar
behjalplig vid behov).

Uppgifter om att krankning skett kan till komma till var kannedom fran elev,
larare, vardnadshavare eller annan personal i verksamheten.

Alla krankningsanmalningar som inkommer beddms av ansvarig rektor.
Inkomna krankningsanmalningar, som beddms vara av allvarligare grad ska
aven tas upp pa Elevhalsoteamets mote.

Alla pa skolan bar ett gemensamt ansvar.

Foraldrar vander sig i forsta hand till larare alt. till skolans kurator, eller
fritidspersonal om det sker under fritidstid.

Krankningsanmalningarna sammanstalls och analyseras kontinuerligt

Aktiviteter kopplade till malet:

* Arbeta kontinuerligt i klasserna med skolans regler och vardegrund.

» Samsyn pa hur vi arbetar med planen mot diskriminering och krankande
behandling.

» Synliggodra trygghetsteamet och vilka som ingar i dessa for eleverna.

11
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« Satta tydliga granser for ett oacceptabelt beteende genom att tydliggéra vem man
vander sig till om nagot hant. Gora arbetet med vad som hander om en elev blir
krénkt kant for alla elever och vardnadshavare.

* Ha nolltolerans och satta tydliga granser mot all form av krankande behandling och
daligt sprakbruk

* Anmala krankningar som du sett eller hort om i DF-respons

6. Rutiner om det forekommer diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling

Skolan har som rutin att erbjuda enskilda samtal med kurator eller annan
personal.

Uppfdljnings- och utvarderingsmote med de inblandade. Larare som behover

stdd anmaler arendet till elevhalsoteamet (EHT) pa skolan dar rektor,
specialpedagog, skolskoterska, psykolog och kurator ingar.

Vid krankning skall anmalan goras till DF-respons vilket ar ett
kommunodvergripande system dar rektor ansvarar for att tilldela arendet och
att uppfdljning och avslut sker.

Vid krankningar finns ett trygghetsteam. Det finns en tydlig uppfoljningsrutin
vidrérande arende i form av krankningar.

Gemensamma handlingsplaner vid akuta situationer finns tillganglig for all
personal i varje klassrum.

6.1 Atgirder som skolan kan vidta

For att forandra ogynnsamma strukturer och forhallande elever emellan kan
skolan folja nagon eller samtliga av de nedanstaende rutinerna:

Tillfalligt eller permanent klassbyte.

Tillfalligt eller permanent platsbyte i klassrum.

Tillfallig eller permanent forandring av elever i olika
gruppsammansattningar.

Personal som under en period foljer en elev eller en elevgrupp.

Rutinerna och atgarderna ovan galler for all form av diskriminering och
krankande behandling.

All personal arbetar kontinuerligt med att atgarda uppkomna situationer. All
personal ska omedelbart ingripa om de ser eller far kAnnedom om att barn
eller vuxna kranker nagon annan, oavsett om det ar ett barn eller en vuxen.

12
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7. Vem har ansvaret?

Rektor har ett 6vergripande ansvar att se till att alla elever, personal och foraldrar
kanner till skolans plan mot diskriminering och krankande behandling och att den
foljs och upprattas arligen i samarbete med personal och elever. Rektor ansvarar for
arbetet om en elev blir krankt av en vuxen pa skolan.

All personal har ansvar for arbetsmiljon i skolan. Detta innebar att alla har ett ansvar
att folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling, att ifragasatta
och reflektera kring de normer och varderingar som hen férmedlar i kontakten med
eleverna, i undervisningen, samt att vidta atgarder vid misstanke om diskriminering,
kréankande behandling, trakasserier eller om en elev verkar ma daligt.

Alla elever ansvarar for sitt eget beteende och sina handlingar utifran sin alder. Alla
elever har ett ansvar att patala diskriminering, trakasserier eller annan krankande

behandling for nagon vuxen i skolan.

Alla pedagoger ansvarar for att fora samtal med elever gallande konflikter och andra
handelser som uppstar med eleverna. Mentor/klasslarare ansvarar for ett fortlopande
vardegrundsarbete i sin klass samt for att informera vardnadshavare om vad som
hander i klassen.

Pedagoger och trygghetsteamet har ansvar for att plan mot krankande behandling i
form av mobbning foljs sa att krankningen uppmarksammas och upphor.
Trygghetsteamet har aven ansvar for att utvardera trivselenkat samt resultaten fran

trygghetsvandringen

Kurator har ansvar att vara ett stéd fér mentor/klasslarare vid
vardegrundsdiskussioner i klassrum samt erbjuda samtal for enskilda
elever/elevgrupper. Kurator ansvarar aven for att revidera och uppratta en arlig plan
mot diskriminering och krdnkande behandling och arbeta med och férankra planen
hos bade elever och personal.

Skolskoterska ansvarar for att genomfora halsosamtal med elever och ge
aterkopplingsstatistik for inkomna resultat till trygghetsteamet och elevhalsoteamet
(EHT).

EHT har ett ansvar for att arbeta halsoframjande, férebyggande och atgardande
samt bista pedagoger med kunskap utifran elevernas behov och eventuella
sarbarhet utifran risk- och friskfaktorer.
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Trygghetsenkat

Svarsfrekvens

Cirka 90% har svarat pa Trygghetsenkaten. 285 svar av skolans elever cirka 320
elever. Svarsfrekvensen i de olika arskurserna ar god.

Forskoleklassen har redovisat svar i annat formular. Cirka 50 av 62 elever har
deltagit. Svaren uppgetts med handupprackning.

Av arskurs 1 har 56 av 70 svarat. 80 %
Av arskurs 2 har 34 av 41 svarat. 83 %
Av arskurs 3 har 27 av 34 svarat. 80 %
Av arskurs 4 har 37 av 45 svarat. 82 %
Av arskurs 5 har 41 av 49 svarat. 91%
Av arskurs 6 har 36 av 41 svarat. 87 %
Studiero

60 procent av eleverna i arskurs 1-6 menar att det alltid eller ofta ar lugn och ro i
klassrummet, ytterligare 30 % uppger ibland. Resultatet visar att det finns en
utmaning for studieron. 80 % procent av eleverna i F-klass upplever att de alltid
upplever studiero i klassrummet.

Ordningsregler

Enkatsvaren visar pa att eleverna till 96 procent upplever att de foljer
ordningsreglerna i klassen alltid, ofta eller ibland. 4 procent uppger aldrig och att de
tycker att pedagogerna ar duktiga pa att paminna och sjalva folja dem.

Upplevelse av sin klass, kamrater och raster

Svaren gallande huruvida man kanner sig glad nar man tanker pa sin klass och om
man har kamrater att vara med pa raster ar 90 procent positiva, likasa att eleverna
kanner sig trygga ute pa rasterna. Trots detta ar det 4 % av eleverna som kanner
olust for ovannamnda.

Nar det galler fragan om nagon elev under aret blivit retad, slagen eller diskriminerad
av en specifik person vi flera tillfallen ar upplevelsen hos 80 % av de svarande att sa
inte ar fallet. 11% av eleverna upplever att det hander ofta och 9 % alltid.
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Trygg vuxen

Enkatsvaren visar pa att 90 % av eleverna kanner att de har en vuxen att tala med
om de behover.

Vardegrundsarbete
95 % svarar att deras klass har vardegrundssamtal.
Matsal

Svaren i enkaten visar pa att de 85 % upplever lugn och ro i matsalen men lite
motsagelsefullt upplever 30 % av eleverna att ljudnivan ar for hdg. 45 % av eleverna
uppger ocksa att de ser matspill som ett problem.

Fritids
94 % av eleverna kanner sig trygga pa fritids.
8.1 Sammanfattning av Trygghetsvandringen varterminen 2023

Fotbollsplan: Arskurs 1 till 4 uppger att det blir brak med de &ldre eleverna. De
menar de aldre eleverna bestammer och brakar. Arskurs ett uppger att det blir brak
trots att vuxna ar pa plats. Bandyplan: Tva arskurser har synpunkter pa denna. Och
det ar liknande synpunkter som fotbollsplan. Planket: Tva arskurser har synpunkter
pa detta, att aldre far fortur, och kommer och bestammer.

Baserat pa svaren, kan man fundera éver om relationen mellan aldre och yngre
elever skulle forbattras, eventuellt fler fadderdagar.

Skogen: Arskurs 1, 2,3 och fyra har synpunkter gallande skogen. Tva av dessa
arskurser efterlyser fler vuxna. Elever menar att det blir brak i skogen. Skulle
eventuellt bero pa avsaknaden av vuxna.

Allmant: Aldre elever tvingar bort de yngre. Nagon klass tycker det saknas vuxna.

Gungor: Aldre elever tar gungor fran yngre. Manga elever vill anvanda gungorna,
men blir ofta konflikter hur lAnge man far gunga. Oro foér sakerhet, halt pa vintern,
och att elever hoppar fran gungorna och kan da skada andra.

Matsal: Flera arskurser uppger att det ar hog volym och smutsigt. Att aldre elever
stor de yngre eleverna. Stress i matsituationen.
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Korridoren: Den mellan tvaor och treors klassrum till matsalen blir stokig nar
forskoleklass hanger av sina klader, tvaor gar for att ata och treor gar fram och
tillbaka med mat.

Omkladningsrum: Flera arskurser tycker det ar jobbigt att byta om, kdnner obehag
att vara nakna, och ser andra nakna. Att vissa elever slacker lampor kanns
skrammande. En diskussion i klasserna om vikten av integritet och respekt skulle
eventuellt vara bra gallande detta.

Spiraltrappan: Elever uppger att det finns radsla for att ramla, laskigt nar manga gar i
den.

Kapprum: En konfliktfylld plats, hdgljutt och trangt. Manga uppger att dorrar lases,
och radsla for att klamma sig.

Toaletter: Det generella har ar synpunkter pa hygien och att elever inte spolar efter
sig.

Ser man sammantaget pa trygghetsvandringen, ar avsaknad av vuxna nagot som
upplevs som en kalla till konflikter. Att aldre elever visar liten respekt for yngre.
Kapprum, fotbollsplan och gungor ser ut att vara de platser dar flest konflikter
uppstar.

Att trygghet i kapprum och toaletter samt omkladningsrum ar nagot som behdver
starkas och diskuteras i klasserna.

8. Utvardering pagar
Utvardering av gallande plan sker under varterminen i maj- juni for att darefter i augusti
skapa en ny aktuell plan.

Har utvarderar och analyserar skolan forra arets framjande, férebyggande och
atgardande arbete mot krankande behandling och diskriminering. Skolans
utvardering och analys ar tillsammans med kartlaggningarna grunden fér nasta
lasars framjande, férebyggande och atgardande arbete. | utvarderingen ingar aven
skolans riktlinjer och rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier.

Skolans arbete med “Trygghet, trivsel och studiero” fortsatter. Vi fortsatter arbetet
med gemensamma ordningsregler, rutiner i matsalen, utveckla samverkan med
vardnadshavarna, vikarieparmen, fadderverksamhet och kick off dagar for eleverna.
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Utvardering av Tagarpskolans arbete 22/23

Framjande arbete:

Planen mot diskriminering och krankande behandling

All personal har varit delaktig i att uppratta planen. Vardnadshavarna har fatt ta del
av den pa var larplattform samt pa skolradet i maj.

Forebyggande arbete:

Nagot som genomsyrar alla enkater forutom den positiva trenden ar att vi behéver
fortsatta arbeta med att forhindra krankningar. Vi har pabdérjat ett utvecklingsarbete
for att utveckla elevhalsan pa skolan. EHT har avsatt tid varje mandag pa
eftermiddag for att kunna traffa pedagoger som anmalt arende till EHT.

Vi vet att arbetet med “trygghet, trivsel och studiero” ar avgdérande for att eleverna
ska na kunskap och detta arbetet fortsatter.

Varje klass har 30 min schemalagd vardegrund pa schemat och pedagogerna
arbetar fram en vardegrundsplan dar det tydligt ska framga vilken del av planen
eleverna arbetar med i respektive arskurs.

Atgirdande arbete:

Vi behover fortsatta att arbeta forebyggande och framjande for att det atgardade
arbetet ska minska. Alla elever pa skolan ska kanna sig trygga. Vi ar inte ndjda
forran 100% av eleverna ar trygga pa skolan.

9. Mal infor lasaret 23/24

Konkreta mal infor lasaret 23/24

Det har ser vi:

Det har vill vi forandra

Denna handling ska vi
prova:

Bygget paverkar utemiljon
sa att det blir svarare for
rastvardarna att fa en god
Overblick

Trygga att det finns
tillrackligt manga rastvardar
samt styrda rastaktiviteter
pa strategiska platser

Nya rastvardsschema
inklusiver anpassade
rastaktiviteter borjar galla
den 13/11-2023

De flesta krankningarna
sker pa raster utomhus

Minska antalet krankningar
som sker pa raster utomhus

Fler styrda rastaktiviteter pa
strategiska platser sa att vi

17




Lasaret 23/24

M Burlovs
' kommun

tacker in hela skolgarden
med rastvardar.

Vi behover fortsatta arbetet med trygghet, trivsel och studiero. Alla former av
krankningar ar oacceptabla. Fritids fortsatter att utveckla sina rastaktiviteter som ar
en viktig del av arbetet med trygghet och trivsel pa skolan.

Vid schemalaggning ha extra fokus pa rastvardar. Vi behover vara fler ute med
barnen for att skapa relationer och forebygga krankningar.

Uppmarksamma och arbeta med elevernas styrkor.

Utveckla det salutogena forhallningssattet och arbeta efter det, exempelvis genom
att fira mer tillsammans och lyfta goda exempel.

Lyfta elevers styrkor pa elev/gruppniva det pa maldialogen samt pa arbetslagsméten
nar vi diskuterar elevarenden och i enkatfragor och i trygghetsvandringen.

Uppmarksamma och fira:
FN-dagen 24/10

Internationella kvinnodagen 8/3
Nobel 10/12

Varldsboksdagen 23/4

Genomfara trivselframjande aktiviteter:
e Julbasar/varbasar

Fritidshemmets dag

Kick off

Idrottsdag

Halloweenfirande

Avslutande samtal med ak 6 mentor och kurator
e Vad har varit bra pa Tagarp?
e Vad skulle kunna bli battre?

Vardegrundsplan Tagarpskolan

Fsk klass ak 1 ak 2
Ordningsregler bra kompis Konflikthanteringsstrategier
/verktyg
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ak 3 ak 4 ak 5 ak 6
samarbete/gruppov | Natvett Goda forebilder De sex
ningar (“Taggad pad insta”) -halla aktiviteter fér | diskrimineringsgrun
andra pa skolan derna
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