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Policy for arbetsmiljo

Antaget av kommunfullméaktige 2014-11-17, § 96
Trader i kraft 2015-01-01

Definition
Arbetsmiljon omfattar samtliga fysiska, organisatoriska och psykosociala faktorer
som paverkar medarbetarna.

Arbetsmiljopolicyn ar av overgripande karaktar och kompletteras av rutiner och and-
ra policydokument som ror sarskilda omraden.

Vision
Burlov kommuns arbetsplatser kinnetecknas av en fysiskt, psykiskt och socialt sund

arbetsmiljo for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad
ohailsa forebyggs.

Vara medarbetare mar bra och trivs pa arbetet.

Arbetsmiljon frimjar en god balans mellan arbetsliv och privatliv for att skapa forut-
sattningar for ett hallbart arbetsliv.

Strategier

» Arbeta aktivt med det systematiska arbetsmiljoarbetet som en integrerad del i
verksamhetsutveckligen.

» Arbetsmotivation, trivsel och samarbete ska framjas pa vira arbetsplatser.

» Anpassa arbetet inom verksamhetens ramar till medarbetarens forutsattningar i
savil fysiska- som psykiska avseenden.

» Arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan dar delaktighet och dialog ska framjas.

» Skador och sjukdomar orsakade av arbete samt tillbud ska rapporteras och utre-
das.

» Arbeta med en aktiv rehabiliteringsprocess for att striva efter att arligen minska
sjukfranvaron.

» Regelbunden utbildning i arbetsmiljofragor ska ges till alla chefer, medarbetare
och skyddsombud s att policyn och rutinerna ar kdanda.

» Policydokument, rutiner, blanketter och verktyg ska finnas for att arbetsmiljoar-
betet ska kunna genomforas och mélsattningarna nas.
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Malsattningar

Malsattningar for att na visionen styrs av en kommunovergripande handlingsplan
som stracker sig 6ver en trearsperiod.

Ansvarsfordelning

Burlovs kommun har som arbetsgivare huvudansvaret for arbetsmiljon. Det yttersta

straff- och arbetsmiljoansvaret ligger p4 namndsniva. I arbetsmiljoansvaret ingar att
vidta alla atgiarder som behovs for att forebygga risker for ohilsa och olycksfall och i

ovrigt skapa en god arbetsmiljo.

Chefer har inom sina respektive verksamheter, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoar-
bete bedrivs och att forutsattningar ges for att sa 1angt som maojligt 16sa arbetsmil-
jofragorna pa den niva dar de uppkommer.

Alla medarbetare har ett arbetsmiljoansvar vilket innefattar att f6lja rutiner, papeka
risker eller brister i arbetsmiljon for sin narmaste chef samt aktivt bidra till en god
arbetsmiljo i det dagliga arbetet.

Skyddsombuden samarbetar med arbetsgivaren i arbetsmiljoarbetet och ansvarar for
att papeka brister de upptacker i verksamheterna.

Uppfoljning
Arligen sammanstills arbetsmiljdarbetet pa tre nivier i kommunen; verksamhetsni-

va, forvaltningsniva samt kommunniva. Aterkoppling sker till den politiska organisa-
tionen.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utvarderas arligen av respektive chef pa verk-
samhetsniva, av forvaltningschefen pa forvaltningsniva samt pa kommunniva av per-
sonalavdelningen. Utvarderingarna tillsammans med den kommunévergripande ar-
betsmiljorapporten ligger till grund for uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet i det per-
sonalekonomiska bokslutet.
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