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Skolans arbete for att framja narvaro, forebygga
franvaro och atgarda problematisk franvaro.
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En elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan
och sameskolan ska delta i den verksamhet som anordnas for att ge
den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skal att utebli.
— Skollagen kap 7. 17 §.
Med giltiga skal avses sjukdom och/eller beviljad ledighet.

”Barn ska normalt borja fullgdra sin skolplikt i forskoleklassen. Efter
det fullgdr barn sin skolplikt i grundskolan, grundsarskolan,
specialskolan eller sameskolan.” — Skolverket

”Skolplikten borjar hostterminen det kalenderar da barnet fyller sex
ar... och upphor vid varterminens slut det tionde aret efter det att
eleven har borjat fullgora skolplikten. For de flesta elever ar det nar
de har gatt ut arskurs 9.” — Skolverket

”Barnets vardnadshavare ansvarar for att barnet kommer till skolan.
Huvudmannen for den skola som eleven gar i ska se till att eleven
fullgor sin skolgang...” — Skolverket

Kommunen har det 6vergripande ansvaret att bevaka att alla
skolpliktiga elever i kommunen har en skolplacering
— Skollagen kap. 7. 21 8.
| kommunens ansvar ingar ocksa att ha skolpliktsbevakning, det vill
saga att bevaka att eleverna faktiskt gar i skolan och deltar i den
anordnade utbildningen.
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Inledning.

Ndrvaro och frénvaro.

Dalslundskolan arbetar aktivt med att framja en god skolnarvaro bland elever. Arbetet
bestar i att skapa en god larandemiljo, bygga tillitsfulla relationer, skapa trygghet och bygga
olika forum for 6kad elevdelaktighet. En god skolndrvaro ar essentiell del av skolans arbete
da studier har visat att en omfattande skolfranvaro okar risken for bristande
kunskapsinhamtning/utbildning, utanforskap, psykisk ohdlsa och arbetslshet.

Omfattande skolfranvaro behover inte betyda att en elev ar borta heldagar och en langre
period. Strofranvaro och annan form av avvikelse kan ocksa bedémas vara omfattande

skolfranvaro.

Franvarons olika ansikten.

Avvikelse.
1. Awvikelse pa 15 minuter/dag: Motsvarar 1 timme och 15 minuter (= tva lektioner) per
vecka.
2. Avvikelse pa 1 timme och 15 minuter/vecka: Motsvarar 5 timmar (= en dag) per
manad.
3. Avvikelse pa 5 timmar/manad: Motsvarar cirka 30 — 35 timmar (= en vecka) per
termin.
Stréfrdnvaro.

1. Endags franvaro/vecka: Motsvarar cirka 6 — 8 timmar per dag.

2. Fem dagars franvaro/manad: Motsvarar cirka 30 — 35 timmar (= en vecka) per
manad.

3. 30 dagars franvaro/termin: Motsvarar en manad per termin.

Sammanhdngande franvaro.
1. Enveckas franvaro: Motsvarar cirka 30 — 40 timmar per manad.
2. Fyraveckors franvaro: Motsvarar cirka 120 — 160 timmar per termin.
3. Atta veckors franvaro: Motsvarar cirka 240 — 320 timmar per &r.

Allman rutin kring narvaro, franvaro och avvikelse.

Huvudman tillsammans med rektorer i Burlovs kommun har tagit fram rutiner fér narvaro-
och franvarorapportering. Dalslundskolan anvander plattformen Vklass for att registrera
elevnarvaro pa enskilda lektioner. Vardnadshavare anvander omnamnd plattform for att
registrera sjukfranvaro eller annan giltig franvaro.

Giltig franvaro.

Giltig franvaro innebar att vardnadshavare har gjort en registrering i Vklass som visar att det
finns en giltig orsak till elevs franvaro — exempelvis sjukdom eller lakarbesok. Mentor
kontaktar vardnadshavare for att ta reda pa orsak till franvaro. Om det foreligger skal for oro
kontaktas elevkoordinator for vidare utredning. | annat fall planeras en hadlsosam atergang
till skola tillsammans med vardnadshavare och elev.



Ogiltig frénvaro.

Ogiltig franvaro innebar att elev ar franvarande och vardnadshavare har inte informerat
skolan om denna franvaro. Vid oanmald franvaro kontaktas skolans elevkoordinator som
inleder forsta eftersokning via telefon. Om kontakt inte kan upprattas med saknad elev eller
vardnadshavare diskuteras ett eventuellt hembesdk med rektor. | de fall dar hembesok inte
ger resultat kopplas polis in for att utoka eftersdkningen av franvarande elev.

Avvikelse fran lektion.
Avvikelse fran lektion innebér att elev ar ogiltigt franvarande fran del/delar av lektion.
Vid avvikelse fran en paborjad/pagaende lektion gors en registrering i Vklass och sedan
kontaktas elevkoordinator fér eftersékning av avvikande elev. Elevkoordinatorn samtalar

med eftersokt elev/vardnadshavare om orsaker till avvikelse. Darefter formedlas

information till undervisande ldrare och ett arbete pabdrjas for att fa eleven tillbaka till
lektion/skola. Om eftersékningarna inte ger resultat foljs rutin om hembesék och eventuell

poliskontakt.

franvarande elev i
forsta hand. |
andra hand
kontaktas
vardnadshavare.

- Elevkoordinator
soker efter
monster i
franvaron.

kriterier for
problematisk
franvaro uppfylls
kontaktar
elevkoordinator
tillsammans med
mentor beroérd
elev och
vardnadshavare.
Syftet ar att
upplysa dem om
franvarons
omfattning och fa
deras perspektiv.

- Extra
anpassningar
diskuteras.

beslut kan dven
pedagogisk
utredning
aktualiseras av
specialpedagog
och mentor.

- | detta skede
kan ett
atgérdsprogram
upprattas.

utredning och en
social kartlaggning.

- Atgardsprogram
utvarderas, insatser,
handledning och
radgivning planeras
och anmalan till
socialtjanst
diskuteras.

1 2 3 4 5
Registrera och Uppmarksamma Kartldgga och Tvdrprofessionella Intensifierade
atgarda och anpassa analysera insatser och analys insatser
Undervisande Elevkoordinator Elevkoordinator Elevhalsan tar 6ver | samrad med

larare registrerar skapar upprattar en ansvaret for en mentor och

narvaro i Vklass. narvarorapport utredning fordjupad elevhalsa initierar

Elevkoordinator som diskuteras pa gallande franvaroutredning, rektor en
kontaktar elevhalsa. Nar franvaron. Vid pedagogisk samverkan med

andra aktorer i
kommunen.

- Har kan det bli
aktuellt med
vitesforelaggande

Ndrvarorutin i fem steg.




Konsekvens av hog franvaro och/eller avvikelsetid.

Vid hog franvaro och/eller avvikelsetid kan elev och vardnadshavare kallas till méte med
mentorer. Detta ar en forsta insats for att belysa problematisk franvaro. Om métet inte ger
onskad effekt kan det bli aktuellt med ett uppféljningsmote dar rektor och elevkoordinator
medverkar. Det bor noteras att dven giltig franvaro kan anses vara problematisk om skolan
bedémer att det paverkar elevens skolgang och maluppfyllelse.

Byggstenar i ett bra skolnarvaroarbete.

Den goda relationen.

Det ar viktigt att varje elev blir sedd och hord. Likasa ar bemdétande en viktig del i arbetet for
att 6ka skolnarvaron. Skolpersonal tillats vara flexibla i sitt satt att arbeta for att mota
elevers individuella behov. En god relation med hemmet ar bland det viktigaste for ett lyckat
arbete i denna aspekt.

Fokus pa kunskap.
Ett medvetet fokus laggs pa att skapa en trygg skola praglat av arbetsro. Elever som behdver
stod far det skyndsamt i ett led att hjdlpa dem na kunskapsmalen i olika @mnen.

Samverkan mellan skolans olika professioner.

Personal med olika yrkesprofessioner blir involverade i narvaroarbetet. Bland dessa finns
rektor, elevkoordinator, kurator, mentor, undervisande larare, sjukskoterska och studie- och
yrkesvagledare. Skolan samarbetar dven med andra aktorer i kommunen for att starka sitt
narvaroarbete.

Ett bra skolschema.

Vid schemalaggning efterstravas sammanhallna skoldagar. Ett schema med fa haltimmar
bidrar till god nyttjande av skoldagar och informationsinhamtning med farre stérande
moment.

Tydlighet och hjdlp.

Rutinerna for narvarohantering ar férankrad hos personal pa Dalslundskolan. Registreringen
sker digital och detta tillvagagangsatt ger samlad information om samtliga elevers narvaro.
Med denna information kan skolan folja upp sitt ndarvaroarbete och utveckla det vidare.

IUP-Samtal.

Tillfallen for IUP-Samtal anvands bland annat for att diskutera narvaro, franvaro och
avvikelsetid. Syftet ar att 6ka vardnadshavares medvetenhet kring detta viktiga @mne och
starka samarbetet.



Arbete for en god larandemiljo.

Pedagoger och annan personal pa Dalslundskolan arbetar med att skapa goda och tillitsfulla
relationer till elever. Detta innefattar anpassade studier som moter den enskildes behov och
en god vuxennarvaro pa raster med utrymme for interaktioner, genom exempelvis
pingisspelande, fotbollsspelande och basketbollsspelande. Elever ges majlighet till
delaktighet och inflytande genom att verka som representanter i elevrad, Team Dalslund och
genom att ndrvara pa mentorstid. Skolan erbjuder extra anpassningar for elever som
upplever svarigheter och extra stod erbjuds i de fall dar anpassningar inte racker.

Vidare finns det en god kommunikation mellan skolans elevhalsa och pedagoger pa filtet.
Aterkommande diskussioner kring elevers utveckling i skolan ar ocksa vanligt forekommande
mellan skolans olika professioner och arbetsgrupper. En narvarande rektor bidrar till att
beslut kan tas i god tid och individuella insatser kan tillampas for att gynna elev i tidigt
stadie. Vid sjukfranvaro av ordinarie pedagog laggs en tyngd vid att boka kompententa
vikarier som har kinnedom om skolan och dess elever sedan tidigare.

Arbete for en trygg skolmiljo.

Lektioner.

Dalslundskolan efterstravar struktur pa lektionerna for att 6ka trygghetskanslan hos elever.
Varje amne borjar med ett tydligt lektionsupplagg och uppgifter tas fram med hansyn till
kunskapskrav, anpassning och 6nskemal. En viktig del i en framgdangsrik lektion ar att
eleverna ser lektionen och uppgifterna som meningsfulla. Genom bland annat kooperativt
larande vill Dalslundskolan framja elevaktiva arbetssatt. Med andra ord struktureras
samarbeten mellan elever i klassrummet i syfte att 6ka maluppfyllelse genom samarbeten
samtidigt som den sociala sammanhallningen starks bland elever.

Anpassad skolgéng.

For att tillgodose alla elevers behov kan rektor besluta om anpassad skolgang. | samband
med detta beslut upprattas ett atgardsprogram dar alla anpassningar finns dokumenterade.
Anpassad skolgang kan ocksa vara minimal och innebara att en elev ar i behov av andra
beddmningsformer. | dessa fall upprattas bedomningsunderlag anpassad for elevens behov.

Raster.

Ett schema finns upprattat for att 0ka vuxennarvaron pa rasterna. | detta schema star det
vilken personal som ska vara ute bland eleverna pa rasten och var personalen ska befinna
sig. Det framsta syftet ar att uppmuntra skapandet av en god relation mellan elever, elever
och personal samt motverka férekomsten av trakasserier och krankande behandling.

Madltider.

Dalslunskolan har dven upprattat ett schema for pedagogiska maltider. Schemat innebar att
skolpersonal tilldelas ansvaret att dta lunch med en specifik klass. Maltiden anvands for
naringstillforsel saval som umgange dar det bland annat samtalas om mat, kultur och
traditioner.



Trakasserier och krdnkande behandling.
Trakasserier och krankande behandling hanteras skyndsamt och f6ljs upp av ansvarig
utredare. Vardnadshavare till de bada parterna blir informerade och involverade med
uppmaningen om att féra samtal med sitt barn hemma. | en del fall kan socialtjanst och polis
kontaktas for tips, rad eller annan form av hjalp.

Verbal Fysisk Farligt Olagliga Obehorig
krankning krankning foremal foremal person
Samtal med Samtal med Omhandertagande | Omhandertagande Awvisande av

berdrda elever och | berdrda elever och av féremal och av féremal och person fran
vardnadshavare. vardnadshavare. samtal elev & samtal med elev & | skolomrade och

Krankningsanmalan
upprattas (vid
behov gors polis-
och orosanmalan).

Krankningsanmalan
upprattas (vid
behov gors polis-
och orosanmalan).

vardnadshavare.

Registrering i DF
Respons (vid
behov gors polis
och orosanmalan).

vardnadshavare.

Registrering i DF
Respons och
polisanmalan samt
orosanmalan.

information till
ovrig personal.

Vid behov
tillkallas polis.

Konsekvensplan vid specifika hindelser

Att ta igen det som missats.

En stor del av de uppgifter som det arbetas med pa lektionerna finns tillgdngliga pa Google
Classroom. Amneslirarna pa Dalslundskolan skapar ett Classroom fér sina @&mnen och laddar
upp uppgifter och viktig information for elever att ta del av. Dessa finns tillgdangliga dven for
elever som ar franvarande av olika anledningar. Om mojlighet inte finns att arbeta med
aktuella uppgifter pa plats sa uppmuntras elever till att arbeta med dessa pa distans.

Dalslundskolan erbjuder dven laxhjalp cirka tva ganger i veckan. Alla elever ar valkomna till
att narvara vid dessa tillfallen for att arbeta med missade uppgifter, aktuella uppgifter, skriva
omprov etcetera. Det bakomliggande syftet till att skolan anvander Classroom och laxhjalp
ar att hjalpa eleverna sa de inte kommer efter i sitt skolarbete. Att komma efter i skolarbete
ar en riskfaktor som kan resultera i en 6kad franvaro.

Kort om EHT-kompetenser som en del av narvaroarbetet.

Elevkoordinator. Arbetar med franvaro i alla dess former och uppréattar narvarorapporter pa
individ-, klass- och skolniva. Har tdta samarbeten med mentorer och andra professioner i
skolan vad galler férebyggande och atgardande narvaroinsatser samt uppfoljning av dessa.
Elevkoordinator verkar ocksa for ett hdlsosamt samarbete och dialog mellan skola och
hemmen for en god skolnarvaro. Vid problematisk franvaro upprattar elevkoordinator
franvaroutredning utifran sin kompetens om narvaro och franvaro.

Kurator. Bidrar med ett psykosocialt perspektiv i syfte att forbattra skolsituationen for elever
och hjdlpa dem na kunskapsmalen i sina skolamnen. Arbetet innebar bland att ha samtal
med elev (och vardnadshavare vid behov) for att fa en uppfattning om elevens fritid,
familjesituation och hur eleven har det i klassen. Kuratorn kan dven bidra med egna

kartlaggningar utifran sin kompetens.




Skolskéterska. Gor regelbundna halsokontroller i syfte att folja elevers utveckling.
Skolskoterskan finns dven tillganglig for samtal och stéd — vid behov kan skolskéterskan
formedla kontakt mellan elever, vardnadshavare, skolldkare, psykolog eller socialtjansten.
Vidare kan skolskoterskan gora kartlaggningar utifran sin kompetens inom halsa.

Specialpedagog. Hjélper elever med behov genom direkta insatser och/eller genom att
observera elevers larmiljoer och stotta larare i det pedagogiska. Specialpedagogens arbete
kraver tat kontakt med elevers narmaste krets och stéd till dessa. Det ar vanligt
forekommande att specialpedagogen gor kartlaggningar och utredningar utifran sin
kompetens som specialiserad pedagog.

Specialldrare. Arbetar med elever genom enskild undervisning eller som stéd i klassrummet.
Uppdraget gar ocksa ut pa att gora observationer och bearbeta dessa for att sedan foresla
olika arbetsmetoder for elever. Efter implementering av foreslagna metoder gor
specialldraren en utvardering tillsammans med elev och undervisande larare for att se om
det har gett 6nskad effekt.

Studie- och yrkesvigledare. Samtalar med elever om kommande gymnasieval och bistar i
arbetet med praktikplatser. Studie- och yrkesvagledaren har dven motiverande samtal med
enskilda elever, bland annat infér anpassad studiegdng och om praktikplats som en del av
anpassad studiegdng. Utifran sin kompetens kan studie- och yrkesvdgledaren ocksa gora
kartldggningar av enskilda elever.

Skolpsykolog. Bistar elevhalsans olika processer med psykologiska perspektiv och handleder
skolpersonal med sin kompetens. Vid behov gér psykologen dven kartlaggningar av elever.

Franvaroutredning.

Vid omfattande franvaro kan rektor besluta om att inleda en franvaroutredning. | naturlig
ordning utses elevkoordinator som ansvarig utredare och utredningen gors i samrad med
berord elev, vardnadshavare och skolpersonal. Franvaroutredningen ska ske skyndsamt och
information av betydelse ska dokumenteras. Skolan har ett ansvar att komma till ratta med
elevens franvaro och att utredningen mynnar ut i ett beslut — ett beslut om huruvida
atgarder behover vidtas eller ej.

Viktigt att notera: omfattande franvaro kan handla om giltig saval som ogiltig franvaro.

Generell installning till fragan “Hur mycket franvaro far man ha?”

Det finns ingen allman bestammelse pa hur mycket franvaro elever far ha. De flesta skolor
gor egna bedémningar och faststaller egna granser som de forhaller sig till. En viktig detalj
att ta hansyn till ar hur franvaron paverkar elevers potential och deras framtidsutsikter. Ju
hogre franvaron ar desto mindre majlighet har elever att ta del av professionell pedagogisk
hjalp. Elever med anpassningar eller extra stéd behdver pedagogisk hjalp i storre
utstrackning och da ar tiden i skolan annu mer vardefull. | de fall dar andra svarigheter finns i
kombination med anpassningar eller stdd sa finns elevkoordinator, kurator, skolskéterska
och annan personal narvarande for ytterligare hjalp och stod.



”En hog skolmotivation kommer nar positiva erfarenheter skapas.
Positiva erfarenheter kommer nar en skola har behoriga pedagoger,
hog personaltathet och en elevhalsa bestaende av goda
kompetenser.”

- Dalslundskolans elevkoordinator.

Bild pa elever som slutfért sin grundskoleutbildning pa Dalslundskolan.

Detta dokument ar forfattat av Senast reviderat
Liam Erdal — Elevkoordinator ar 7-9, Dalslundskolan 2022.08.10
Pia Bang — Rektor ar 7-9, Dalslundskolan
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