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Inledning

Syftet med Varboskolans plan mot krinkande behandling dr att tydliggora skolans mal for elevernas
trivsel och for umginge mellan alla som finns péd skolan. I planen finns rutiner formulerade for att
forebygga, upptécka, utreda, dtgdrda och folja upp krankande behandling 1 syfte att skapa en likvardig
behandling av alla pé skolan. Planen mot kriankande behandling upprittas arligen pa Vérboskolan. Pa
Vérboskolan accepteras inte ndgon form av diskriminering eller annan kriankande behandling. Mélet

ar att alla elever och all personal ska trivas och kénna sig trygga och respekterade.
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Mal for lasaret 2023/2024

Malen for ldsér 2023/24 bygger pa foregdende ars uppfoljning och utvérdering tillsammans
med elever, vardnadshavare och personal. (Se arshjul.)

Vid dessa utvirderingar har det framkommit 6nskemal om 6kad likvérdighet i
undervisningen betraffande diskrimineringsgrunderna och undervisning rorande sexualitet,
relationer och samtycke.

Vi vill férdndra strukturen och strdva mot gemensamma normnét och samtidigt se till elever
savil som personal forkroppsligar denna forandring utifran sina personliga forutsittningar.

Varboskolans strdvansmal dr en 6kad samsyn 1 personalgruppen gillande forhéllningssatt
och virderingar kring hur vi arbetar med likabehandlingsarbetet 1 och utanfor
undervisningen.

All personal pa Vérboskolan skall beméta varje elev, 1 och utanfoér undervisningen, pa ett sétt
som gor att alla elever far lika rattigheter och mojligheter.

Eleverna ska fa en likvirdig undervisning och bemdtande.
Syftet med arbetet dr att vi skall rusta vara elever till att ha de bésta forutsédttningar som
samhillsmedborgare.

Detta arbete dr pagaende och kommer att fortlopa genom att legitimeras och struktureras.
Personalen samordnar sig, delar erfarenheter och erhaller kompetensutbildning for 6kad
medvetenhet kring diskrimineringsgrunderna. Skolan stravar standigt efter att, pé ett
eklektiskt sétt, kunna uppticka och moéta elevernas olika behov.
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Definitioner

2.1.1 Diskrimineringsgrunder
Diskriminering handlar om att ndgon missgynnas eller kridnks i samband med en av de sju
diskrimineringsgrunderna:

Kon — att nagon dr kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet — att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom
sin klddsel ger uttryck att tillhora ett annat kon dn det som registrerats for hen vid fodelsen.

Etnisk tillhorighet — en individs nationella och etniska ursprung, hudférg eller annat liknande
forhéllande.

Religion eller annan trosuppfattning — religiosa askadningar.

Funktionsnedsittning — varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga begrénsningar
av en persons funktionsféormaga.

Sexuell liggning — homosexuell, heterosexuell och bisexuell ldggning.

Alder — uppnadd levnadsliangd.

2.1.2 Diskrimineringsformer
Enligt lagen finns det sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i1 en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med en av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tilldimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt
missgynna personer som har en personlig egenskap som ar skyddad av diskrimineringslagen,
savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett beréttigat syfte och de medel
som anviands dr lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.

Bristande tillginglighet: nir en person med funktionsnedsittning inte kan géra négot som
andra kan gora for att det finns hinder i en verksamhet.
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e Trakasserier: ett upptradande som krénker nagons virdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

o Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.

o Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon som ldmnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna tagit sig att fullgora ett uppdrag.

2.2 Krinkande behandling
Med kriankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt ovan krénker
ett barns eller en elevs virdighet. Bedomningen utgér alltid frén elevens personliga upplevelser.

Delaktighet

For att sdkerstélla personalens, elevernas och vardnadshavarnas inflytande 6ver innehallet i planen mot
kréankande behandling f6ljer Varboskolan foljande rutiner:

o Innan planen granskas och fardigstills av elevhélsoteamet gar den ut pa remiss till pedagogerna
pa skolan och elever.

e Vid varje terminsstart gar mentorerna igenom planen med sina elever och tar in synpunkter och
forslag om forbattringar.

o Elever kartligger kritiska omraden pa skolan och genomfor en undersékning bland samtliga
elever pa skolan. Resultatet av undersdkningen ligger till grund for nésta ars plan.

o Samtliga elever deltar 1 en anonym enkétundersdkning gillande trygghet och trivsel pa skolan
en ging per lasdr. Resultatet av unders6kningen ligger till grund for nésta érs plan.

e Alla virdnadshavare har mgjlighet att komma med synpunkter da planen presenteras pa
fordldramote en géng per ldsdr. Planen publiceras pa skolans hemsida. Det gar dven att, vid
efterfrdgan, fa planen utskriven och/eller oversatt till en del spréak.

Utvardering av foregiaende lisars atgiarder

Under lasaret 22/23 har skolan genomgatt en del férandringar, inte minst med tanke pa att vi har fatt
en ny skolledning. Ny rektor tilltradde tjansten i samband med oktoberlovet v. 44. Ny bitradande
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rektor tilltradde sin tjanst i samband med pasklovet. Skolan har ocksa anstallt tva speciallarare som
varit aktiva i verksamheten under VT-23.

Stort fokus har lagts pa att bygga en verksamhet som vilar pa demokratiska och transparenta
processer som skapar delaktighet och inkludering med majlighet till paverkan.

Skolans personal har aktivt initierat utbkade kontakter med vardnadshavare vilket resulterat i
valbesokta foraldraméte med engagerade vardnadshavare. Vi arbetar ocksa intensifierat rorande
elevpaverkan, till exempel genom demokratiska processer i elevradet och i klassrum. Detta ar ett
arbete vi har for avsikt att utveckla vidare under kommande lasar.

Genom regelbundna strukturerade samtal mellan skolledning, EHT och undervisande personal har
en 6kad samsyn kring forhallningssatt, varderingar och strukturer vaxt fram. Detta ar ett arbete som
vi upplever som ytterst gynnsamt och vi har for avsikt att halla fast i denna strukturerade process
och befasta dess implementering. Via samtal med elever sa val som med vardnadshavare har vi
haft mojlighet att &ven inkludera deras upplevelser och asikter i verksamhetens progression.

Vid trygghetsvandring med elever har det inte framkommit nagra fysiska platser som eleverna
upplever som otrygga. De menar att den vuxna narvaron ar stor och att det alltid finns nagon vuxen
att vanda sig till vid behov.

Arbetet har lett till en fin utveckling hos alla elever pa skolan, och hég maluppfyllelse for vara elever i
arskurs 9, da 83 % nar gymnasiebehdrighet. Det motsvarar en 6kning pa cirka 35 procentenheter
frdn samma elevers betyg HT-22.

Under varterminen har skolan haft rutinbesok av Arbetsmiljéverket med fokus pa hot och vald, |
samband med granskningen kan vi stolt presentera att Varboskolan inte fick nagra anmarkningar att
vare sig atgarda eller aterrapportera.

Pa Varboskolan tycker vi att det ar viktigt att eleverna erbjuds hdg kvalitet i undervisningen. Vart mal

ar att pa Varboskolan ska eleverna bade trivas och lara sig. Vi ser att det gangna lasaret &r en god
grund till ett vidare arbete som skall leda till alla elevers mdjlighet att bli sitt basta jag

Kartligening och analys

Vi har arbetat med trygghetsenkater, trygghetsvandringar, samtal med elever och vardnadshavare.
Samtlig personal pa skolan har tillsammans juni 2023 kartlagt det gangna arets arbete med
krankande behandling. Vi har utvarderat vad som gjorts, resultatet och vad vart utvecklingsarbete
bor vara.

Det som framkommer &r att ledningens bild av arbetet stdmmer val 6verens med de insatser och
behov undervisande personal och dvrig personal uppmarksammar.

Framgangsfaktorerna med det inledda arbetet som redovisas kring under ovanstaende rubrik ar
tydliga. Vi ser tryggare barn och vi ser hdjda meritvarde. Den roda trad som I6per genom det
paborjade arbetet i verksamheten skall fortsatta binda samman de olika insatserna till en helhet som
tydliggor och besjalar Varboskolan.
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Frimjande insatser

Skolan erbjuder ldxhjalp fyra dagar i veckan.

Skolan erbjuder kostnadsfri frukost for elever varje dag.

Vi tillampar pedagogiska luncher for all personal och eleverna dter alltid tillsammans med
personal for att skapa goda relationer, trygghet och ro.

Varje morgon mots eleverna av en representant fran EHT 1 skolans entré. Detta gor att alla barn
blir motta, sedda och hidlsade pa varje dag. Eleverna méts av dppen dialog och mojlighet att
fraga, eller fi hjdlp om négra funderingar finns. Personalen som stir i dorren har ocksé
mojlighet att finga upp konflikter, ledsenhet eller andra saker som kan behova atgérdas for att
skoldagen skall fungera tillfredsstillande.

Forebvggande insatser

Alla som arbetar pa Véarboskolan har ansvar for att det rader ett tryggt klimat pa skolan. I det dagliga
pedagogiska arbetet har vi som mal att ha ett normkritiskt forhallningssatt och lagger stor vikt vid att
forebygga krinkande behandling och diskriminering. Detta sker pd mentorstid, klassrdd och integrerat
1 den ordinarie undervisningen, bland annat genom drama, varderingsévningar, diskussioner och samtal
kring virdegrundsfragor, samt genom att vi alltid agerar vid krénkningar.

Ett normkritiskt tinkande ska genomsyra verksamheten i sin helhet och malet dr att fordandra strukturen
genom att personalen sévél som eleverna skall forkroppsliga denna fordndring utifran sina egna
forutséttningar.

I samband med skolstarten arbetar samtliga klasser med att diskutera planens innehall i syfte
att uppdatera och medvetandegora den.

Personalen pd skolan rastvaktar for att skapa trygghet pa rasterna. Rastvaktsschema gors med
hansyn till nir och var behovet av rastvakter dr som storst utifran en analys av trygghetsenkéter
och trygghetsvandringar. P4 plats finns ocksd elevkoordinator med syfte att skapa storre
ndrvaro, trygghet och studiero. P4 skolan finns dessutom en elevassistent med fokus och
uppdrag pa trygghet och studiero. Denna person dr tillgénglig i skolans allminna utrymme nir
eleverna finns dir. Aven skolans vaktmistare #r aktivt nirvarande i elevernas skoldag och
fungerar som bade forebild och trygg vuxen i skolan d& hans kontor dr beldget i skolans mest
centrala korridor.
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e Vid sammanséttningen av nya klasser och mentorsgrupper dr malet att motverka diskriminering
och annan kriankande behandling och detta sker med hénsyn till berdrda individer.

Lopande sker tvarprofessionella diskussioner om elevhilsofragor. Det systematiska arbetet sker
framst pd skolans kortkonferenser diar undervisande personal tréffar hela EHT. Det &r viktigt
att podngtera att fragor inte behover véanta till dessa tillfallen utan diskussioner sker vid behov
pa daglig basis.

e Skolans EHT tréffas varje fredag.

o Skolans elevrad traffas regelbundet tillsammans med skolans bitrddande rektor for att pa detta
sétt lyfta frdgor som eleverna vill uppmarksamma personalen pa.

o Individ och resultatuppfoljning (fordjupat arbete mellan EHT och pedagoger i syfte att lyfta
resultat, progression och elevirende 1 dvrigt). Detta arbete dr for varje arbetslag, tillsammans
med eht, schemalagt med kontinuitet.

e All personal péd skolan ansvarar for skolans systematiska arbete mot krankande behandling.
Arbetet lyfts, analyseras och utvdrderas i respektive arbetslag.

e Personalgrupp sammansatt av rektor utvirderas och reviderar plan mot krinkande behandling
varje 4r.

e En enkitstudie genomfors varje ldsar for att mita elevernas trygghet pa skolan och deras
psykosociala hilsa. Den analyseras sedan av EHT och presenteras for 6vrig personal for att pa
ett eklektiskt sdtt mota eleverna och verksamhetens behov.

o Kurator och elevkoordinator &r behjilpliga 1 drenden géllande krankande behandling,
atgirdande, frimjande arbete och i det forebyggande arbetet.

o I det dagliga pedagogiska arbetet arbetar personalen specifikt mot diskriminering pd grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell
laggning. Dessa frigor ingdr som en naturlig del av undervisningen.

Atgirdande insatser
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All personal har skyldighet att omedelbart ingripa vid diskriminering/krdnkande behandling. Vart mél
ar att alla elever ska kunna ha fortroendefulla relationer med skolans vuxna sé att de alltid har ndgon
att prata med om de upplever sig kriankta eller diskriminerade.

8.1 Rutiner for att uppticka krinkande behandling
o Information till bade elever och fordldrar vid terminsstart om att skolan arbetar efter en plan
mot kriankande behandling och att vi 6nskar att de hor av sig till barnets mentor vid misstanke
om diskriminering och/eller annan krénkande behandling.

o Elevrepresentanter deltar i minst en trygghetsvandring varje ldsar. Hir ges eleverna mgjlighet
att uttrycka sina asikter om det finns platser pa skolan som de inte upplever som trygga och/eller
1 behov av skyddande atgarder

e Rastvakter.

o Pedagogiska luncher, all personal dr vilkommen att &ta tillsammans med eleverna, varje klass
ater dessutom med en sérskilt utsedd personal.

e Mentorssamtal, bdde enskilt och 1 grupp

o Uppstartssamtal med elever och vardnadshavare dagen innan skolstart
o Utvecklingssamtal.

e Klassrad.

o Trygghetsenkat.

o Elevkoordinator.

« Oppna mottagningstider hos skolskdterska och kurator.

e Elevassistent med fokusomrade trygghet och studiero

Personalen mdéter alla elever 1 dérren pa morgonen och sidger hej dé vid skoldagen slut.
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e Hog vuxennérvaro och tjdnsterum i korridorerna

8.2 Rutin vid upptiackt av krinkande behandling

All personal ér informerad om sitt individuella ansvar géllande att uppmérksamma diskriminering och
krankande behandling. Vid upptéckt, eller vid misstanke om diskriminering eller annan krinkande
behandling, finns foljande rutiner:

e Vid forsta misstanke, anmiélan eller att en elev meddelar att denne blivit diskriminerad eller
utsatt for annan krinkande behandling, dokumenteras elevens situation av den personal som tar
emot informationen i kommunens system for att hantera krankningar — DF respons.

e Via DF respons skickas anmélan direkt till rektor som i sin tur utser utredare och bitradande
utredare. Den som tog emot anmélan informerar mentor, som har uppfoljningsansvar.

e Mentor ansvarar for att hemmet kontaktas.

e Vid varje enskilt fall gors en bedomning om det forekommit ndgon krankning och i sa fall hur
allvarlig krdnkningen &r och om anmaélan till andra myndigheter bor goras. Exempel pa atgérder
kan vara att eleven skickas hem, samtalskontakt med elevhilsan, samtal mellan elever, varning,
nitverksmdte mm.

e [ DF respons dokumenteras dtgarder och uppfoljning innan rektor kan avsluta drendet.

8.3 Rutin for att utreda, atgarda och folja upp krinkande behandling
Varboskolan arbetar med DF respons som verktyg och genom detta kan rektor delegera till berord

personal att utreda den misstdnkta krankningen och att vidta nddvéndiga atgéarder. All dokumentation
sker 1 DF respons. Det som dokumenteras ir:

e Den utsatta elevens upplevelse av krankningen/hdndelsen
e Utredning
o Atgiirder

e Uppf6ljning
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e Kontakt med vardnadshavare

Om diskrimineringen/krankningen upphor, avslutas drendet vid sista uppfoljningsmdétet. Om
krankningen inte upphdr kontaktas elevhélsoteamet av berérd mentor. Elevhélsoteamet beslutar om
vidare atgérder. Elevhélsoteamet tillsammans med undervisande pedagoger 6verviger om det dven
behovs adtgirder som ska vidtas i syfte att fordndra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsnivd. Mentor i1 samarbete med elevhélsoteamet ser till att tgdrderna som vidtas grundas
pa utredningen i det enskilda fallet och riktas till sdvil den elev som blivit utsatt som till den eller dem
som utdvat krankningen.

8.4 Rutin nir personal krinker en elev

P& Varboskolan rader nolltolerans mot alla former av krinkande behandling. Alla, oavsett
yrkestillhorighet, har darfor en skyldighet att omedelbart ingripa vid diskriminering/krankande
behandling. Detta giller givetvis ocksd om personal upplever att annan personal pa skolan krinker ett
barn.

o Vid misstanke om eller upptéckt av krinkning eller diskriminering anméls detta i DF respons.
Rutiner sker pa samma sétt som vid krankning mellan elever.

o Skolledningen for samtal med berdrd personal.
e Vid akut (bradskande) bedémd situation kontaktar rektor vardnadshavare omedelbart.
o Eleven fir samma stdd som vid annat fall av diskriminering eller annan krinkande behandling.

e Arendet #r, i detta fall, ett personalirende och hanteras av rektor tillsammans med HR-
avdelningen och fackliga foretrddare.

8.5 Rutin for akuta situationer

Skolan har handlingsplaner for olika situationer som kan uppkomma. Till exempel krisplan som
revideras varje ldsér.

8.6 Rutiner for lingsiktiga losningar

For att astadkomma langsiktiga 16sningar foljer skolan exempelvis foljande rutiner:

e Erbjuder regelbunden kontakt med hemmet.
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Erbjuder regelbundna enskilda samtal med kurator.

Uppfoljningsmoten och utvdrdering med inblandade.

Vérdnadshavare far nirvara under skoldagen.

Elevhélsoteamet kopplas in och forsoker pa bésta sétt mota den enskilde elevens behov.

Personalen bryter ordinarie undervisning under en period for att med andra metoder, &n med
ordinarie undervisning, och med riktat innehéll astadkomma en varaktig fordndring.

For att fordndra strukturer och forhéllanden elever emellan foljer skolan exempelvis nigon eller
samtliga av foljande rutiner:

Tillfélligt eller permanent klassbyte.

Tillféllig eller permanent fordndring av elever 1 olika gruppsammanséttningar.
Tillfélligt eller permanent platsbyte i klassrum.

Personal som under en period foljer en elev eller en elevgrupp.

All personal arbetar kontinuerligt med att dtgérda uppkomna situationer. Rutinerna och atgirderna
ovan géller for all form av diskriminering och kriankande behandling.

8.7 Ansvarsfordelning
Ansvarsfordelning sker enligt handlingsplanen. Rektor &r alltid ytterst ansvarig. Skolans personal har
foljande ansvarsomraden:

8.7.1 Rektor

Att det arligen upprittas en plan mot diskriminering och annan krinkande behandling och att
denna forankras hos personalen.

Att planen skickas ut till representanterna i skolrddet samt laggs ut pa skolans hemsida vid
starten av ldsdret.

Att utreda rapporter om diskriminering eller krankande behandling.
Att utreda fall dér ndgon personal utsatt elever pa skolan for ndgon form av kriankning.
Att skriva anmilan till andra myndigheter.

Att kompetensutveckling sker inom omrédet.
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8.7.2 Elevhilsoteamet

For regelbundna diskussioner kring skolans elever, deras psykosociala hélsa och beslutar om
atgarder.

En flexibel organisation for att pa bista sitt méta uppkomna hédndelser.
Arbetar bade forebyggande och frimjande.
reviderar och faststiller ny plan mot krédnkande varje ar.

Utifrén sina unika professioner mots eleverna utifran sina behov.

8.7.3 Skolans personal

Har ansvar for att kénna till och folja planen, samt agera i1 fall dir man misstdnker eller
upptécker diskriminering och annan krinkande behandling.

Arbetar for att frdmja likabehandling.

Arbetar forebyggande med att motverka diskriminering och annan krinkande behandling.
Har ett normkritiskt forhallningssatt.

Ansvarar for att forankra och medvetandegora planen hos eleverna.

Diskuterar kontinuerligt det forebyggande arbetet mot diskriminering och annan krénkande
behandling

Ansvarar for att forankra och synliggora rutinerna i planen mot diskriminering och annan
krankande behandling bland eleverna.

Utarbetar och reviderar material for integrering av likabehandlingsfragor i samtliga skoldmnen,
for att mota Varboskolans behov i samrad med EHT.

8.7.4 Mentor

Arbetar forebyggande med att motverka diskriminering och annan krankande behandling varje
gang med sin klass.

Arbetar for att frimja likabehandling kontinuerligt 1 sin undervisning

Utreder och atgéirdar fall av diskriminering eller annan krinkande behandling hos sina
mentorselever

Har kontakt med vardnadshavare
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o Kontaktar personal fran elevhélsoteamet vid behov.

8.7.5 Skolkuratorn
o Samverkar med all personal pa skolan
e Har samtal med elever/vardnadshavare/elevgrupper
o Har kontakt med olika myndigheter och instanser

e Modter verksamheten utifran dess behov for att pa bésta sétt hantera aktuella héndelser,
forebyggande fraimjande och atgérdande.

8.7.6 Skolskoterskan
o Har regelbundna hélsosamtal med elever
o Har kontakt med olika myndigheter

e Modter verksamheten utifran behov for att pa bista sitt hantera aktuella hindelser forebyggande,
fraimjande och atgirdande

o Samverkar med all personal pa skolan

8.7.7 Elevkoordinator
o Har daglig kontakt med elever och arbetar relationsbyggande
o Samverkar med all personal pd skolan
o Kartldgger, utreder och planerar insatser kring elever med problematisk frdnvaro.

e Sammanstiller och analyserar franvaron pa individ, grupp och skolniva.

e Medverkar i registrering, utredning, atgarder och uppfoljning av krinkande behandling.




