
BURLÖVS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Löneservicenämnden Sammanträdesdatum 2021-11-10   
 
Plats och tid Kommunalrådets arbetsrum, Medborgarhuset, Arlöv 

kl. 9.55–10.30 
 

Beslutande Eric Tabich (M), tjg ersättare för Christian Sonesson (M) 
Pierre Sjöström (S) 
Pia Almström (M) 
Rune Sandström (S), tjg ersättare för Catrin Tufvesson 
Amelie Gustafsson (M), ordf. 
Katja Larsson (S) 
 

Ersättare Torbjörn Lövendahl (S) 
Anette Bååth (L) 
 

Sekreterare Charlotta Wemme Dehlin, kanslichef Burlöv 
 

Övriga närvarande Mikael Persson, kommundirektör Kävlinge 
Per Almström, kommundirektör Staffanstorp 
Cecilia Jansson, biträdande kommundirektör Staffanstorp 
Lina Rosenstråle, sektorschef samhällsbyggnad Kävlinge 
Charlotta Tinghammar, tf HR-chef Burlöv 
Anne Rosell, personalchef Staffanstorp 
Pernilla Werder, lönechef Burlöv 
Mikael Falk, kanslichef Staffanstorp 
Georg Heuwing, utredningschef Staffanstorp 
 

Utses att justera Katja Larsson   
 

Justeringens plats och tid Digital justering 2021-11-11  Paragrafer 
12-16 
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Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 

    

 

 

   

 

§ 12 
Val av justerande 
 
Löneservicenämnden utser Katja Larsson (S) att jämte ordföranden justera dagens protokoll. Justering ska 
ske digitalt. 

 

3S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 1
f1

42
03

9-
b9

21
-4

05
3-

af
e3

-6
88

48
7c

db
23

5
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§ 13 
Information om genomförda åtgärder enligt 
verksamhetsplaneringen 
 
Lönechef Pernilla Werder informerar nämnden om åtgärder som har genomförts enligt verksamhetspla-
neringen. 
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Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 

    

 

 

 LSN/2021:7-042 

 

§ 14 
Uppföljningsrapport 2-2021 
 
Löneservicenämnden lägger uppföljningsrapport 2-2021 till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Från kommunledningsförvaltningen föreligger uppföljningsrapport 2-2021 för löneservicenämnden. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-09-30 
Uppföljningsrapport 2-2021 – löneservicenämnden  
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Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 

    

 

 

 LSN/2021:9-009 

 

§ 15 
Plan för intern kontroll 2022 
 

Löneservicenämnden beslutar 
att plan för intern kontroll 2022 för kommunstyrelsen i Burlövs kommun ska utgöra nämndens plan för 
intern kontroll 2022. 

Ärendebeskrivning 
Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen ska varje nämnd inom sitt område se till att verksamheten bedrivs i en-
lighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt de bestämmelser i lag eller annan för-
fattning som gäller för verksamheten. Nämnden ska också se till att den interna kontrollen är tillräcklig 
och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 

Kommunstyrelsen i Burlövs kommun antar för varje år en plan för nästkommande års interna kontroll. 
Planen omfattar de kommungemensamma moment som ska kontrolleras avseende samtliga nämnder. 
Kommunstyrelsens internkontrollplan för 2022 antogs den 25 oktober, § 98. Planen utarbetades genom 
utförd risk- och konsekvensanalys för kommunledningsförvaltningen i Burlöv, till vilken löneserviceenhe-
ten organisatoriskt hör. 

Två av de kommungemensamma momenten är relevanta för löneservicenämnden: 

• att delegationsbeslut anmäls till nämnd i den ordning som fastställts i respektive nämnds delega-
tionsordning 

• att kommunen har en fastställd systemförvaltningsmodell, att prioriterade verksamhetssystem har 
utsedda systemägare och systemförvaltare och att dessa har tillräcklig kunskap för att utföra sina 
uppdrag. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår därför att kommunstyrelsens plan för intern kontroll ska utgöra 
nämndens plan för intern kontroll. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-10-23 
Internkontrollplan 2022 – kommungemensamma moment, antagen av kommunstyrelsen 2021-10-25, 
§ 98 
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Justerandes sign.    Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 

    

 

 

 LSN/2021:10-006 

 

§ 16 
Fastställande av sammanträdestider för löneservicenämnden 
2022 
 

Löneservicenämnden beslutar 
att fastställa följande tider och platser för löneservicenämndens sammanträden 2022: 

• onsdagen den 16 februari kl. 9.00 
• onsdagen den 18 maj kl. 9.00 
• onsdagen den 12 oktober kl. 8.30, samt 

att sammanträdena ska genomföras digitalt. 

Ärendebeskrivning 
Från kommunledningsförvaltningen föreligger följande förslag till sammanträdesdatum för 2022: 

• 16 februari 
• 18 maj 
• 12 oktober. 

Förslag 
Eric Tabich (M) föreslår att sammanträdet den 12 oktober startar kl. 8.30. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2021-09-23 
 

7S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 1
f1

42
03

9-
b9

21
-4

05
3-

af
e3

-6
88

48
7c

db
23

5



	

Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Ordförande: Amelie Gustafsson Justerande: Katja Larsson

Sekreterare: Charlotta Wemme Dehlin
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Ewa Amelie Elisabeth J Gustafsson
Date: 2021-11-10 11:23:37
BankID refno:  bc15eb34-4ef6-452b-9fa3-7e2c2a4b88e3

Signed by: KATJA LARSSON
Date: 2021-11-11 18:12:56
BankID refno:  327338f4-3e81-4515-a9c3-4be6598d6537

Signed by: B Charlotta G Delin Wemme
Date: 2021-11-15 12:28:02
BankID refno:  a0be9435-caec-4c78-af57-c1805d9240df
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