Bilaga. Kommunfullmaktiges malomraden, mal och indikatorer for perioden 2023-2026

Attraktiva Burlov

Burldvs kommun &r en tillvaxtkommun med starkt vaxande befolkning. Viktigt &r en balanserad tillvaxt. Samtidigt som nya invanare flyttar in ar det viktigt att
uppratthalla en god service som haller hog kvalitet gentemot kommunens befintliga invanare.

Burldvs kommun ska vara en attraktiv plats att leva pa och driva verksamhet i, och Burlévs kommun maste fortsatta att varda naringslivsklimatet genom att
utveckla forutsattningarna for foretag. Tillsammans maste kommunen och néaringslivet 6ka forutsattningarna for en battre samverkan kring kompetensforsorj-
ningen.

En framtidsutmaning ar att hitta samarbetsformer och involvera olika aktorer i samhallet for att pa sa satt astadkomma en hogre livskvalitet. Invanarna ska ha
mojlighet att engagera sig i och kunna bidra till sin kommun. Det ska finnas battre maojligheter till en god folkhalsa i kommunen, vilket ska tillgodoses till exem-
peliplanering av nya omraden samt genom enkel tillgang till lokaler och anldaggningar.

Senast Mal &r
Overgripande milomrade | Mal Indikator kdnda
2026
utfall
Attraktiva Burlov Invanare ska i hdgre grad uppleva att Andel positiva med kommunen som en plats att leva och bo ps 89 92
traheras till kommunen och - -
vilja att leva och verka i Andel néjda med skétseln av gator och végar 58 65
Burlov. Kalla: SCB:s medborgarundersdkning, andel positiva (%)
Andel néjda med skétseln av allménna platser 66 74
Kélla: SCB:s medborgarundersdkning, andel positiva (%)
Andel som upplever problem med nedskrépning 53 47
Kalla: Polisens trygghetsmatning, Utemiljo: Nedskrapning, an-
del (%) (ju lagre desto battre resultat)




Senast

& i = 2 3 . N Mal ar
Overgripande malomrade | Mal Indikator kdnda
2026
utfall
Foretagare ska i hogre grad uppleva att | NGjdhet med féretagsklimatet 4,21 4,35
det ar attraktivt att verka i kommunen. Killa: Svenskt Naringslivs enkat om foretagsklimatet, samman-
fattande omdome, skala 1-6
Kultur- och fritidsaktiviteter i kommunen | Andel néjda med kommunens idrotts- och motionsanlégg- 76 80
ska involvera invanarna och leda till en ningar
forhojd livskvalitet. Kalla: SCB:s medborgarundersokning, andel positiva (%)
Andel som upplever att de aktiviteter kultur och fritid erbjuder 73 80

passar deras behov och intressen

Kalla: egen arlig enkat




Hallbara Burldv

Burldvs kommun ska sdkerstélla en hallbarhet i tillvdxten, och att hallbara byggnationer skapas for en langsiktig framtid.

Det ekologiska perspektivet innehaller framtidsutmaningar gallande frisk luft, buller och hallbara transporter. Andra delar géller hallbar konsumtion och pro-
duktion samt rent vatten med hallbar utveckling av natur och stad.

For ett hallbart Burldv ska gronare miljder finnas och nyplaneras. Ett hallbart resande ska fraimjas med kollektivtrafik och pa gang- och cykelvagar.

Det ekonomiska perspektivet handlar om att vi ska ha sjalvforsérjande invanare vilket innebar att skapa basta mojliga forutsattningar for kunskapsutveckling

och arbete.

Ur ett socialt perspektiv ar framtidsutmaningen att sakerstalla de basta forutsattningar for folkhélsa, néara vard, livsvillkor samt barn och ungas uppvéxtvillkor.
Burldvs kommun ska skapa forutsattningar for en god och trygg utbildning for forskolebarn, elever och studenter.

Senast M3l &r
Overgripande malomrade | Mal Indikator kdanda
2026
utfall
Hallbara Burlov Alla invanare ska uppleva | Andel/ som ar néjda med hemtjénsten 65 75
Burlévs kommun ska verka | battre forutsattningar for | gajla: Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg — helhetssyn, andel (%)
for att ge invanarna férut- | goda insatser, ndra vard — —
sattningar for en god hélsa, | och hog livskvalitet. Andel som &r ndjda med sitt dldreboende 80 82
livskvalitet och lika forut- Kalla: Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg — helhetssyn, andel
sattningar for sin framtid, (%)
utifran en saval ekologisk, Andel &ldre som skattar méltiden som god 56 70
ekonomisk och social di-
i Kalla: Brukarbeddémning sarskilt boende dldreomsorg — maten, (%)
mension.
Andel elever som skattar maltiden som god 63 75

Kalla: Egen undersdkning — daglig matning ("happy or not”), andel (%)




Senast

.. Mal ar
Overgripande malomrade | Mal Indikator kanda
2026
utfall
Alla barn, elever och stu- | Andel elever i Burlévs skolor som nar gymnasiebehdrighet efter avsiutad 83 88
derande ska genomga en | grundskola
utbildning som skapar Kalla: Skolverket (Siris), Elever i arskurs 9 som uppnatt minst behdorighet till
battre férutsattningar att | yrkesprogram, exklusive nyinvandrade och okind bakgrund, kommunala
komma i arbete. skolor, andel (%)
Andel elever i hemkommunen med gymnasieexamen efter 4 3r 60 72
Kalla: SCB, Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%)
Andel ungdomar som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar 77 82
efter fullféljd gymnasieutbildning
Kalla: SCB och Skolverket, Ungdomar som &ar etablerade pa arbetsmark-
naden eller studerar 2 ar efter fullfoljd gymnasieutbildning, hemkommun,
andel (%).
Invadnarna ska i hégre grad | Andel gj dteraktualiserade vuxna personer med forsdrjningsstod ett dr efter 92 92
vara sjalvforsorjande ge- avslutat forsérjningsstod
nom arbete eller studier. | k31a: Kommunens kvalitet i korthet KKiK, andel (%)
Kommunens paverkan pa | Andel fossiloberoende fordon i kommunorganisationen 51 70
miljén ska minska. Kalla: Miljofordon Sverige, Antal fossiloberoende personbilar och latta last-
bilar i kommunorganisationen delat med totala antalet, andel (%)
Andel nytillkomna bostdder i kollektivirafikndra ldge 71 90

Kalla: SCB, Nytillkomna bostdder under det aktuella referensaret i det geo-
grafiska omradet, som har en trafikerad hallplats inom 500 meter, andel (%)




Senast

. Mal ar
Overgripande malomrade | Mal Indikator kanda
2026
utfall
Andel hushallsaviall som samlats in fér materialdtervinning inklusive biolo- 37 45

gisk behandling

Kalla: Avfall Sverige, Antal kilo hushallsavfall dividerat med totalt antal kilo,
andel (%)




Tillgangliga Burlov

| Burlévs kommun ar framtidsutmaningen att tillhandahalla en hogre grad av service och tillganglighet for invanare och foretag avseende kontakten med deras
verksamheter utifran den enskildes forutsattningar och behov.

Invanare och andra intressenter ska pa ett enkelt satt kunna komma i kontakt med kommunen och fa fragor besvarade, och det ska finnas olika mojligheter att
kunna paverka.

Den fysiska tillgangligheten i den utemiljé och de fastigheter som kommunen ansvarar for saval som tillganglighet till kommunens verksamheter ska vara hog.

Senast Mal &r
Overgripande malomrade | Mal Indikator kdanda 2026
utfall
Tillgangliga Burlév Invanare och foretag ska uppleva en Andel féretagare som &r néjda med kommunens service 80 82
Burldvs kommun ska till- battre service genom ett likvardigt be- Kalla: SKR:s enkdtundersdkning Insikt, Nojd-Kund-Index NKI
handah3lla en hog service- | MOtande och tillgéngliggdrande av kom- | rgretag, index 0-100
W3 Srut- | Munens tjanster.

n‘|'va §amt sliapa goda forut Andel privatpersoner som ar néfda med kommunens service 74 77
sattningar for samverkan ) ) o _ B
och ett likvirdigt bemé- Kalla: SKR:s enkatunders.okmng Insikt, Nojd-Kund-Index NKI
tande av alla invanare och Bygglov privatpersoner, index 0-100
foretagare. Andel invanare som &dr ndjda med hur det fungerar att fa 66 70

svar pa frégor om kommunen och dess verksamheter

Kalla: SCB:s medborgarundersdkning, andel positiva (%)




Trygga Burlov

Genom att arbeta med den upplevda saval som den faktiska tryggheten i alla delar av kommunens verksamheter kan kommunen méta invanarnas olika upp-
fattningar om vad som ger dem en tryggare och sdkrare plats att leva och verka i.

En trygg och sdker kommun kan beskrivas som en kommun dér invanarna kdnner sig trygga, dar det sker fa olyckor, dar fa brott begas och dar kriser hanteras
pa ett bra satt for att minska stérningar. Samtidigt ar den enskilda invanarens upplevda trygghet viktig.

Framtidsutmaningen ligger i att fa till stand en férhéjd samverkan och samordning mellan olika verksamheter, naringsliv, civilsamhalle, polisen och andra
aktorer utifran omradet trygghet, och dversatta det till den vardag som de verkar i och de invanare de moter.

Senast M3l ar
Overgripande malomrade | Mal Indikator kanda 2026
utfall

Trygga Burlv Burldvs kommun ska vara en tryggare och Polisens trygghetsmdtning, sammanfattande problem- 2,03 1,9
Burlévs kommun ska skapa | s5krare plats att leva och verka i. index
forl’]uts"z?(ttmr.wltlgar for er|1 tryeg Kdlla: Polisens Trygghetsundersdkning — sammantaget
och saker tilvaro att leva problemindex, skala 0—6 (ju lagre utfall desto battre)
och verka i.

Tryeghet och sdkerhet — ranking 104 90

Kdlla: SKR Oppna Jamforelser, Rankning utifrdn sam-
manvdagt varde av Personskador, Utvecklade brander,
Anmalda valdsbrott och Anmalda stold- och tillgrepps-
brott




Burlévs kommun som arbetsgivare (ej verksamhetsmal)

Varje medarbetare ar viktig for att gdra Burlov till en kommun dar invanarna kanner sig vdalkomna, trygga och dar det erbjuds service och myndighetsutévning
av hog kvalitet. Riktningen for arbetet anges i arbetsgivarpolicyn déar fokus utgar fran:

e samspel och mangfald

e utveckling och kompetensférsorjning
e hallbart arbetsliv

e |6n och férmaner.

Utmaningen som Burldévs kommun star i och infor ar kompetensférsorjningen dar vi dels ska behalla kompetenta medarbetare och chefer, dels attrahera nya
medarbetare och chefer till kommunen i takt med tillvaxten.

Senast M3l &r
mal Indikator kanda
2026
utfall
Attraktiv arbetsgivare Burlévs kommun ska skapa Hallbart medarbetarengagemang HME totalt 77 80
Burlévs kommun som arbetsgivare béttre férutsattningar for ett Kalla: SKR:s HME-enkit, index skala 0-100
ska skapa forutsattningar for ett hall- | hallbart arbetsliv dar varje med-
s - B
bart arbetsliv genom att utveckla arbetares kompetens tas till vara Personalomséttning (andel %) 151 12
medarbetare och chefer i takt med och utvecklas i takt med verk- Andel som anser att det finns bra utvecklingsmdjligheter 3,5 4
verksamheten och mojliggbra att re- | samhetens krav och behov. inom organisationen
krytera och b?hé”a medarbetare och Kalla: Kommunens medarbetarenkat, | Burlévs kommun
chefer med rétt kompetens. finns bra utvecklingsmajligheter for mig, index, skala 0-5




Ekonomiska forutsattningar (ej verksamhetsmal)

Burldvs kommun ska skdta sin ekonomi pa ett ansvarsfullt satt genom att all verksamhet ska bedrivas andamalsenligt och kostnadseffektivt samt med en
finansiering som garanterar langsiktigt verksamhet. Syftet ar att erbjuda kommuninvanaren basta majliga service utifran givna resurser.

Burlov star infor en kraftfull tillvaxt som kommer att medfora fortsatta investeringsbehov och verksamhetsanpassningar. En langsiktigt hallbar ekonomisk
utveckling férutsatter att kommunens planering och budgetarbete inryms i de samlade ekonomiska férutsattningarna.

Senast Mal &r
Mal Indikator kanda
2026
utfall
Ekonomiska forutsattningar Burldvs kommun ska sikerstélla en god | Arets resultat, % av skatter och statsbidrag 6,9 2
De ekonomiska forutsattningarna anger am- i allning. ) g .. . .
- . ! ) ! ng g. ekonomisk hushalining Sjélvfinansieringsgrad av investeringar, % 65,9 60
bitionsnivan for kommunens ekonomiska ut- ) o . .
veckling i syfte att sdkerstalla en langsiktig Beraknas utifran genomsnitt 3+3 ar
finansiering av kommunens verksamheter. Finansiell nettoskuldkvot, % - <25
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