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Riktlinjer avseende personalforetradare i namnder 2023-
2026

Faststallda av kommunstyrelsen 2023-04-03, § 48

Inledning

Bestdmmelserna om narvaroratt for foretradare for de anstallda i kommunen finns i kom-
munallagen 7 kap. 10-19 §§. Grundlaggande ar att narvaroratten galler vid sammantraden
med andra namnder an styrelsen. Med namnder avses organ som har forvaltnings- och
verkstallighetsuppgifter. Narvaroratten galler dven sammantraden med de gemensamma
namnder som Burlévs kommun samverkar i.

Narvaroratten géller inte i utskott, beredningar, fortroendendmnder, valnamnd, 6verfor-
myndarnamnd eller vid revisorernas sammantraden.

Aven om personalféretriadarna utses av arbetstagarorganisationerna sa representerar de
inte dessa. Personalforetrddarna ska fungera som ombud for alla medarbetare i kommu-
nen.

Personalforetradarnas narvaroratt

Personalforetradarna har ratt att narvara vid en namnds behandling av arenden som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstdllda. De har inte ratt att
narvara vid behandlingen av arenden av féljande slag:

e drenden som avser myndighetsutdvning mot enskild, savida arendet inte roér en obe-
stamd krets av enskilda

e forhandlingar med en arbetstagarorganisation

e uppsagningar av kollektivavtal

e arbetskonflikter

e rattstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation

e drenden som avser bestallning eller upphandling av varor och tjanster

Lagstiftaren har varit specifik nar narvaroratten for personalféretradare har angetts. Det
finns ingen generell ratt att narvara vid behandlingen av alla arenden i en namnd. De aren-
den som ordféranden i namnden anser ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgi-
vare och dess anstallda bor grupperas tillsammans i foredragningslistan sa att personalfo-
retradarna slipper ga ut och in pa sammantradet. Dessa arenden kan da avgoras i en foljd.

Typiska drenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess an-
stallda 4r ndmndens budget, organisationsfrdgor med mera. Arenden som inte rér forhal-
landet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstallda ar fastighetsoverlatelser,
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fordelning av platser i tomtkd och andra beslut som hdanger samman med kommunens
mark- och fastighetspolitik, fordelning av bidrag till féreningar med mera.

Ratt till information — tystnadsplikt

Personalforetradarna har ratt att fa den information de behdver for sin verksamhet.
Namnden ar alltsa skyldig att [dmna upplysningar till personalféretradarna, dock ska
namnden iaktta foreskrifterna i offentlighets- och sekretesslagen. Detta hanger samman
med fragan om tystnadsplikt. Tystnadsplikten géller anstallda och ledamoter. Personalfore-
tradarna utses och entledigas av arbetstagarorganisationerna och kan alltsa inte anses vara
vare sig ledamaoter eller anstéllda. Tystnadsplikt kan alaggas personalforetradarna endast
med tilldmpning av 10 kap. 14 § offentlighets- och sekretesslagen. Namnden ska om den
finner att risk for skada, men eller annan oldgenhet foreligger stalla upp ett forbehall enligt
denna bestammelse nar uppgifterna lamnas ut.

Hur personalféretradare utses

Personalforetradare utses bland medarbetarna i kommunen, i forsta hand bland dem som
ar anstallda inom namndens verksamhetsomrade. Om arbetstagarorganisationen vill utse

en personalforetradare som inte ar anstalld inom den enskilda namndens verksamhetsom-
rade ska samrad ske med namndens presidium innan denna mojlighet utnyttjas.

Hogst tre personalféretrdadare och en ersattare for var och en av dem far finnas for varje
namnd.

Personalféretradarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som kommu-
nen har kollektivavtal med. Kommunen forutsatter att arbetstagarorganisationerna kom-
mer 6verens om vilka organisationer som ska utse representanterna i den enskilda namn-
den. Det dr en forutsattning for att narvaroratten ska kunna utdvas.

Vid borjan av varje mandatperiod ska de arbetstagarorganisationer som utsett personalfo-
retradare i namnderna meddela respektive namnd samt kansliavdelningen vilka personer

som utsetts. Mandatperioden for personalforetradarna ar densamma som for ledamoter i
namnden. Personalféretradarna ska noteras i fértroendemannaregistret.

Om en arbetstagarorganisation entledigar en personalféretradare ska detta meddelas till
namnden och till kansliavdelningen.

Jav
Vad som foreskrivs i kommunallagen om jav for fortroendevald géller ocksa for personalfé-

retradare i namnden.

Jav enligt 6 kap. 28 § 4 p. ska dock inte anses foreligga enbart pa grund av att personalfore-
tradaren

1. arfortroendeman eller funktionar hos en arbetstagarorganisation som har intressen
att bevaka i drendet, eller
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2. har foretratt organisationen som fortroendeman eller funktionar i en sadan férhand-
ling i drendet som har dgt rum enligt lagen om medbestammande i arbetslivet.

Kallelse

Personalforetradarna ska kallas till ssmmantraden i samma tid som ledamoterna i néamn-
den. Kallelsen ska innehalla tid och plats fér sammantradet samt uppgift om vilka darenden
som ska behandlas.

Ersattarna kallas bara nar de ska tjanstgdra som personalforetrddare.

Sammantradet

De ordinarie personalforetradarna har alltid narvaroratt vid namndens sammantrade un-
der de arenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess an-
stallda. Ersattare har motsvarande ndrvarordtt nar ndgon av de ordinarie personalforetra-
darna ar franvarande.

Personalféretradarna har ratt att yttra sig vid namndens dverlaggningar pa samma satt
som namndens ledamoter. Daremot har de inte ratt att stélla forslag, delta i besluten eller
att fa sin mening antecknad i protokollet.

Beslut som fattas vid ett sammantrade dit personalféretradarna har tilltrade blir inte ogilti-
ga pa grund av att personalforetradarna eller nagon av dem inte har kallats till samman-
tradet.

Ersattning

For sammantrade utgdr sammantradesarvode enligt Burlévs kommuns arvodesreglemente
for fortroendevalda.
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