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1. Inledning

Detta ar en kombinerad plan som beskriver Dalslundskolans arbete mot krankningar och mot
diskriminering.

Planen omfattar Dalslundskolan 4—6 samt fritidshem. Planen omfattar |asar 2023/2024 och
ar giltig mellan 20 augusti 2023 och 20 augusti 2024. Det ar ytterst skolans rektor som ar
ansvarig for denna plan.

Denna likabehandlingsplan riktar sig framst till dig som ar elev pa skolan samt till dig som ar
vardnadshavare till elev pa skolan.

Vision

Dalslundskolan ska vara en trygg miljo for alla, fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Var likabehandlingsplan ska vara ett levande dokument for skolans
alla elever, deras vardnadshavare och all personal. All personal ska ha god kinnedom om de
rutiner som finns om det skulle uppsta en situation dar en elev upplever sig krankt,
diskriminerad eller trakasserad.

Befogade atgarder

For att uppratthalla en god skolmiljé har rektor och larare, om omstandigheterna kraver det,
mojlighet att tillrattavisa en elev eller anvanda sig av andra disciplinara atgarder. Detta
framgar av foljande stycke i 6 § i skollagen.

Personalen far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgdrder som ar befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa
fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra ordningsstérningar. En atgard
enligt forsta stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte och
ovriga omstandigheter. Enligt de forutsattningar som anges i 7-23 §§ far det beslutas
om utvisning ur undervisningslokalen, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig
placering utanfor den egna skolenheten, avstangning och omhandertagande av
foremal. Aven sddana atgarder far vidtas endast om de star i rimlig proportion till sitt
syfte och 6vriga omstandigheter.
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Aven om eleven kan uppfatta detta som en kriankning ar en sddan &tgard ur lagens mening
ingen krankning.

Dalslundskolans likabehandlingsgrupp

Dalslundskolan 4-6 har en likabehandlingsgrupp. Gruppen traffas en gang per manad och
bestar av rektor och kurator. Det ar likabehandlingsgruppen som ansvarar for att det
likabehandlingsarbete som framgar i denna plan halls levande under hela lasaret.

2. Arshjul

Dalslundsskolan 4—6 arbetar med ett arshjul for att systematisera likabehandlingsarbetet
Over lasaret.

Arshjul likabehandling 4-6

Décamber
Analys av histens enskilda samtal i
November arhetslagen Februari
Mentorer genomfor histens Arets plan utyirderas pq'- personalkonferens och
enskilda samtal och kartlaggning otrygga elevrid. Enkit gallande studiero genomfors i
platser samtliga klasser,

Mars.
Oitober e st S s
Insatser foljs upp pd personalkonferens BEING OirvgEs
platser
April

Masta lasdrs insatser diskuteras pd
personalkonferens och pa elevrad
Vi wtgdr ifrdn befintlig kartlagening.
sammanstilining frin DF Respons
studieroenkit, hilsosamtal samt
enskilda samtal.

September

Mentor gar igenom
likabehandlingsarbetet med
sina elever

Maj

Mista Lisdrs likabehandlingsplan skickas
ut som remiss till pedagoger

» Likabehandlingsarbetet tas upp p
sholrid

Mista Lisdrs likabehandlingsplan
fardiganalls
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3. Begrepp

Krankande behandling
Krankande behandling innebar att en elevs vardighet kranks av en annan elev eller personals

agerande. En krankande behandling har ingen koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier

Trakasserier innebar att en elevs vardighet kranks av en annan elev eller personals agerande

som har koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering

Diskriminering intraffar nar en elev missgynnas utifran nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna. En elev kan inte diskrimineras av en annan elev.

1.

Etnicitet

Den forsta diskrimineringsgrunden &r etnicitet. Att diskrimineras pa urval av sin
etnicitet innebar att en elev missgynnas utifran elevens nationella tillhorighet,
etniska ursprung eller hudfarg.

Funktionsnedsattning

Att diskrimineras pa urval av sin funktionsnedsattning innebar att en elev missgynnas
utifran att eleven har en varaktig psykisk, fysisk eller intellektuell nedsattning som
har uppkommit vid fodsel eller forvarvats efter fodsel.

Kon

Att diskrimineras pa urval av sitt kon innebar att en elev missgynnas beroende pa om
eleven ar pojke eller flicka.

Konsidentitet eller kénsuttryck

Att diskrimineras pa urval av sin kénsidentitet eller konsuttryck innebar att en elev
missgynnas utifran vilka klader, kroppssprak eller beteende eleven har som kan
kopplas till dess kon. Transpersoner och personer som inte identifierar sig med nagot
kon omfattas daven de av denna diskrimineringsgrund.

Religion eller annan trosuppfattning

Att diskrimineras pa urval av sin religion eller annan trosuppfattning innebar att en
elev missgynnas pga. vilken religion eller annan trosuppfattning som eleven har.
Ateism inbegrips av denna diskrimineringsgrund.



6. Sexuell laggning
Att diskrimineras pa urval av sin sexuella laggning innebar att en elev missgynnas
utifran att eleven ar homosexuell, heterosexuell eller bisexuell.

7. Alder
Den sista diskrimineringsgrunden ar alder. Att diskrimineras pa urval av sin alder
innebar att en elev missgynnas utifran sin alder. Att sarbehandla elever utifran dess
alder ar dock tillatet om det finns ett berattigat syfte sasom klassindelning efter
alder.

4. Delaktighet och tillganglighet

Elevernas delaktighet

Skolans elever ar delaktiga via de olika kartlaggningarna.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ar delaktiga via skolradet. Vi uppmanar vardnadshavare att tillsammans
med sitt/sina barn titta pa och diskutera den aktuella planen.

Personalens delaktighet

Skolans personal ar delaktiga genom hela processen av skapandet av denna plan da
likabehandlingsarbetet lyfts kontinuerligt i arbetslaget.

Tillganglighet
Denna plan finns tillganglig pa skolans hemsida pa www.burlov.se.



http://www.burlov.se/
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5. Framjande insatser 23/24

Dalslund 4-6 framjande insatser ar det arbete som skolan kontinuerligt gor for att skapa en
skolmiljo dar elever kdnner sig trygga och dar de far mojlighet att utvecklas och som
samtidigt motverkar riskerna for forekomsten av diskriminering och krankande behandling.
Samtliga atgarder ska vara klara 20 juni 2024.

Uppstarten pa lasaret

Terminen startas med tva uppstartsdagar dar samtliga elever har skoldagar tillsammans med
sin mentor/sina mentorer. Under de tva forsta veckorna har skolan forstarkt mentorstid for

att starka elevernas relation med sina mentorer och darigenom skapa en storre trygghet och
underlatta 6vergangen till ordinarie undervisning. Dagarna planeras av larare och innehaller
vardegrundsarbete, samarbetslekar och andra gruppstarkande aktiviteter.

IUP-samtal forldaggs precis vid ldasarsstarten for att tidigt skapa en dialog och relation med
vardnadshavare. Malet med uppstarten ar att eleverna ska fa en positiv start pa terminen
tillsammans med sin klass och ansvariga larare. Mentorer ar ansvariga for att detta gors.

Kooperativt larande

Dalslundsskolan 4—6 arbetar med metoden kooperativt larande som ar ett arbetssatt for att
framja positiva grupparbeten. Syftet med kooperativt larande ar att utveckla
undervisningsstrukturer i klassrummet pa ett sitt som gynnar elevernas samarbete och
samtalsklimat och som samtidigt starker klassens gemenskap och relationerna eleverna
emellan. Malet med insatsen ar att utveckla undervisningsmonster pa ett satt som gynnar
elevernas samarbete och samtalsklimat och som samtidigt starker klassens gemenskap.
Rektor ar ansvarig for denna insats.

Rastvardar
For att minska risken for krankande behandling och diskriminering anvander sig skolan av
rastvardar.

Schemat for var rastvardarna ska befinna sig uppdateras utifran kartlaggning. Personal ar i
den man det dr mojligt rastvard for det stadium dar de undervisar/ar mentor och pad samma
omrade varje gang.
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For att minska forekomsten av konflikter pa rasten och 6ka elevernas mojlighet till att vara
fysiskt aktiva under skolans raster har skolan en rastbod dar eleverna under rasten kan
hdamta rastleksaker. Bestallning av material till rastboden utgar ifran elevernas 6nskemal pa
elevradet.

Malet ar att alla elever ska uppleva trygghet under rasterna oavsett var pa skolans omrade
de befinner sig.

Arbete mot krankande behandling pa Internet

Internet ar numera en naturlig arena for skolans elever och erbjuder bade mojligheter och
risker. For att framja de mojligheter internet erbjuder och for att férebygga de risker som
finns arbetar mentorerna i arskurserna 4—6 under ldsaret utifran materialet Jag <3 Internet,
lik meg eller utifran materialet Vdrsta bdsta ndtet. Mentorerna har sjalva ansvar for att lagga
upp arbetet pa ett satt som de finner lampligt. Da eleverna anvander Internet bade i och
utanfor skolan tar mentorer vid behov upp elevernas internetvanor pa féraldramoéten och i
moten med vardnadshavare for att ha en dialog med foraldrar i dessa fragor.

Malet med denna insats ar att elever ska fa verktyg for att hantera situationer som kan
uppkomma pa denna arena. Mentorer ar ansvariga for att denna insats gors.

Arbete mot nedsattande sprakbruk

All personal ska agera direkt om man hor ett nedsattande eller krankande sprakbruk, dels
genom att forklara inneborden av orden men dven genom att i de fall som det ar lampligt,
informera vardnadshavare. Under mentorstid eller annan tid diskuteras vardegrund och
sprakbruk med eleverna. Under fordldramotet belyser pedagoger vid behov det sprakbruk
som forekommer i klassen. Malet ar att all personal ska arbeta mot nedsattande sprakbruk
dar begrepp kan upplevas som nedsattande eller krankande anvands. All personal pa skolan
ar ansvarig att sa gors.

Elevrad

Elevraden i arskurserna 4-6 bestar av elevvalda representanter fran varje klass. De Ovriga
eleverna for fram sina asikter via sin klassrepresentant. Elevradet traffas cirka en gang i
manaden och leds av kurator.
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Malet ar att skolans elever ska fa mojlighet att vara delaktiga i skolmiljon och i skolans
likabehandlingsarbete. Kurator ar ansvarig for att arbetet med Elevradet halls levande.

6. Forebyggande insatser 23/24

Dalslundsskolan 4—6 forebyggande atgarder utgar ifran skolans kartlaggning. Skolan kommer
att arbeta utifran foljande atgarder for att avvarja de risker som var kartlaggning visar finns.
Samtliga atgarder ska vara klara 20 juni 2024.

Trygga omkladningsrummen

Kartlaggningen visar att vissa elever uppfattar omkladningsrummen som en otrygg och
kanslig plats. Samtidigt ar det relativt fa krankningar registrerade pa denna plats. Efter
onskemal pa elevradet har duschdrapperi bestills till duscharna i skolans omkladningsrum.

Idrottslarare uppmanar eleverna att ta med sig sina klader och vaskor in i gymnastiksalen.
Vid behov kommer det att finnas mojlighet att satta in kortvariga insatser, i form av
personalnarvaro, i klasser dar det ar oroligt i omkladningsrummen. Malet med insatsen ar
att eleverna ska kdnna sig trygga i omkladningsrummen. Rektor och gymnastiklarare ar
ansvariga.

Diskriminering

De enskilda samtalen visar att trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna till viss del
forekommer pa skolan. For att forebygga trakasserier ska samtliga mentorer infér de
enskilda samtalen varje termin ga igenom de 7 diskrimineringsgrunderna med sina
mentorselever. Pa lektioner kommer material fran Diskrimineringsombudsmannen att
anvandas. Malet ar att alla elever ska ha kinnedom om vad diskriminering innebar och
mentorer ansvar for att detta genomfors.
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7. Atgirdande insatser 23/24

Rutin for enstaka fall av krankande behandling och trakasserier
Se bilaga 1.

Rutin for upprepade fall av krdnkande behandling
Se bilaga 2.

Rutin for att utreda och atgirda nar elev kranks av personal
Se bilaga 3.

8. Utvardering av insatser 22/23

Analys av utvarderingarna

Pedagogerna upplever att rasterna i stort fungerar val. Personal/ rastvakter finns alltid pa
plats pa skolgarden. Rastboden tillfor mycket positivt till rastklimatet och eleverna utnyttjar
den gdrna. En utmaning ar fortsatt att se till att eleverna lamnar tillbaka sakerna de lanat och
kan skota boden sjdlva. En annan utmaning ar att fa eleverna att ga ut pa rasterna.

Arbetet mot krankande behandling pa internet fungerar bra. Fa krankningar pa natet sker
under skoltid. Personalen ar néjda med det material som finns for att jobba med detta.

Arbetet med elevradet fungerar bra. Eleverna far mojlighet att bidra med sina tankar och
onskemal genom att forst ha klassrad och deras synpunkter kan sedan tas upp pa elevradet.
Pedagogerna upplever att det ar en bra struktur pa elevradet med bra aterkoppling om vad
som diskuterats.
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9. Kartlaggning 22/23

Statistik fran DF Respons

De krénkningar, trakasserier och diskrimineringsfall som intraffar under lasaret skrivs in i
programmet DF Respons. Lopande under lasaret sammanstalls statistik 6ver inkomna
arenden.

Under lasaret (2022-08-01 - 2023-04-30) har totalt 307 krankningar registrerats i DF
Respons. | 124 fall har den utsatta varit en flicka och i 183 en pojke. 150 drenden har
rapporterats intrdffa under rast, 68 pa lektionstid, 50 i 6vergangen mellan lektioner. 108
drenden har rapporterats fran skolgarden, 72 i korridoren och 61 i klassrummen. 2 drenden
har rapporterats ske pa sociala medier. 113 fall har rapporterats i arskurs 4, 118 i arskurs 5
och 72 i arskurs 6.

Mentorernas enskilda samtal

Utover utvecklingssamtalet genomfér mentorerna en gang per termin enskilda samtal med
sina mentorselever. De enskilda samtalen har fokus pa trygghet och trivsel och elevernas
upplevelse av diskriminering och krankande behandling.

Eleverna uppger att de kdnner sig trygga med att ga till en rastvdard om nagot hander pa
rasterna. Flera mentorer lyfter att det ar svart att fa ut samtliga elever pa rasterna. Detta gor
att det vid vissa tillfallen, exempelvis vid daligt vader, blir stokigt i korridorerna.

Flera mentorer lyfter ett behov av att skolan arbetar for att minska rivaliteten mellan klasser
och istdllet 6kar samhorigheten mellan klasser som en enad skola. En faktor i detta ar att
dven framover inte tillata att en klass spelar fotboll mot en annan klass pa rasten da detta
spar pa rivaliteten mellan klasser.

En stor majoritet av eleverna uppger att de inte har utsatts for krankande behandling pa
internet. Ett fatal lyfter enstaka kréankningar. | vissa klasser har det férekommit konflikter i
klasschatter pa sociala medier sdsom Snapchat. Det finns nagra som inte anvander eller har
ett mycket begransat anvandande av sociala medier.

10
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Bilaga 1
Rutiner for enstaka fall av krankande behandling och
trakasserier

Den som bevittnar en hiandelse eller blir uppsokt av elev ndr en hidndelse skett:
- Samtalar med de bada parterna var for sig

- Samtalar om mojligt med parterna tillsammans

- Delger mentorn info. Anvand fullstandiga elevnamn, samt klass

- Skriver in handelsen via Vklass in i DF Respons samma dag eller dagen efter.

- Likabehandlingsgruppen far kopia pa anmalan i DF Respons och kan begéra
komplettering i drendet.

Mentorn:

- Kontaktar hemmet samma dag som handelsen intraffar, om inte annan
overenskommelse finns med foradldrarna sedan tidigare.

- Foljer upp situationen med eleverna efter 3—4 dagar och dokumenterar det i DF
Respons.

Rektorn:

- Laser alla arenden i DF Respons samma dag de rapporteras in.

- Tilldelar utredningsansvar till mentorer i DF Respons.

- Vidtar de omedelbara atgarder som kréavs beroende pa situation.

- Ansvarar for att uppfoéljning i DF Respons rapporteras in.

11
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Bilaga 2
Rutin for upprepade fall av krankande behandling

Steg 1 - Vid enstaka tillfdlle av krankande behandling
Folj rutin for krankande behandling. Mentor ar huvudansvarig.

Steg 2 — Vid upprepade falla av krdnkande behandling
Mentor gér anmalan till elevhalsoteamet (EHT) enligt rutin for anmalan till EHT. Vid enstaka
tillfalle av krankande behandling ska detta dven fortsattningsvis hanteras enligt rutin i steg 1.

Steg 3-EHT tar upp drendet

Om EHT beddmer att en utredning for upprepade krakningar ska géras utser EHT en ansvarig
fran EHT. EHT’s ansvariga representant ar ansvarig for att gora en fordjupad utredning.
Representant fran elevhilsoteamet ar huvudansvarig for att alla punkterna i denna
checklista gors, mentorns ansvar att félja eleven bestar.

Steg 4-Utredning

Ansvarig representant fran EHT aterkopplar till mentor.

o Mentor/ ansvarig representant fran EHT kontaktar vardnadshavare och inhdmtar
information om de krankningar som har intraffat. Vid behov bokas méte med respektive
vardnadshavare in.

o Mentor/ representant fran elevhalsoteamet traffar samtliga inblandade elever enskilt.

o Representant fran elevhalsoteamet ar ansvarig for att dokumentera utredning i bifogad
dokumentationsmall. Utredningen ska genomforas skyndsamt Representant fran
elevhalsoteamet ar huvudansvarig for att alla punkterna i denna checklista gérs, mentorns
ansvar att folja eleven bestar.

Steg 5-EHT- Beslut om atgarder

Utredning med perspektiv fran samtliga inblandade sammanstalls av representant fran
elevhalsoteamet. Utifran denna information beslutar EHT om lampliga atgarder som syftar
till att fa krankningarna att upphora. Dessa atgarder ska dokumenteras i en handlingsplan.

12
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Tankbara atgarder kan vara att:

e Veckovisa avstamningsmoéten med mentor.

e Veckovisa moten med representant fran skolans likabehandlingsgrupp.

e GoOra andra typer av insatser med representant fran skolans likabehandlingsgrupp T
ex. Skapa en l6sningsfokuserad supportgrupp utifran Sue Youngs metodik.
Halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda.
Se dver gruppindelningar och schemalaggning.
Oka personaltitheten runt eleven under vissa pass av dagen/veckan

Genomfora disciplindra atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga
reglerna.

Representant fran elevhalsoteamet dr huvudansvarig, mentorns ansvar att folja eleven
bestar.

Steg 6-Atgirder tillampas.
Atgarder tillampas efter handlingsplan. Representant fran elevhilsoteamet ar
huvudansvarig, mentorns ansvar att félja eleven bestar.

Steg 7-Atgirder foljs upp

Atgard foljs upp enligt handlingsplan. o Representant fran elevhilsoteamet ansvarar for att
aterkoppla uppfoljning av handlingsplan till EHT. Representant fran elevhalsoteamet ar
huvudansvarig, mentorns ansvar att félja eleven bestar.

Bilaga 3
Rutin for att utreda och atgdrda nar elev krdnks av personal

Information om att en elev upplevt sig krankt av en personal kan komma fran elev, foralder
eller annan personal pa skolan. Rektorn ska da informeras direkt. Om det inte med hansyn
till barnets basta anses olampligt ska berérd personal daven informeras. All personal ar
skyldig att anmala krankningar till skolledningen. Rektor utreder det intraffade och
dokumenterar. Vardnadshavare informeras snarast, om mojligt samma dag. Rektor anmaler
krankningen/diskrimineringen till huvudman i DF Respons.

13
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Da personal ar inblandad ansvarar rektor for att uppféljning sker. Samtal med
berérd/berérda personal med eller utan medverkan av fackliga foretradare. Rektor ar ytterst

ansvarig.

Bilaga 4-Kartlaggning av otrygga platser

Klassrummet

|

| korridoren utanfér musiken

u Mycket tryggt
m Tryggt

® Otryggt

m Mycket otryggt

= Mycket tryggt
= Tryggt

m Otryggt

m Mycket otryggt

| korridoren utanfér klassrummet

m Mycket tryggt
m Tryggt

m Otryggt
m Mycket otryggt

| korridoren utanfér specialpedagogerna

2%

m Mycket tryggt
® Tryggt

m Otryggt

m Mycket otryggt
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Ombkladningsrummen

r

u Mycket tryggt
m Tryggt

= Otryggt

m Mycket otryggt

Arken

m Mycket tryggt
m Tryggt

m Otryggt

m Mycket otryggt

Ovalen

m Mycket otrygg
m Otrygg

H Trygg
B Mycket trygg

q

Toaletterna

Matsalen

Langsidan

;

m Mycket tryggt
u Tryggt

m Otryggt

m Mycket otryggt

m Mycket tryggt
m Tryggt

m Otryggt

m Mycket otryggt

m Mycket otryggt
= Otryggt

= Trygg

u Mycket trygg
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Mot lilla Dalslund

1%

|

m Mycket otryggt

= Otryggt

m Trygg

u Mycket trygg
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