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Uppforandekod for socialt ansvarsfull upphandling i
Burlovs kommun

Faststalld av kommunstyrelsen 2019-12-02, § 162

Burlévs kommun stravar efter att bedriva en verksamhet sa att den framjar hallbar utveckling. | en-
lighet med det vill vi verka for att de varor och tjanster som kops in ar producerade under hallbara
och ansvarsfulla forhallanden.

Vi forvantar oss att leverantoren respekterar uppférandekoden och att de gor sitt yttersta for att
uppna kraven inom den egna organisationen och i leverantérskedjan. Detta bor ske genom dialog,
transparens och ett 6ppet samarbete mellan Burlévs kommun och leverantoren, vilket gynnar bada
parter.

Uppférandekoden gdller i de fall dér inte svensk lagstiftning har féretréde.

Varor och tjanster som levereras till Burlévs kommun ska vara framstéllda under férhallanden som
ar férenliga med:

e FN:sallménna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)

e |LO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

e FN:s barnkonvention, artikel 32

e det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller i tillverkningslandet

e den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakringsskydd som géller i
tillverkningslandet.

e den miljéskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet

e FN:s deklaration mot korruption

e Burldvs kommuns inkdpspolicy.

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)

Leverantdren ska stédja och respektera mdnskliga rdttigheter

Leverantorer har ett ansvar for att respektera och framja de manskliga rattigheterna bade inom
den egna verksamheten och i leverantorskedjan.

Leverantoren ska forsdkra sig om att den inte medverkar, direkt eller indirekt, till krdnkningar av
manskliga rattigheter. Detta inkluderar dven da leverantéren underlater att stalla fragor om krank-
ningar av de manskliga rattigheterna eller drar nytta av krdnkningar som begas av nagon annan.

Leverantdren ska ha rutiner for att utvardera risken for att de genom sin verksamhet medverkar till
kréankningar av de manskliga rattigheterna.
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Internationella Arbetsorganisationens (ILO) atta kdarnkonventioner om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet och FN:s
barnkonvention

Nedanstdende dr en redogérelse fér Europeiska kommissionens text.

Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel 32)

Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utférs av en person i skolpliktig alder eller yngre.
Ingen arbetstagare far vara under 15 ar (eller 14 ar om den nationella lagstiftningen tillater detta),
eller yngre an minimialdern fér arbete, om denna alder dverstiger 15 ar.

Ungdomar mellan 15 och 18 ar far arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under férutsattning att
de uppnatt legal alder for att arbeta samt har fullgjort nationell skolplikt.

Om barnarbete upptécks ska leverantoren agera utifran barnets basta samt hitta ldmpliga 16sningar
i samrad med barnet och barnets familj.

Ingen férekomst av tvdngsarbete (ILO 29 och 105)

Med tvangsarbete avses arbete eller tjdnster som utfors genom hot om straff eller liknande och
som inte utfors pa frivillig basis. Tvangsarbete, inklusive slavarbete, kontraktsarbete eller ofrivilligt
fangelsearbete ska inte forekomma. Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagaren ska ha ratt att
sluta sitt arbete efter en rimlig uppsagningstid.

Ingen férekomst av diskriminering och trakasserier (ILO 100 och 111)

Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pa meriter eller kvaliteter,
utan innebar sarbehandling pa osakliga grunder. Leverantoren ska verka for mangfald och lika moj-
ligheter i verksamheten. Diskriminering pa grundval av etnisk tillhorighet, kon, civilstand, graviditet,
religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet, funktionsnedsattning, politiska asikter, fackligt
engagemang eller sexuell orientering far inte férekomma.

Med trakasserier avses nar arbetstagare utsatts for hard eller omansklig behandling, daribland sex-
uella trakasserier eller nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning. Det far inte forekomma tra-
kasserier i verksamheten.

Féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar (ILO 87 och 98)

Med foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar avses formaliserade och/eller icke formaliserade
samarbeten for att framja och forsvara egna intressen i arbetslivet och i foérhallandet mellan arbets-
givare och arbetstagare. Leverantoren forvdntas erkdnna och respektera arbetstagares (och arbets-
givarens) ratt att organisera sig, ansluta sig till organisationer de sjélv 6nskar delta i, samt ratten att
forhandla kollektivt. | lander dar féreningsfrineten ar begransad eller under utveckling, ska leveran-
toren medverka till att anstallda far mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbetsvillkor
utan negativa konsekvenser.

Lagstiftning

Leverantéren mdste minst uppfylla lokala lagar och féreskrifter i de linder ddr de bedriver sin verk-
samhet.

Léner och arbetstider

Lon ska betalas direkt till arbetstagaren pa 6éverenskommen tid och till fullo. Leverantéren ska
verka for att levnadsloner betalas till de anstallda, och far i inget fall betala mindre dn den
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nationellt/lokalt lagstadgade minimilénen. Overtidsersittning ska betalas ut och tydligt specificeras
i [bnebeskedet.

Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte Overstiga de lagliga grén-
serna eller 60 timmar i veckan, inklusive évertid. Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledig-
het och foraldraledighet ska ersattas i enlighet med nationell lagstiftning.

Arbetsmiljén ska vara séker och hygienisk (ILO 155 och 170)

Med sdker och hygienisk arbetsmiljo avses att arbetstagaren skall, da den befinner sig pa en plats
som arbetsgivaren har direkt eller indirekt kontroll éver, garanteras att vara fri fran eller skyddas
mot forhallanden som kan utgora en fara for arbetstagarens fysiska och/eller psykiska hélsa. Ar-
betstagaren som arbetar i leverantorens verksamhet ska erbjudas en sdker och hélsosam arbets-
milj6 dar foérebyggande atgarder, som minimerar skador och halsorisker ska vidtas.

Anstéllda ska fa utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan medfora, inklusive brand-
sakerhet, farliga arbetsmoment och férsta hjalpen. Arbetsgivaren ska, sa langt det ar mojligt, till-
handahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om halsa och sdkerhet finns lattill-
ganglig pa arbetsplatsen.

Nodutgangar ska vara tydligt markerade och upplysta och far inte vara blockerade. Utrymningsov-
ningar och testning av brandlarm ska genomféras regelbundet.

Miljé

Leverantdrer ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljén och félja lokal och nationell miljo-
lagstiftning. Genom att ha rutiner for att identifiera, mata och folja upp sin miljopaverkan ska leve-
rantoren arbeta med att standigt forbattra sin miljdprestanda och minimera resursférbrukning och
utslapp. Leverantoren ska strdva mot ett livscykelperspektiv avseende miljopaverkan fran produk-
ter och tjanster, och ska stélla miljokrav pa underleverantorer.

FN:s deklaration mot korruption

Leverantdren ska inte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan ersatt-
ning till ndgon person eller organisation i syfte att erhalla, behalla eller styra affarer eller fa annan
otillborlig fordel inom ramen for sin verksamhet.

Leverantoren ska inte direkt eller indirekt begéra eller acceptera nagon form av otillborlig betalning
eller annan erséattning fran tredje part som kan paverka objektiviteten vid affarsbeslut.
Efterlevnad

Oppenhet i leverantérskedjan kravs for att kunna garantera att uppférandekoden efterlevs. For att
folja upp detta kan Burlévs kommun genom Hallbarhetskollen, som bedrivs av Sveriges kommuner
och landsting (SKL), ta del av samordnade uppféljningar av etiska och sociala krav.

Uppdatering

Denna uppfoérandekod kommer att uppdateras om och nar det ar relevant.

3/4



BURLOVS KOMMUN K5/2019:734-701 4/4

Dokumenttyp Styrdokument

Dokumentnamn Uppforandekod for socialt ansvarsfull upphandling i Burlévs kommun
Beslutsorgan Kommunstyrelsen

Antagen 2019-12-02, § 162

Diarienummer KS/2019:734-701

Beslutad med stédav =~ -

Kungjord -

Ikrafttradande 2019-12-04

Historik -

Dokumentansvarig Utvecklingschef

Forvaltning Kommunledningsforvaltningen



