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Vaga se — vaga handla, Kommunovergripande strategi mot
vald i ndra relation 2024-2026

Antagen av kommunfullmaktige 2024-03-18, § 17

Inledning

Det ar en mansklig rattighet att kunna leva ett liv fritt fran vald och att fa sin kroppsliga integritet
respekterad. En viktig grundpelare i Burldvs kommuns arbete mot vald i nara relationer ar att alla
manniskor ska kunna leva trygga i gemenskap med andra.

Valdsforebyggande arbete ar inte en valmojlighet, det &r en nédvandighet. Det behovs ocksa mo-
diga och uthalliga ledare och medarbetare som vagar handla.

Strategin mot vald i nara relation dr hela kommunens angeldgenhet. Den omfattar Burlévs kom-
muns samtliga medarbetare och stracker sig 6ver tidsperioden 2024-2026.

Vald i nara relation ar ett samlingsbegrepp dar dven hedersrelaterat vald och fortryck, samt prosti-
tution och manniskohandel for sexuella andamal, omfattas. Strategin inkluderar vuxna som utsatts
for vald av narstaende, barn som bevittnar vald av eller mot nérstaende eller sjalva utsatts for vald,
och personer som utévar vald mot narstaende.

Strategins inriktning ar utbildning och kompetenshojande insatser riktade till kommunens medar-
betare, med malet att forebygga, identifiera och forhindra vald i nara relationer. Medarbetare som
i sitt yrkesutévande moter féljande malgrupper ska sarskilt beaktas i utbildnings- och kompetens-
hdjande insatser:

e barn som bevittnat vald i nara relation eller sjalva blir utsatta for vald
e valdiungas ndra relationer
e sdrskilt sarbara grupper.

Strategin har som utgangspunkt Per Isdals valdsdefinition: “Vdld dr varje handling riktad mot en
annan person som skadar, smdrtar, skrdmmer eller kréinker, fér personen att géra ndgonting mot
sin vilja eller att avsta fran att géra ndgonting personen vill.” (Per Isdal, Meningen med volden,
2017)

Valdets olika uttryck

Vald i ndra relationer kan anta manga former. Det kan bland annat handla om fysiskt, psykiskt, sex-
uellt eller ekonomiskt vald och blir ofta allvarligare ju langre relationen pagar. Vald i néra relation
forekommer i alla samhallsklasser och manga som utsatts for vald upplever att det psykiska valdet
kan vara bland det som &ar svarast att hantera kdnslomassigt.

Strategins syfte

Strategin ar en kommunal angeldgenhet som riktar sig till alla medarbetare. Syftet med strategin ar
att intensifiera Burldévs kommuns arbete mot vald i nara relation genom utbildning och kompe-
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tenshojande insatser dar malet ar att medarbetare ska kunna férebygga, identifiera och férhindra
vald i ndra relation.

Strategins mal

Strategins mal ar att Burlévs kommuns medarbetare ska ges forutsattningar for att kunna fore-
bygga, identifiera och forhindra vald i nédra relationer genom att medarbetare har en utbildnings-
och kompetensniva for att:

- kunna forebygga, identifiera och forhindra vald i néra relationer

- kunna forebygga, identifiera och forhindra att barn som bevittnar vald av eller mot narsta-
ende eller sjélva utsatts for vald

- kunna forebygga, identifiera och forhindra vald i Vald i ungas néra relationer

- kunna forebygga, identifiera och forhindra vald i nédra relationer i sarskilt sarbara grupper.

Strategins utbildning och kompetenshdjande insatser som riktas till medarbetare ska definieras och
analyseras utifran féljande tre preventionsnivaer.

e Indikerad vdldsprevention: Medarbetare har en utbildnings- och kompetensniva for att
kunna erbjuda insatser till dem som &r utsatta for vald, bevittnat vald eller utsatter andra
for vald, exempelvis individuella insatser efter att valdet har skett.

e Selektiv valdsprevention: Medarbetare har en utbildnings- och kompetensniva for att
kunna erbjuda insatser till de som har en forhojd risk att utsattas for vald, har bevittnat
vald eller utsatter andra for vald, exempelvis sarskilt sarbara grupper eller vald i ungas nara
relationer.

e Universell valdsprevention: Medarbetare har en utbildnings- och kompetensniva for att
kunna erbjuda insatser till breda malgrupper i fragor som ror vald i nara relation.

Uppfoljning av strategin

Strategin f6ljs upp via ndmndernas verksamhetsberattelser.

Kunskapsbilaga

| kunskapsbilagan beskrivs olika begrepp i mer detalj, till exempel olika former av vald, normali-
seringsprocessen, uppbrottsprocessen, sarskilt sarbara grupper och andra centrala begrepp.
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