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' kommun rankande behandling

Plan for forebyggande arbete mot krankande behandling och diskriminering.

Inledning

Verksamhetens inriktning
Forskolan ar starten pa det livslanga larandet, dar minnen och erfarenheter byggs.
Har far barnet ta de forsta stegen mot att bli en egen, alltmer sjalvstandig individ med egna intressen
och superkrafter.
Vart motto for barn och vuxen, en forskola dar alla vill, vagar, kan och har mod att vilja lara.
Har pa hos oss pa Virvelhuset vill vi att ert barn ska métas av en forskola full av méjligheter att leka,
lara och tid for kamratskapande i en trygg, utmanande samt inkluderande lek- och larmiljo.

Detta gor vi genom att,

- Barn och vuxna utformar undervisning i samspel och tillsammans, d&r fantasi,
kreativa uttryckssatt, rorelse och sprakande genomsyrar det vi gor bade inne och ute.

- Barnens vélbefinnande sétts i fokus nar vi organiserar dagen, dar en lagom rytm,
innehall, tydliga metoder och miljoer bildar en helhet.

- Barnen méts av vuxna som ar nyfikna pa vad barnen kan och vill lara sig, finns dar
och utforskar tillsammans med barnen.

- Genom pedagogisk dokumentation féljer vi upp och utvecklar var undervisning

Virvelhusets forskola upprattar arligen en plan mot diskriminering samt krankande behandling.

Detta ar forskolans férebyggande arbete och planen bestar av tva delar, Plan mot diskriminering och
Plan mot krankande behandling. Varje ar gors en utvardering fran foregaende ar.

o Plan mot diskriminering utgar ifran, Diskrimineringslagen samt utifran
Diskrimineringsombudsmannens (DO) material, Lika réttigheter i férskolan (2015).

o Plan mot krankande behandling bygger pa Skollagen kapitel 6.

o For att framja lika rattigheter i verksamheten behdver forskolan kontinuerligt arbeta med allas
lika vérde samt Burldvs kommuns rutiner for anmélan av diskriminering.

Vart arbete med dessa planer dokumenteras genom att varje diskrimineringsgrund undersoks och
analyseras. Vi kartlagger och analyserar vilka risker och hinder det finns kopplat till krankande
behandling. Darefter beskriver vi hur vi ska arbeta forebyggande och framjande samt hur vi ska arbeta
konkret for att avvérja de risker och problem som uppmarksammats vid kartlaggningen.


http://www.burlov.se/
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Barnkonventionen

Barnkonventionen ar fran och med forsta januari 2020 lag i Sverige. Tanken med konventionen &r att
skapa ett samhalle som respekterar barnen i alla sammanhang. Konventionen ska ocksa starka barns
roll b&de i familjen och i samhallet i stort. Kapitel 6 i skollagen, Atgarder mot krankande behandling,
grundar sig bland annat pa barnkonventionens artiklar 2, 3, 6, 12, 19 och 28 (DOs "Lika réttigheter i
forskolan”, 2015).

Artikel 2: Alla barn har lika vérde och lika rattigheter. Inget barn ska diskrimineras. Det innebé&r bland
annat att barn inte far diskrimineras pa grund av exempelvis harkomst, funktionsnedsattning eller
religion. Vidare far barn inte diskrimineras i forhallande till vuxna eller andra barn.

Artikel 3: Barnets basta ska komma i framsta rummet, i alla situationer dar atgarderna pa nagot satt
paverkar barn. Det galler till exempel barnets utbildning, vélfard och halsa.

Artikel 6: Handlar om att skapa en miljo for barnet som ger bésta tdnkbara mojligheter till 6verlevnad
och utveckling.

Artikel 12: Handlar om barnets ratt att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler barnet.

Artikel 19: Alla barn har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, utnyttjande och vanvard nér
de 4r i foraldrarnas, andra vardnadshavares eller annan persons vard. Samhallet ska ha olika sociala
program for att ge barnet och den som har hand om barnet stod, liksom pa andra satt arbeta
forebyggande.

Artikel 28: Alla lander som skrivit under barnkonventionen ska verka for ordning i skolan, utan att
kranka barn och elevers vardighet (Kortversion av Barnkonventionen).

Delaktighet och samverkan

Enligt skollagen (2010:800) ska en plan mot krankande behandling upprattas, féljas upp och ses éver
under medverkan av barnen i den verksamhet som planen galler for.
Enligt DO deltar bade personal, barn och vardnadshavare i utformning och i arbetet med planen.

Anvisning:
o Beskriv i denna del hur barnen har varit delaktiga i arbetet kring diskriminering och krankande
behandling.

o Beskriv hur personal och vardnadshavare har varit delaktiga i arbetet kring diskriminering och
krdnkande behandling

Barnen:

Metoder som har anvands &r trygghetssamtal, trygghetsobservationer och trygghetsvandringar.
Personal:

Har samtal pa arbetslagsplanering kring barngruppsklimtatet

Lyfter detta vidare i barnhélsosamtal/gruppssamtal med rektor och specialpedagog.

Det finns en trygghetsgrupp pa férskolan som haller ssmman och initierar arbetet med trygg forskola.
Vardnadshavare:

Genom utvecklingssamtalen fors en kontinuerlig information och dialog i den dagliga verksamheten om
hur deras barn trivs och utvecklas pa forskolan.
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Utvdrdering av forra arets plan mot krdnkande

behandling/diskriminering
Stodfragorna for utvarderingen dr himtade fran DOs “Lika réttigheter i forskola” (2015).

Utvardering av forra arets plan mot krankande behandling, diskriminering, sexuella trakasserier
och repressalier;

Genomfordes atgarderna. Trygghetsronderna gors aterkommande. Detta ar ett bra satt att af in barnen bild
av miljon pa forskolan, vilka platser som ar trygga, roliga och otrygga.

Det som vi behéver utveckla kring dessa ronder ar att barnens vardnadshavare kan fa vara med i och ge sin
bild av miljon pa forskolan. Resultatet av trygghetsronderna visade att barnen ar trygga. | ndgra hallar
upplevde barnen att det var moblerat pa ett otryggt sétt och detta flyttade personalen om, bast tycker det ar
i byggrummet

Vara barnhalsosamtal hjélper oss att pa ett systematiskt satt folja upp trivseln och maendet for barnen.

Struktur och uppfoéljning for arbetet mot diskriminering och krankande

behandling
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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Foljande stycke &r hamtat fran Skolverket (2020) samt fran Skollagen (2010: kap 6).

Definitioner av begrepp

En grundldggande ménsklig rattighet ar rétten till likabehandling. Alla barn i férskolan ska ha samma
rattigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell l&ggning eller kdnsoverskridande identitet eller uttryck. Alla barn har
ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for nagon form av krankande behandling.

Det som &r gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som kranker ett barns vardighet. Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering forenklat att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Krankande behandling &r ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns vérdighet.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:
o Fysiska (slag, knuffar, bitas)
e Verbala (nedsattande ord, 6knamn, svordomar, hot)
e Psykosociala (grimaser, alla gar nar man kommer, utfrysning)
e Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)

Trakasserier och krankande behandling
Kommande definitioner av begrepp ar direktcitat fran DO for korrekta definitioner.

e Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera av
de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel pa
trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att hon bar huvudduk.

e Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan
ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

e Krankande behandling
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns vérdighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Krankande behandling &r ett beteende
som &r odnskat av den som blir utsatt. Det ar barnet som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgor vad som &r odnskat. Krankande behandling kan till exempel vara nedséttande
ord, ryktesspridning, forlgjliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning
eller hot (Skolverket, 2020).



VIRVELHUSETS FORSKOLA GALLER FRAN 2023- 09-15 TILL 2024-08-31

e Repressalier

Repressalier innebér att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller dalig behandling, som en
reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering.

Exempel pa repressalier ar handlingar eller uttalanden som medfar skada eller obehag for ndgon som
anmalt eller patalat diskriminering. Det kan ocksa vara handlingar som forsamrar hens villkor eller
forhallanden till exempel pa arbetsplatsen eller utbildningen.

Forbudet mot repressalier galler inom samma omraden som forbudet mot diskriminering, till exempel
pa arbetsplatsen, i skolan, pa sjukhuset och pa banke


https://www.do.se/om-diskriminering/diskrimineringsforbud-inom-olika-omraden/
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Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre &n andra barn
och behandlingen har samband med kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas samre &n andra barn och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka
nekas tilltrade till en forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den
aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssétt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan
forskolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en
allergi behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
en verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera ar till exempel nar nagon ger en order eller instruerar nagon som
ar i beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Diskrimineringsgrunder

Foljande avsnitt inklusive underrubriker &r direktciterat fran Diskrimineringsombudsmannen
(DO) for korrekta definitioner av diskrimineringsgrunderna.

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Kon
Begreppet kon innebér att nadgon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat sétt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,
smink eller frisyr.
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Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhdrighet,
som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har
ett relativt enhetligt kulturménster. Som exempel kan ndamnas att en person tillhor nagon av de
nationella minoriteterna sasom samer och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan dérfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta. Tillfalliga begransningar av
en persons funktionsformaga &r inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebar en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det &r alltsa ndgot som en person har, inte nagot som en person &r. En
funktionsnedséattning kan mérkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell 1aggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

Alder
Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.

Rutin da ett barn anser sig utsatt for krdnkande behandling, trakasserier
och/eller diskriminering av vuxen eller av annat barn

e Anmalan till rektor
Genom att pedagogerna ar lyhorda och observanta i verksamheten kan krankningar upptéackas tidigt. |
personalens samtal med barnen tas barnens upplevelser pa allvar. De vuxna uppmuntrar alltid barnet
att beratta om ett annat barn utsétter hen for krankande behandling och/eller diskriminering.
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En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
rektorn (Skollag 2008: kap 6). Skyldigheten att anmala géller oberoende av hur personalen far reda pa
krankningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev beréttar om en krankning for
nagon i personalen eller att hen sjélv ser eller hér nagot som kan vara en krankning (Skolverket,
2019). Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av nagon i personalen
eller av flera andra barn i verksamheten (Skolverket, 2019).

Enligt Burlévs kommuns riktlinjer for arbetet mot diskriminering och krankande behandling gors
anmalan skriftligen, samma dag eller dagen efter, pa V-klass under rubriken “Krinkningar”.

e Anmalan till huvudman
En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till huvudmannen (Skollag 2008:
kap 6).

e Utredning och atgarder
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra krankande
behandling i framtiden (Skollag 2008: kap 6). Namnden i Burlévs kommun har delegerat till rektor att
skyndsamt utreda varje anmalning. Varje rektor ska uppratta en skriftlig instruktion dér det tydligt ska
framgé vad som ska ingd i en forsta utredning och vem som gor vad. (Se ”Riktlinjer for arbetet mot
diskriminering och kriankande behandling inom skolverksamheten™)

Hur anmaler ett barn och/eller en vardnadshavare krankande behandling, trakasserier

och/eller diskriminering?

Vid var skola/forskola vill vi uppmuntra till att klagomal pa verksamheten eller dess personal i forsta i
hand tas upp direkt med den personal det berér. Om du efter kontakt med personalen fortfarande har
synpunkter/klagomal, ta da kontakt med ansvarig rektor. Detta galler &ven om du av nadgon anledning
inte vill kontakta den direkt berdrde sjalv. Om det uppstar problem som du och personalen eller
skolans ledning inte kan I6sa sjalva kan du vanda dig till huvudmannen. Som sista alternativ kan du
ocksa vanda dig till Skolinspektionen (se Burlovs kommuns ”Vara rutiner for klagomal”). Se
nedanstaende lankar for mer information samt anmalan.

https://www.burlov.se/kommunpolitik/paverka/klagomalforskolaochbarnomsorg/vararutinerforklago
mal.4.2522823f159931bfc7788972.html

https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-skolinspektionen/Gor-en-anmalan/Gor-din-anmalan-har/

Kartlaggning:
Genomgang av de krankningar som har uppmarksammats och rapporterats.
*Arbetslagen kartlagger bakgrunden till och beskriver de metoder for att férebygga.

Genom att vara trygghetsronder uppmarksammar vi i tidigt skede det som beho6ver atgardas.

Kartlaggning och analys


https://www.burlov.se/kommunpolitik/paverka/klagomalforskolaochbarnomsorg/vararutinerforklagomal.4.2522823f159931bfc7788972.html
https://www.burlov.se/kommunpolitik/paverka/klagomalforskolaochbarnomsorg/vararutinerforklagomal.4.2522823f159931bfc7788972.html
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-skolinspektionen/Gor-en-anmalan/Gor-din-anmalan-har/
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Var ar vi
(risk och hinder)?

Vart ska vi (mal-
séttning)?

Hur gor vi (atgard)?

Ansvarig

Tidsplan
(uppfoljning)

Sarskilt fokus pa
sprakbruk

Alla barn ska fa lov
att uttrycka sig och
sina kénslor och
gora sin rost hord
utan att nagon gors
ledsen.

Vi for samtal i arbetslagen
om vilket sprakbruk barnen
anvénder och aktivt stodjer
barnen i hur man kan
uttrycka sig sa att man inte
gor nagon ledsen.

Arbetslaget

Sarskilt fokus pa

Alla barn ska fa lov

Vi har ett medvetet

Arbetslaget

sprakbruk att uttrycka sig och | forhallningssatt till vilken
sina kénslor och sorts musik barnen erbjuds
gora sin rost hord pa forskolan. Alla vuxna
utan att ndgon gors | ska lyssna igenom texterna
ledsen. innan sa att det inte ar
musik med kréankande
texter.
Trygg miljo Samtliga barn ska Alla barn ar allas ansvar.

kunna kanna sig
trygga med att gé pa
toaletten, hallen och
be om hjélp av en
vuxen ute pa garden.

Innebéra att nar vi ar
tillsammans ute pa ex
garden fordelar de vuxna
sig nara dar barnen &r.

Upplagg for trygghetsgruppens arbete,

Datum for mote, 7/9, 14/9, 30/11

1,2,3) Inledning kring sjalva planens uppbyggnad och styrdokument.

4) Lasigenom for texten med definitionerna + hur man anmaler.

O
©)

5) Kartlaggning ska géras med stod av,

Forbered en kort presentation om bakgrunden varfor vi har en lag om detta.

Forbered en kort 6vning dar man far fundera 6ver vad en krankning ar, vid vilka
tillfallen anses en krankning skett, finns det exempel pa ett sadant fall.
Presentera vad som ska goras ute i barngrupperna allra narmast i tid + inom viken
tidsperiod detta ska vara gjort.

o Trygghetsvandring — anvand tidigare material
Barnintervjuer/samtal — avgransa till 2-3 fragor som dr samma i hela huset eller for

O

6) Avgransa vilka omraden som vi behéver arbeta mer med och gér en handlingsplan.

respektive alder avdelningsvis

7) Trygghetsgruppen gor en uppfdljning av arbetet pa motet den 30/11.
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8) Forslag pa upplagg for trygghetsgruppens arbete.

Fragor till gruppen:
Hur nar ni ut till era andra kollegor om vad som ska géras?
Ta fram forslag pa nar/hur den forsta presentationen kan goras.

9) Bilaga foregaende ars arbete med trygghetsvandring

Bilaga trygghetsvandring ht -23

Avdelning

Vad planerade Ni?

Hur genomfordes det?

Vad blir Ert mal framat att ha i
fokus?

Vi har valt att fokusera pa var
innemiljo eftersom vi precis
Oppnat och vi fokuserar pa en
milj6 for att skapa trygghet.

2021-03-09
Nargranska leken

Att félja barnen i deras
utforskande av de olika
rummen

Vi foljde barnens vag genom att
fysiskt vara nara och samtidigt
observera deras forehavanden
och analysera med fragorna
Vad, varfor, hur.

Att fortsatta f6lja och forsoka forsta
barnens utforskande. Ex varfor ar
inte barnen sa mycket i ett rum. Vad
beror det pa, hur kan vi férandra for
att gora alla rum trygga och
tillgangliga.

Eftersom vi alltid ar ndra och har ett
responsivt forhallningssatt sa foljer vi
barnens lek. Vi analyserar, sedan
regisserar vi miljderna, vi deltar aktivt
och sen analyserar vi igen.

Vi féljer, guidar och férsoker forsta
vad barnen gor i sina lekar och
bygger darefter vidare pa det.
Fordelen med de yngsta barnen ar
att de gar ifran nar de inte tycker det
ar intressesant.

Vi guidar dven barnen i deras
relationella och sociala utveckling.
Viktigt att ldra kdanna det enskilda
barnet och dess behov av att
processa, reflektera, undersoka.
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Trygghetsvandring pa garden

| grupper om tre barn gar vi
runt med karta over
garden.Markerar gront
darbarnen sager att det ar
roligt,rott dar de inte tycker om
att vara,blatt for likgiltigt.Staller
fragor samt an vander smileys
for att utveckla deras tankar.
Barnenfotograferar nagot stalle
vi stannar vid.

Vi har inte formulerat mal annu,da vi
vill analysera kartorna nér alla barn
gatt vandringen.

Vi tanker gora en vdagg med fotona
barnen tagit for att kunna fortsatta
diskussioner runt vad man tycker om
olika stallen,och vad man kan goéra
om det dr nagot som inte kdnns bra.

Vi planerade att observera
barnen bade inomhus och
utomhus for att se var de
oftast befinner sig.

Vi tanker ocksa stélla fragor
till barnen och da anvéanda
glada och ledsna
smileyfigurer som de kan visa

Vid olika tillfallen under dagen
nar barnen lekte fritt gjorde vi
observationer och stéllde
fragor. Vi upplever att barnen
oftast soker sig till de omraden
eller rum dar det finns en aktiv
vuxen.

Malet for oss ar att fortsatta dela upp
oss och engagera oss i alla barn bade
inomhus och utomhus. Sprida ut oss
mer pa garden for att vidga barnens
trygghetsomraden.

Trygghetsvandring pa garden

Vi hade 3-4 barn i grupperna
och gick runt till olika stéllen pa
garden. Vi hade med oss karta
och smileysarna, utifran detta
fick barnen visa och/ eller
beratta sina kdnslor om platsen.
Vi markerade dven pa kartan
med rétt/ gront utifran barnens
kanslor.

Malet bli att vara @n mer synlig och
narvarande pa de stallen dar barnen
uttryckte sin osdkerhet nar det inte

fanns pedagoger i narheten, t.ex vid
klattertradet.

Vi planerade att ga runt pa
garden, i mindre grupper
med barnen. Da
personalfranvaron gjorde sig
pamind reviderade vi var
planering och genomférde
trygghetsvandringen inne pa
avdelningen med hjélp av
karta och bilder.

Tva barn i taget visualiserade
garden. Till sin hjalp hade de
karta och bilder pa garden. Med
hjalp av de didaktiska fragorna
vad, hur och varfor sa har vi fatt
en analys av barnens
upplevelser av garden.

Den stora garden upplevs som rolig
och trygg. Men barnen uttryckte ett
behov av att fa utforska mer och
Onskade att fa gora det pa den
mindre garden da den kan upplevas
lugnare.

Vart mal blir att ta vara pa barnens
intresse av utforskande lek och
aktivitet och skapa fler
undervisningstillfdlle pad den mindre
garden.

Trygghetsvandring m 2 barn.
Berattade och forklarade for
barnen innan vad vi skulle
gora.

1 ped och barnen gick runt pa
garden déar barnen brukar leka
och upptéacka. Vi hade karta
med oss sa vi kunde se var vi
befann oss. Barnen talade om
och visade pa smiley bilderna
hur dom kanner ute pa garden

Att fortsatta vara ndrvarande och
delaktiga med barnen nar vi ar pa var
gard

Vi gjorde i vara grupper med
1 pedagog. Vi hade samling
innan da vi berattade hur vi
skulle gora och vad syftet
var.

1 pedagog gick runt pa garden
med smileys och karta och
stéllde fragor till barnen.
Sedan fortsatte vi samtalen
inne i vara grupper, dar vi
fragade lite inne ocksa.

Att vara narvarande pedagoger bade
inne och ute. Speciellt dar de tycker
det var laskiga platser.

Vissa av vara barn tyckte garden ar
stor, men hur kan vi gora lilla garden
pa baksidan mer att leka med
undrade nagra av vara barn.
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